Far en anstéllning se ut hur som helst?

Manga lakare borjar sin karriar med olika typer av mer eller mindre osékra anstéllningar. Termer
som forordnande, vikariat, provanstélining och allmén visstidsanstéllning forekommer frekvent.
| de allra flesta fall ror det sig om tidsbegransade anstallningar som I6per fran ett datum till ett
annat. Anstéllningen kan inte ségas upp i fortid om parterna inte sérskilt har avtalat om det.
L&s darfor noga vad som star i ditt anstéllningsavtal innan du undertecknar det.
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Allman visstidsanstéallning

Sedan allmén visstidsanstéllning inférdes har det blivit
relativt enkelt att anstalla personal pa begransad tid istéllet
for att erbjuda tillsvidareanstéllning. Den anstéllde har dock
ett skydd. Nar en allméan visstidsanstéllning pagatt i mer &n
tva &r under en femérsperiod kan den éverga till att bli en
tillsvidareanstallning.

Samma skydd galler for vikariat. Det kravs dock tva ar av
antingen vikariat eller visstidsanstélining. En blandning av de
bada anstéllningsformerna ger inte majlighet till tillsvidarean-
stéllning.

En allmén visstidsanstallning kan ségas upp i fortid om det
finns uttryckt i avtalet. Star det daremot bara att ’den géller
fr.o.m. - t.o.m.” s gar den inte att saga upp.

Vikariat

Det finns olika mojligheter att anstélla en vikarie. En
vikarie kan arbeta istallet for ndgon eller ndgra som ar lediga,
eller ersatta ndgon som har slutat tills dess att en eftertradare
anstalls. Det finns ocks& majlighet att anstalla pensionarer for
begransad tid.

| regel géller ett vikariat fran ett datum till ett annat. Avtalet
gar inte att saga upp i forvag om inte parterna sarskilt har
avtalat om det. Om ett vikariat pagar langre tid an tva ar kan
anstallningen 6verga till en tillsvidareanstéallning.

KONTAKTA OSS

om du har funderingar kring din anstéllning. Lakarférbundets
medlemsradgivning ar expert pa lakares anstéllningsvillkor.

Telefon: 08-790 35 10 E-post: medlemsradgivningen@slf.se
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Férordnande

En AT-tjanst ar ett exempel pa ett forordnande. En
AT-tjanst kan, trots att det ar en tidsbegransad anstallning,
sagas upp av arbetstagaren tack vare att Lakarférbundet och
SKL har avtalat om denna mdjlighet.

| kollektivavtalet finns &ven regler om att en AT-tjanst for-
langs om den anstéllde &r sjukskriven eller foraldraledig under
anstallningstiden.

Provanstallning

Provanstéllning ger arbetstagare och anstalld moj-
lighet att testa varandra under en begréansad tid, maximalt
sex manader. Om den inte avbryts av endera parten under
provotiden évergar den i en tillsvidareanstallning.

Kollektivavtalet inom kommunal sektor kréver att det ska
finnas sérskilda omsténdigheter for att en provanstallning ska
ingas. Forhandling med lokalféreningen maste ocksa vidtas
innan beslut fattas. Detta har medfort att det knappt finns
nagra provanstallningar for lakare pad kommunal sektor. De
eventuella provanstéallningar som finns évergar inte heller per
automatik till en tillsvidareanstallining som pa 6vriga sektorer.
Inom privat sektor ar provanstallning vanligare.
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