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. Nar du soker anstallning
som AT-lakare

Lakarforbundets kollektivavtal ger dig som AT-lakare bra

/ formaner och det ar viktigt att kanna till vilka regler som géller
kring din anstéallning. Har delar vi med oss av var kunskap.

Som AT-lakare anstalls du pa en tids-
begrénsad anstélining under minst 18
manader. Det &r dock vanligt att anstall-
ningen &r langre, det vanligaste &r AT
pé 21 manader. Under den tid som AT-
anstéallningen varar ska tjanstgoring ske
inom vissa foreskrivna verksamhetsom-
raden for att AT-lakaren efter godkénda
avslutade tjnstgoringar ska kunna ansoka
om legitimation som l&kare.

Battre formaner i kollektivavtal

En tidsbegrdnsad anstallning innebdr att
anstallningen géller fran ett datum till
ett annat da den upphor. Lakarforbundet
har dock i sitt kollektivavtal med arbets-
givarforbundet Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL/Pacta, kommit Gverens
om att AT-lakare som varit ledig, till ex-
empel for vard av barn eller sjukdom, och
som inte hinner fa godkéinda tjanstgo-
ringar fore den tidsbegréansade anstall-
ningen léper ut, har ratt till férlangning
av AT-anstillningen s& att malet med
tjanstgoringen kan uppnas.

I kollektivavtalet med SKL har L&-
karforbundet ockséa gjort det mojligt for
AT-lakare att sdga upp sig fran AT-an-
stallningen efter en viss uppsagningstid.

TVEKA INTE ATT KONTAKTA OSS

Medlemsradgivingen
08-790 35 10,
medlemsradgivningen@slf.se

Din lokalforening
Du hittar kontaktuppgifter pa
www.lakarforbundet.se
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Enligt lag géller annars att vare sig arbets-
givare eller AT-ldkare kan séga upp en
tidshbegrdnsad anstéllning i fortid. Upp-
sagningstiden for AT-ldkaren &r tre mana-
der vid en anstéllningstid pa tolv manader
eller langre. Vid kortare anstallningstid
an tolv manader galler en méanads upp-
sagningstid.

AT-lékare omfattas av anstéllnings-
villkoren i kollektivavtalen Allmanna
bestdmmelser och Specialbestammelser som
Lékarforbundet traffat med SKL/Pacta.
Kollektivavtalen innehaller battre for-
maner an lagstiftningen, exempelvis 16n
vid sjukdom och foréldraledighet, samt
semesterformaner. | dessa avtal regleras
ocksa de aligganden som féljer med an-
stallningen, bland annat att fullgéra jour-
och beredskap utéver ordinarie arbetstid,
samt Gvertid. L&kares ordinarie arbetstid
far forlaggas mandag till fredag mellan
klockan 07-21, sévida inte lokalt avtal
har tréffats om annan forldggning. For
bunden tid och arbetad tid under jour och
beredskap finns sarskilda ersattningsregler
for lakare i kollektivavtalet. I vissa fragor
som anges i avtalen kan Lakarforbundets
lokala part, det vill siga vara 28 lokalfor-
eningar, traffa lokala avtal for medlem-
marnas rakning. Det finns till exempel
lokala avtal med battre ersdttning vid jour
och beredskap.

Din I6n

Sedan den 1 april 2011 anges inte langre
négon lagsta tankbara I6n till AT-lékare
i kollektivavtalet. Dock kan det finnas
lokala avtal mellan Lakarférbundets lokal-
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forening och landsting/region om l6neséatt-
ning av AT-lakare. Det ar darfor viktigt
att ta kontakt med din lokalforening for
att hora om det finns ndgot lokalt avtal
om I6neséttning.

Enligt l6neavtalet mellan Lakarfor-
bundet och SKL/Pacta ska I6nen vara
individuell och differentierad. Det &r vik-
tigt att l6nen blir marknadsmassig. Det
ar mycket svart att i efterhand ratta till
en for lagt satt 16n. Ingangslonens storlek
har ocksa stor betydelse for den framtida
[6neutvecklingen.

Ge dig sjalv ratt forutsattningar

Som medlem i L&karférbundet har du
tillgang till I6nestatistiken fran landsting/
region pa var hemsida. Lénerna varierar
over landet sa det ar viktigt att ta reda
pé de lokala loneuppgifterna. For narva-
rande &r det I6nerna for november 2010
som finns pa hemsidan. Eftersom inte alla
[6nerevisioner var klara vid insamlings-
tillfallet ar det dock fortfarande 2009 ars
I6ner for vissa lokalféreningsomraden.
Det dr viktigt att ta hdnsyn till detta och
dessutom réakna upp statistiken for att
fa arets niva. Den I6neniva som du ska
sikta in dig pa ar medianlonen. Kontakta
ocksa den lokala lakarféreningen for att
fa kunskap om lonelaget for de senast
forhandlade AT-ldkarna.

Enligt kollektivavtalet kan AT-lékare
forhandla om ny 16n efter 12 manaders
anstéllningstid. Om det finns lokalt av-
tal om l6neséattning av AT-lakare kan det
fortsatt galla om de lokala parterna inte
enas om annat.
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