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Fem punkter om utvidgat vardval

Lékartidningens ledare nr 21/2011 konstaterar

Lakarforbundets vd Hakan Wittgren att det ar-

bete som pagar i vissa landsting med att ut-

veckla vardvalsmodeller inom hela den 6ppna
halso- och sjukvarden ar mycket intressant och vél-
lovligt. Den offentliga dominansen behdver brytas,
och ratt hanterat ar det utvidgade vardvalet en moj-
lighet, bade for dagens etablerade privatlakare och
for de lakare som arbetar inom sjukhusen, att aktivt
fadeltaien forandringsprocess som motsvarar den
som priméarvarden ar mitt uppe i.

Att priméarvarden behovde en ny organisations-
modell av vardvalstyp var en fraga som Lékarfor-
bundet drev under en féljd av &r. Vardvalet inom den
specialiserade varden ar inte pd samma sétt ett re-
sultat av en malmedveten politik fran Lakarforbun-
det, utan modellen har snarast vaxt fram som ett re-
sultatav attandraalternativ inte visat sig vara opti-
mala. Det ar fortfarande bara nagrafa landsting
som pabdrjat mer konkreta diskussioner och det
aterstar darfor ett stort antal fragor som maste kla-
ras utinnan man paallvar kan avgéra hur ett bra
system for vardval inom den specialiserade varden
bor se ut. Framfor allt maste vardvalet passainiden
sjukvardsstruktur somvivill haiframtiden och dar
det ar »viktigt att behallaen samlad malbild i den
fortsatta processenc, sa som framholls i den tidigare
ledaren.

Lakarforbundet ar allts& i grunden positivt till de
forsok som ar pd gdng med att anvanda vardvalet for
att paskynda forandringsprocessen mot en storre
mangfald i driftsformer och entreprenadldsningar i
den specialiserade halso- och sjukvarden. Utveck-
lingen med vardval inom den specialiserade varden
innebar dock att sjukhusen successivt far en andrad
roll och dndrade forutsattningar. Detta understry-
ker att forandringsarbetet maste vara mycket vl
planerat och att det maste goras en bred analys av
olika konsekvenser tidigt i processen.

om ett led i att stédja landstingen att utforma

bra modeller for vardval inom den specialise-

rade varden har Lakarforbundet borjat for-

maen policy. Ett forstasteg har varitatt
mejsla fram ndgra grundkrav som férbundet anser
ar sarskilt viktiga att ta hansyn till nar alternativa
modeller diskuteras och regelbdcker skrivs. Kraven
redovisades vid L&karforbundets seminariumi Al-
medalen den 4 juni.

Nagra av de viktigare punkterna ar:

= Systemet maste bygga pé langsiktighet och fortro-
ende och inte pa detaljstyrning. Det maste utformas
enligt lagstiftningens intentioner och landstingen
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maste gora en tydlig atskillnad mellan sinaroller
som bestéllare och utférare. Konkurrensivart glest
befolkade land forutsétter att det finns mojligheter
att kombinera tjanstgoring inom sjukhus och frista-
ende 6ppenvardsenheter.

= VVardvalssystemen ska utformas sa att sma foretag
far goda majligheter att etablera sig. Reglerna maste
varaenklaoch det far inte finnas omotiverade oba-
lanser som innebéar nackdelar for smé utforare.

= Ersattningen skavara skélig och tckaalla tjans-
ter och dtaganden som féljer av uppdraget. Det mas-
te etableras ett system for 6verlaggningar om er-
sattningar.

= Formerna for hur vardutbildningarna, utveck-
lingsarbete med mera ska kunna uppratthallas ut-
anfor sjukhusen maste klarlaggas och sarskilda er-
sattningar maste utga for detta.

= Det maste finnas forum dar bland annat lakarpro-
fessionen kan medverka i arbetet med att utveckla
och félja upp de olika system for vardval som infors.
Utgangspunkten maste vara att vardvalssystemen
utformas for att ta tillvara vardpersonalens engage-
mang for att utveckla varden och méta de utma-
ningar varden star infor.

anken &r att dessa punkter successivt ska

vidareutvecklas till en samlad policy bland

annat utifran erfarenheternafran de olika

modeller som véxer fram i landstingen.

Lakarforbundets erfarenheter ar att primarvar-

densvardval har gett en rejal skjuts dar bade arbets-
miljon och varden har kunnat utvecklas. Ambitio-
nen maste varaatt det utvidgade vardvalet ska ha
samma effekt i den specialiserade varden och for-
bundet &r berett att aktivt bidratill att detta skabli
verklighet!
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