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Varslet av Thomas Zilling:

Svinhugg gar igen - var sa saker!

Lakarforbundets attityd mot
arbetsgivaren skulle ha varit:
Backa eller sa ses vi i Arbets-
domstolen! Det skriver Sig-
vard Akervall, fackligt aktiv
ldkare, om forbundets age-
rande nar huvudskyddsom-
budet Thomas Zilling i Var-
berg varslades om avsked.

Thomas Zillings framprovo-
cerade uppsagning vid Hal-
lands sjukhus Varberg ér ett
kostsamt och forédmjukande
nederlag for Likarforbundet
och for allt fackligt arbets-
miljoarbete. Nu vet vi att
skulle en fortroendevald eller
ett skyddsombud av arbetsgi-
varen upplevas som obekvim
sé kan arbetsgivaren, med en
lagom tilltagen sedelbunt, fa
det problemet ur varlden.

Fortroendemannalagen (LFF)
och framfor allt arbetsmiljo-
lagen (AML) ar tankta att ge
oss ettlangtgdende skydd
mot repressalier fran arbets-
givaren. Men i verkligheten
existerar skyddet baraunder
forutsiattning att arbetsgiva-
ren upptriader civiliserat och
att den fackliga organisatio-
nen ir bredd att ta strid nir
lagen 6vertrads.

Thomas Zilling avskedades,
trots LFF och AML, aven
uppretad och krankt arbets-
givare for att haniegenskap
av facklig foretriddare pa ett
sakligt, rakryggat (och lag-
malt) sitt fullgjort sina ata-
ganden; att patala brister i
verksamheten som resulterat
iallvarliga arbetsmiljopro-
blem och som dventyrade pa-
tientsdkerheten. Detta, och
inget annat, r vad som doljer
sig bakom sjukhuschef An-

SIGVARD AKERVALL
fd ordférande,
. ledamotav styrelsen i
| Alvsborgs Sédra ldkar-
forening; huvudskydds-
ombud for Saco vid
Sédra Alvsborgs sjukhus
sigvard.akervall@vgregion.se

ders Dybjers »sakliga grund
for avsked«.

Stora summor av offentliga
medel, avsatta till sjukvard,
anvinds sjalvsvaldigt (och
sannolikt olagligt) aven tjans-
teman som ar hyperkanslig
for exponering och kritik. Syf-
te: att upprétthalla skenet av
normalitet och sdkra den egna
positionen. I kollisionen mel-
lan ett fullt legitimt fackligt
arbete och hotade maktposi-
tioner har detta hysteriskt
uppskruvade stimningsliage
hos landstings- och sjukhus-
ledning genererats.

Att arbetsgivaren regisse-
rat en konflikt for att havda
»illojalitet« illustrerar bara
till vilken primitiv nivd man
arvillig att sdnka sig (se Zil-
lings redogorelse for sista da-
gen pajobbet, Sjukhuslika-
rens webbplats den 20 juni).

Lakarforbundets undfallenhet
star tyvirr inte arbetsgiva-
rens tilltag langt efter. Att
ensidigt fokusera pa Thomas
Zillings personliga intressen/
O6nskemal; att inte generost
stilla upp med skydd mot
ekonomisk skada; att inte dri-
va drendet vidare till Arbets-
domstolen (AD); att inte se till
att alla fakta kommer fram;
och, framfor allt, att hantera
det som ett vanligt »medlems-
drende« och inte, som alla
anda inser, som en lagvidrig,
antifacklig stridsatgérd - allt
dettavisar pa en extremt langt
gangen feghet parad med juri-
disk lojhet och inkompetens.
Det framgér av Thomas
Zillings redogorelse i Sjuk-
husldkaren den 20 juni att
han kinde sig mycket ensam i
att hantera konflikten med
arbetsgivaren nir situatio-
nenvar akutoch atthanief-
terhand ar osdker pA om man
fattade de riktiga besluten.

| alla hdandelser ska det inte
vara den enskilde fortroende-
valdes sak att avgora hur ett
saviktigt drende for hela den
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fackliga verksamheten hante-
ras. Man maste kunna kréva
aven forbundsstyrelse att den
omedelbart inser de allvarli-
ga, negativa aterverkningarna
pa det framtida fackliga arbe-
tet och insisterar pa att ta over
kommandot och lagger fast
en offensiv handlingsplan.
Thomas Zilling skulle ha
kopplats bort fran den ome-
delbara hanteringen av dren-
det. Kontakterna med sjuk-
husledningen skulle ha han-
terats aven férhandlingsde-
legation fran férbundet, och
Thomas Zilling sjilv skulle
haerbjudits vilbehovlig re-
kreation i position vid ring-
side. Varken avsked, avsting-
ning eller uppsigning skulle
ha accepterats. Attityden mot
arbetsgivaren skulle ha varit:
Backa eller sé ses vii AD!

Sjalvklart skulle Lakarfor-
bundet - och ingen annan -
garanterat Thomas Zilling
komplett skydd mot ekono-
misk forlust. Thomas Zillings
kommentar (Lakartidning-
ens webbplats, 13 maj) att »...
jag skulle fa leva pa a-kassa
..« (om striden tagits till AD)
sander kalla karar utmed
ryggraden. Hur kan nagot sa-
dant ens ha varit tinkbart?
Att med lagen om anstill-
ningsskydd (LAS) i hand
komma till arbetsgivaren och
begira kompensation var ju
inte bara principiellt fel utan
ocksa forodmjukande.
Forbundet saknar inte med-
el. Det hade ocksa gatt att star-
taeninsamlingbland medlem-
marna som med rage tackt be-
hovet (i snitt drygt 60 kr per
medlem). Och vilken facklig
propagandatriumfhade det
inte varit att kunna demon-
strera en bred uppslutning
bakom en uppskattad facklig
fortroendeman - infor medi-
erna, ansvariga politiker och
andra fackliga organisationer.

Att ett slutligt avgorande i AD
till Thomas Zillings forman

jan.lind@lakartidningen.se

(vilket av flera experter pa
arbetsriatt bedomts som en
mycket trolig utgang med
tanke pa det stora »utképsbe-
loppet«) dnda inte skulle ha
lett till ateranstdllning ar ett
diskutabelt argument (och
det hade kanske inte ens varit
onskvart fran Thomas sida).

Manga férandringar pa le-
dande poster i Hallands lans
landsting och pa sjukhuset i
Varberg kunde vid det laget
havaritvidtagna som lediett
forandringsarbete for en ny,
oppen ledningskultur och en
modernare instillning till
arbetsmiljofragor och perso-
nalpolitik; ett sdtt att leda
sjukvardsarbete som starkt
efterfragar medarbetare med
just Thomas Zillings kvalite-
ter.

En forhandlingslosning med
»utkop«enligt LAS regler
omojliggor ocksa (ett arbets-
givarvillkor i 6verenskom-
melsen) att skélen till
avsked/uppsigning/avsting-
ning nagonsin blir kénda.
Kommentarer fran fackligt
aktiva (se Lakartidningens
webbplats, 16 maj) visar att
ovisshet pa denna punkt ska-
par riadsla och osdakerhet om
var gransen gar mellan att
lagga fram kritiska synpunk-
ter pa verksamhet och beslut
och attvaraillojal mot sin ar-
betsgivare.

Dessutom géar det nu inte
att undvika vilda gissningar
bland férbundsmedlemmar
om vad som egentligen doljer
sig bakom arbetsgivarens
»personliga skil«. En spon-
tan ryktesflora utan substans
skapas som (hypotetiskt) kan
innehalla allt fran nedladdad
porrijobbdatorn till sextra-
kasserier eller tomma vin-
pavor i bakjoursrummet.

»Vem 6nskar ha en sddan
ryggsick?« papekade Ingmar
Hedman triffandeien lasar-
kommentar pa Lakartidning-
en.se den 17 maj. Ja, kanske
allraminst den som under
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nuvarande mandatperiod ar
vald till ordférande i Sjuk-
husldkarforeningen - ett
uppdrag som baserar sig pa
medlemmarnas fértroende.

Skrivelsen fran ordférandena
for Lakarforbundets lokal-
foreningar i Dagens Samhille
13 juni <http://www.dagens-
samhalle.se/artikel /respek-
tera-det-fackliga-arbetet-336>
drinte avdet ratta virket. Att
uttrycka »stark oro« 6ver ar-
betsgivarens agerande och
beskriva det som »obegrip-
ligt« tyder varken pa klarsyn
eller stridsvilja. Vi ska inte
vara oroliga, och vivet precis
varfor arbetsgivaren passera-
de anstindighetens grins.
Tonen i skrivelsen speglar

REPLIK:

inte den rattmaétiga ilska och
forbittring som manga med-
lemmar kénner infor detta
overvald. I stillet for vidjan-
den om att arbetsgivaren bér
vara »tacksam for vara insat-
ser« ska det antydas vilka
motatgirder som ldkarkol-
lektivet kan ta till (och som
manga medlemmar redan
tillampar pa individuell bas
ochikontakten med rekryte-
ringsforetag gentemot Hal-
lands landsting) for att satta
en forvaltning i karantén
som omhuldar sddana um-
gingesformer som ar comme
il faut i kotteriet kring Anders
Dybjer.

M Potentiella bindningar eller
Jjavsforhallanden: Inga uppgivna.

Omvandla ilskan till
verkningsfull energi

Sigvard!

Thomas Zillings varsel om
uppséigning ar alls inget for-
6dmjukande nederlag for
Likarforbundet. Snarare for
Region Halland och dess
skattebetalare.

Jaghalleristort med om
din analys avvad som skett,
men Region Halland har
»med en rejilt tilltagen sedel-
bunt« alls inte fatt problemet
ur varlden utan snarare tvirt-
om. Detvittnar den namn-
insamlingslista om somijuni
undertecknades av en majori-
tet avldkarnavid sjukhuseti
Varberg och dar man krévde
sjukhuschefens avgang.

Lakarforbundet har alls inte
agerat undfallande. Thomas
Zilling ma ha ként sigensam i
den akuta situationen, men
han fick snabbt st6d av kolle-
gor och kvalificerad hjilp
fran forbundet. Detta stod
rdddade honom ur en situa-
tion diar han som partiett
osikert AD-mal skulle finna
sig uppbunden till och med
arsvis och dirmed ofri att
tala for de ldkare hanidag
kan representera som ordfo-
rande i Sjukhuslékarféren-
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ingen och ansvarig utgivare av
tidningen Sjukhuslidkaren.

I en osiker AD-dom kunde
han sannolikt inte uppna mer
an halften avdet han fatt
idag med Lakarforbundets
forhandlingshjilp. Esset var
forstas en process i Arbets-
domstolen, som arbetsgiva-
renvalde att slippa. Thomas
Zilling har enligt min bedém-
ning inte salt smoret och tap-
pat pengarna utan salt smoret
och behallit det.

De som Likarforbundet nu
varnar om ir ldkarna pa sjuk-
husetiVarberg och deras verk-
samhet, deras patienter. En
dalig arbetsmilj6 dr ett hot mot
patientsidkerheten, och vivill
goravad vi kan for att stodja
Varbergs likare och Hallands
lakarférening i saval med-
som motatgirder mot deras,
nagot eljest, arbetsgivare.

Rattmatig ilska och forbitt-
ring ska férvisso tas pa allvar
och respekteras, men hellre
omvandlas till verkningsfull
energi. Det dr en béttre 16s-
ning da allavet att svinhugg
garigen!

Marie Wedin
ordférande,
Sveriges lakarférbund

Forbundet maste agera
kraftfullt mot trakasserier

B Landstingeti Halland har
genom att varsla en facklig
fortroendeman om avsked
utan saklig grund pa ett fla-
grant sitt asidosatt de gingse
umgingesreglerna pa den
svenska arbetsmarknaden.

Handlingssdttet kan inte be-
traktas som annat én ett
overgrepp direkt riktat mot
Likarforbundet som facklig
organisation. Nar det géller
personfriagan har man for-
visso natt en uppgorelse dar
Thomas Zilling kopts ut till
priset av ett antal manads-
I6ner. Priset for Lakarforbun-
det riskerar dock att bli be-
tydligt hogre genom den flat-
het som kiinnetecknat hante-
ringen av denna viktiga fraga.

Vihar fatt signaler om att
man fran férbundshall inte
anser sig kunna driva drendet
vidare eftersom man natt en
uppgorelse pa individniva.
Sjalvklart kan man inte ling-
re driva drendet som person-
frdga, men det hindrar ju inte
att man, for att férsvara vik-
tiga fackliga principer och
varden, agerar pa ett 6vergri-
pande plan.

Som fackligt fortroendevald
representerar man medlem-
marnaimanga fragor med
inslag av tydliga intressekon-
flikter gentemot arbetsgiva-
ren. Det ar var erfarenhet att
relationen mellan arbetsgi-
varrepresentanter och facket,
dvenide fall det hettar till or-
dentligt, till 6vervigande del
praglas av omsesidig respekt
for varandras roller.
Situationen dér fackliga
fortroendevalda riskerar re-
pressalier fran arbetsgivaren
for att man uppfattas som
obekvidm leder obonhorligen
tillen férsvagning av det
fackliga arbetet. Detta kom-
mer ocksa att inverka menligt
pa medlemsrekryteringen
och paviljan att deltaidet
lokala fackliga arbetet.
Lakarférbundet maste age-
rapa ett satt som blir kinn-

bart for ansvariga pa arbets-
givarsidaniHalland s& att
den redan uppkomna skadan
inte blir 4n storre. En sjalv-
klar &tgdrd borde vara att
uppmana likare som funde-
rar pa att soka tjinst i Hal-
land att tdnka sig for och kan-
ske hellre soka tjanstiett
landsting dir arbetsgivaren
respekterar de fackligt for-
troendevalda.

Ett kraftfullt agerande fran
Likarforbundets sida skulle
kunna gora tillvaron sa pass
obekviam for de styrande i
Halland att man inser att
man maste vidta nédviandiga
atgéarder for att forbéttrare-
lationerna med den for sjuk-
varden viktigaste fackliga or-
ganisationen.
Attlaggalocket pa ar defi-
nitivt fel metod i detta lage.

Lars-Olof Svensson
ordforande i Vastmanlands
lans sjukhusldkarférening
samt huvudskyddsombud
i Vastmanland
lars-olof.svensson@ltv.se

Kenneth Lindahl
ledamot i Sjukhuslédkar-
féreningens styrelse, Norrkdping

REPLIK:

Sista ordet
inte sagt

m Jag haller fullstdndigt med
Lars-Olof Svensson och Ken-
neth Lindahl om att lands-
tinget i Halland pa ett fla-
grant sitt asidosatt um-
gingesreglerna pa arbets-
marknaden nir man varslade
Thomas Zilling, huvudskydds-
ombudi Varberg, om avsked
for hans fackliga arbete.

Jag héller dock inte med
om att Lakarforbundet agerat
med flathet. Férbundets ju-
rister har framférhandlat en,
enligt gingse normer, rimlig
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»skadestandsersattning«i
personfragan. Jag harimin
ledare i LT 19/2011 och vid
flera andra tillfallen, for for-
bundets rikning, uttryckt av-
sky, forundran och bestort-
ning over arbetsgivarens
markliga 6vertramp. Ett brev
fran forbundets samtliga
lokalféreningar har ocksa
publicerats i Sjukhusldkaren
ochiDagens Samhaille.

Ni efterlyser ett &n mer kraft-
fullt och »kdnnbart« ageran-
de fran Lakarférbundets sida
och anser att vi sjalvklart bor
uppmana ldakare att soka
tjanstilandsting dir arbets-
givaren, till skillnad fran i
Halland, respekterar de fack-
ligt fortroendevalda.

Av omsorg om vara med-
lemmar som fortfarande ver-
kar vid sjukhuset i Varberg
och om deras patienter vill
Liakarforbundet inte gene-
relltavradaldkare fran att
arbeta dar.

Forbundet féretréads lokalt
av Hallands likarférening,
som arbetar med att fa ar-
betsgivaren att inse proble-
mens art och tyngd samt vad
som krévs for att mojligen
kunna aterskapa en god och
patientsidker arbetsmiljo vid
sjukhusetiVarberg. Om de
kommer att lyckas &r for ti-
digt att sdga, men Lakarfor-
bundet foljer och stoder
Hallands ldkarforening i det
arbetet.

Vi dr darmed helt ense med
Viastmanlands ldns sjukhus-
likarférening om att det ar
fel att »laggalocket pa«idet-
taldge. Det brevsom den
25 maj sindes till landstings-
ledningen fran en majoritet
avlakarnaiVarbergbeskri-
ver en, sedan flera ar, under-
malig och repressivledning,
vilket gor det &n mer uppen-
bart att »nddviandiga atgér-
der maste vidtas for att for-
béttrarelationerna med la-
karna«. Mycket dr sagt om
kalabaliken i Varberg, men
det sista ordet dr varken sagt
eller skrivet.

Marie Wedin

ordfdrande,

Sveriges lakarforbund

Oversynen av likarnas specialitetsindelning:

Socialstyrelsen om ndr, hur och varfor

B Nar Socialstyrelsens fore-
skrifter och allménnarad
(SOSFS 2008:17) om likarnas
specialiseringstjanstgoring
borjade géilla1juli 2006 infor-
des en ny specialitetsstruktur
med bas-, gren- och tillaggs-
specialiteter. Socialstyrelsen
har sedan 1 februari 2009
uppdraget att delain och be-
namna de specialiteter inom
vilka specialistkompetens
kan uppnés samt att avgora
vad som ska krévas for att fa
bevis om specialistkompe-
tens. Nationella radet har som
ett av sina uppdrag att bista
Socialstyrelsenidetta [1].
Under 2011 kommer Social-
styrelsen att géra en 6versyn
avden specialitetsindelning
som géller sedan 1juli 2006
[2]. Inférandet av denna speci-
alitetsstruktur var ett resultat
avregeringens riktlinjer for
att tafram en ny specia-
litetsindelning, somihdgre
grad 4n davarande speciali-
tetsstruktur skulle utga fran
en gemensam kunskapsbas
for grupper av specialiteter
med efterféljande maojlighet
till subspecialisering.
Specialitetstrukturen med
bas-, gren- och tillaggsspe-
cialiteter géller sedan endast
fem ar tillbaka, vilket gor att
det kan varasvartatt utvirde-
ranagramer langsiktiga ef-
fekter avforéandringen. Vivill
darfor understryka att syftet
med 6versynen 2011 ar att un-
dersoka om det kan behdvas
justeringar av enskilda speci-
aliteters placering i speciali-
tetsstrukturen.

De huvudsakliga perspektiv
som kommer att beaktas i
oversynen 2011 ar befolk-
ningsutveckling och sjuk-
domspanorama, medicinsk,
vetenskaplig och teknisk ut-
veckling samt tillgdng till
kompetens lokalt och regio-
nalt. Avsikten ér att hittaen
sé andamalsenlig indelning
som mojligt. En stor utma-
ning blir att hitta balansen
mellan dessa perspektiv. Yt-
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terligare aspekter (
som kommer att be-
lysas &r speciali-
tetsindelning
inom 6vriga lan-
der inom EU samt
rekryteringssitu-
ationen inom res-
pektive specialitet.
For att fa ett till-
riackligt underlag for
Oversynen, sé langt det ar
mojligt efter dessa fem éar, vill
vihdmta in synpunkter skrift-
ligt och muntligt fran berérda
lakargrupper och andrain-
tressenter sdsom vardgivare
och Sveriges Kommuner och
landsting (SKL).

Under de senaste aren har ett
antal skrivelser kommit in
till Socialstyrelsen betraffan-
de den nya specialitets-
indelningen. Infér 6versynen
2011 har vi till specialitets-
foreningar/sektioner gatt ut
med ytterligare en uppma-
ning om att komma in med
skriftliga synpunkter. Darut-
over har vi hallit hearing vid
sex tillfdllen med foretriadare
for samtliga i dag reglerade
specialiteter. Hearingtillfal-
lena har gett en mycket kon-
struktiv diskussion med var-
defulla infallsvinklar, och de
har varit uppskattade av del-
tagarna fran de olika specia-
liteterna.

Vivill genom att anvinda
dven hearing som metod ska-
paen aktivdialog. Det ar vik-
tigt att finga vad den medi-
cinsk-tekniska utvecklingen
ger for mojligheter och behov
av specialisering, samtidigt
som vi tar hdnsyn till de krav
paettbrett omhindertagan-
deiframtidens hilso- och
sjukvard som f6ljer av den de-
mografiska utvecklingen, och
vilken grundkompetens som
behover finnas vid lansdels-
och ldnssjukhus.

Ett annat forum for dialog
blev det seminarium som
Svenska Likaresillskapet
anordnade 13 maj om fram-
tidens specialistindelning.

Dir fanns manga intres-
santa infallsvinklar, och
idiskussionen som upp-
stod tydliggjordes
., mangaviktiga
/j aspekter. Bland
annat férmedlades
uppfattningen att
det finns ett be-
hov av 6kad flexi-
bilitet i speciali-
tetsstrukturen.
Detta behovs bade for
att sikra den medicinska
kompetensen inom olika spe-
cialitetsomraden och for att
ge utrymme for en verksam-
hetsorganisation som varie-
rar 6ver landet. Ytterligare
tillfalle till diskussion kom-
mer att finnas i h6st nér Soci-
alstyrelsen arrangerar ett se-
minarium om specialitetsin-
delningen vid den medicin-
skariksstimman.

Socialstyrelsens malsdttning
ar att kunna presenteraett
fardigt forslagijanuari 2012.
Innan dess ska fragan hare-
mitterats till berorda instan-
ser. Om Socialstyrelsen be-
slutar om férdndringariden
nuvarande ordningen kom-
mer ett foreskriftsarbete att
vidta under 2012 for att ge-
nomfo6ra eventuella korrige-
ringar av enskilda specialite-
ters placeringistrukturen.
Viser fram emot en intres-
sant dialog under 20111 den-
naangeldgna fraga.

UIf Kvist
projektledare, specialistldkare
ulf.kvist@socialstyrelsen.se

Anders Printz

avdelningschef, avdelningen
forregler och tillstand,
ordférande for Nationella radet
for specialiseringstjanstgoring;
bada Socialstyrelsen

REFERENSER

1. Svensk forfattningssamling, SFS.
Forordning 2009:1243.

2. Socialstyrelsens forfattningssam-
ling. Lékarnas specialiserings-
tjdnstgoring. SOSFS 2008:17,
2009:1. 5 kap.

1445



