Om jag blir anmald
— nya bestammelser fran arsskiftet

Fran arsskiftet férandras systemet for anmalningar mot sjukvardspersonal.
For dig som lakare innebar det en del nyheter. Disciplinpafoljderna forsvinner
och Socialstyrelsen tar dver anmalningar fran patienter och anhériga.

Fran den 1 januari 2011 giller ett nytt
system for anmilningar mot hilso- och
sjukvdrdspersonal. Disciplinpafsljderna
erinran och varning tas bort och Hilso-
och sjukvérdens ansvarsnimnd (HSAN),
som tidigare utdelade disciplinpéféljder,
hanterar i fortsittningen endast frigor om
provotid, indragning av férskrivningsritt
och 4terkallelse av legitimation. Sddana
frigor tar HSAN upp efter anmilan frin
Socialstyrelsen.

Kan utreda utdover anmalan

Patienter och nirstiende som vill anmila
hilso- och sjukvirdspersonal ska limna
in sin anmilan till Socialstyrelsen, som
direfter gor den utredning som behdvs
for att kunna prova anmilan. Socialsty-
relsen 4r i sin utredning inte begrinsad till
den anmirkning som framforts i anmiilan,
utan kan titta pa dven andra aspekter som
framkommer under granskningen. Utred-

ningen avslutas med ett beslut, dir Social-
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styrelsen kan rikta kritik mot vérdgivaren

eller hilso- och sjukvirdspersonal.

Syftet ar att forebygga risker

Reglerna om det nya anmilningssystemet
finns i patientsikerhetslagen. Ett huvud-
syfte med den lagen ir att bidra till kad
patientsikerhet, vilket i férlingningen bor
medféra ett storre fokus pd patientsiker-
hetsarbete och dirmed firre anmilningar
mot virden. Det centrala i lagen ir kraven
pa vardgivarna att bedriva ett systematiskt
patientsikerhetsarbete, dir dven patienter
och deras nirstiende ges mojlighet att del-
ta. Arbetet syftar inte i férsta hand till att
identifiera enskilda yrkesutévare som gjort
ett misstag, utan till act uppmirksamma,
utreda och forebygga risker och negativa
hindelser i virden.

Som medlem far du hjalp

Risken for att bli anmild en eller flera
ginger under ett yrkesverksamt liv som
likare 4r ind4 pataglig. Som med-
lem i Sveriges likarférbund har
du méjlighet att fa rad och hjilp
i anmilningsirenden. Verksam-
heten bygger emellertid pd att du
sjalv medverkar i processen, efter-
som det bara ir du som kan limna
uppgifter kring vad som har in-
triffat.

Risken att bli anmald under sitt
yrkesliv ar pataglig. Den anmalde
har alltid ratt att yttra sig.
Lakarforbundet ger dig praktiska
rad och hjalp — om det hander.
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Vad erbjuder
Lakarforbundet?

Manga patient- och narstaende-
anmalda arenden gar att hantera
pa egen hand med hjalp av raden
i Lakarforbundets folder “Om jag
blir anmald”. Som medlem kan
du ladda ner foldern fran www.
lakarforbundet.se

Vid mer komplicerade drenden,
exempelvis nar Socialstyrelsen
skickar forslag pa ett beslut inne-
hallande kritik eller om du kanner
dig oséker, kan du fa hjalp av La-
karforbundets jurister. | vissa fall
kan det aven vara aktuellt att ta
hjalp av vara konsultationslakare.

| arenden dar du ska yttra dig

till HSAN bor du sa snabbt som
mojligt kontakta medlemsradgiv-
ningen for radgivning.

MEDLEMSRADGIVNINGEN
Telefon:

08-790 35 10 (daglig telefonjour)
E-post:
medlemsradgivningen@sif.se.
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