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bild som i dag tycks pragla
svensk ST-utbildning. Till det-
takommer att malstyrning
kréaver aktiva beddmningar
(workplace-based assess-
ment), men att bedémaoch
bedomas ar nagot som delvis
ar frammande for mangas
mentala forestallningar.

Den andra ar frdgan om ex-
ternackreditering. | dag ar
manga starkt skeptiska till ex-
tern ackreditering. Var upp-
fattning &r attackreditering
kan fungerabra, menden
idealasituationen &r om kva-
liteten kan skotas och regleras
av professionen i en »peer
review«-process. Detta staller
storakrav paatt det anvands
kraftfullt och inte barabliren
social »site visit«, Nar myn-
digheten inte ndjer sig med
denna metod vacks tankar pa
ett mer byrakratiskt ackredi-
teringsorgan med tydligaoch
tvingande mandat.

Malstyrning och bedémning-
ar i fokus kraver en forandrad
mental bild pa organisatorisk
nivaav ST, och en sddan for-
andrad bild kommer inte au-
tomatiskt oavsett politisk re-
torik. Ett Spur med mandat
som ett externt ackredite-
ringssystem i kombination
med ett aktivt pedagogiskt
internt utvecklingsarbete
kravs. Program som inte hal-
ler externt uppsatta kvali-
tetsmatt bor stangas dven om
detta smartsamt strider mot
mangas mentala bekvamlig-
hetszon och forestallningar
om hur utbildning och laran-
de organiseras och hur ut-
bildningskvalitet uppratt-
halls.

m Potentiellabindningar eller
javsforhallanden: Inga uppgivna.
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Ackreditering av ST-utbildning
— framtida utvecklingsinstrument?

Jamforelser mellan de svenska Spur-
inspektionernaoch det internationella
ackrediteringsorganet ACGME:s ackredi-
teringsprocess visar att en sadan process i
Sverige kan bidra till kvalitetsutveckling.

akarnas specialitets-

tjanstgoring (ST-utbild-

ning) ari Sverige i dag

icke-ackrediterad, det
vill sdga inget behoérigt organ
har granskat utbildningen
och gettvardgivarnaett for-
mellt godk&nnande for dess
avsedda uppdrag.

En lakarstuderande med
specialistlakarambitioner
tréder iniett utbildnings-
system dar ackreditering av
lakarprogrammet och dess
examensratt utdvas av Hog-
skoleverket. Efter avlagd 1&-
karexamen fortsétter dock
utbildningssystemet paen
icke-ackrediterad vag mot
specialistcertifiering. Spur-
inspektioner av utbildande
enheter for ST-utbildning
genomfors, men trots att
inspektionernas riktlinjer
baseras pa Socialstyrelsens
forfattning (SOSF 2008:17)
innehar de inget ackredite-
rande mandat.

Vid 2010 &rs AMEE-kon-
ferens (Association for Medi-
cal Education in Europe), 4-8
september i Glasgow, presen-
terades ackrediteringsomen
av den kommande tiodrsperi-
odens mest centrala fragor
for medicinsk utbildning [1].
Ackreditering diskuterades
som ett potentiellt instru-
ment for kvalitetsutveckling,
men diskussionen berdrde
aven den tdmligen utbredda
synen inom medicinsk ut-
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bildning pa extern kvalitets-
granskning som ett hinder
for kvalitetsutveckling —
ibland &ven som ett hot.

Extern kvalitetsgransk-
ning innebér att den utbil-
dande enheten maste kunna
redovisaen hog nivaav trans-
parensvad galler utbildning-
ensstruktur, process och/el-
ler produkt. Det ar ett faktum
attackreditering per defini-
tion innefattar ratten att vid
allvarliga kvalitetsbrister ut-
kréva kvalitetsutvecklings-
arbete fran den berérdakli-
niken/institutionen, samt
ratten att avvecklaunderma-
liga utbildningsprogram.

Ackreditering har dock inter-
nationellt visat sig varaen be-
tydelsefull process for kvali-
tetsutvecklingav ST-utbild-
ning, vilketisinturvariten
forutséattning for en forbattrad
halso- och sjukvard. Det ack-
rediterande organet ACGME
(Accreditation Council for
Graduate Medical Education)
arenav de externaaktorer
och/eller faktorer som i hog
grad drivit pa utvecklingen av
amerikansk ST-utbildning de
senaste aren [2].

ACGME &ridag det troligt-
vis storsta ackrediteringsor-
ganetivarlden;en privat pro-
fessionsorganisation som har
ansvar for att ackrediterade
narmare 9000 ST-utbild-
ningsprogram som finnsi
USA. Styrelsen for ACGME
utgors av medlemmar fran
bland annat American Medi-
cal Association (AMA) och
American Board of Medical
Specialties (ABMS).

I Sverige saknas ett mot-

svarande ackrediteringsor-
gan for ST-utbildning. Spur-
inspektioner genomférs med
intentionen att verka forma-
tivtochresulteraikvalitets-
utveckling, aven om sé inte
alltid sker pa organisatorisk
makroniva [3]. Vem ska yt-
terst garanterakvalitetsni-
van pavara ST-utbildningar
gentemot allmanheten och
andraintressenter?

Det finns paralleller mellan
formernafor det kvalitets-
sakringsinstrument som
Spur utgdr och den ackredite-
ringsprocess somidagan-
vands av ACGME. Bada sam-
larin olika typer av data som
underlag for sina bedémning-
ar, och bada bygger pé »peer-
review«. Bada har ocksd in-
tentionen att uppmuntratill
kvalitetsutveckling hos de
utbildningsprogram som
identifierats i behov av detta.
Skillnader mellan de tvasys-
temen &r dock att ackredite-
ringen skots av specialitets-
kommittéer (RRC) med pla-
ceringinom ramarna for en
storre professionsorganisa-
tion (ACGME) och attden
sker regelbundet utifran en
kvalitetsbaserad ackredite-
ringscykel.

Pa organisatorisk niva fol-
jer det svenska systemet del-
visidetamerikanska syste-
mets fotspar nar Spur efter
arsskiftet hamnar under
IPULS (Institutet for profes-
sionell utveckling av lakarei
Sverige). Spur-inspektioner
ar daremot entydigt vardgi-
varnasansvar. Trots attin-
tentionen &r att utbildningen
»regelbundet ska granskas ge-
nom externainspektioner«
(SOSF 2008:17) , bestalls in-
spektion pa for-
frdganav den
utbildande
enheten.

Ytter-
ligare

enskill- qf’&ﬁ‘-‘diti&ﬁﬂ%

nad mel- -

3303

Illustration: Airi lliste

Collage: Ewa Knutsson



mdebatt oc

rev

lan systemen a&r ACGME:s
tydligare 6nskan att, somen
foljd av utvecklingen fran ett
tidsstyrt till ett malstyrt ut-
bildningssystem, flytta fokus
i granskningarnafran struk-
tur/process till produkt.
Hoga och tydliga krav stélls
exempelvis pa formerna for
uppfoljning och examination
av ST-lakarna.

Skillnaderna mellan syste-
men kan tolkas som att det
finns en hogre niva av obe-
roende kvalitetsansvar i
ACGME:s ackrediteringspro-
cessanivart Spur-system. P&
dettasatt kan ett ackredite-
ringssystem erbjuda externa
intressenter lattare insyni
ST-utbildningen samt garan-
teraen acceptabel niva pa
kvaliteten.

Utifran ovanstdende jam-
forelser mellan Spur och
ACGME:s ackrediteringspro-
cess tycks det féreligga moj-
ligheter for att en ackredite-
ringsprocess i Sverige kan bi-
dratill kvalitetsutveckling.
Fragan om hur ett svenskt
ackrediteringssystem skulle
kunnautformas kvarstar
dock. I linje med ett intresse
for hogkvalitativ svensk héal-
so- och sjukvard och hogsta
grad av transparens gent-
emot dess intressenter bor
diskussionen kring detta hal-
las levande.

Som namnts ovan paborja-
de ACGME 1999 6vergdngen
fran ett tidsstyrt till ett mal-
styrt utbildningssystem for
amerikansk ST-utbildning. |
samband med detta introdu-
cerades sex allmanna kompe-
tenser for ST-utbildning i
USA. Alltsedan dess &r dis-
kussionen kring allménna
kompetenser och malstyrd
utbildningiallra hégstagrad
levande inom det amerikans-
ka ackrediteringssystemet
for ST-utbildning:

Vad betyder de alilménna
kompetensernaoch hur kan
de brytas ner? Hur sker éver-
gangen fran ett tidsstyrt till
ett malstyrt utbildnings-
system pa bastasatt? Vilka
uppfdljnings- och examina-
tionsformer ar lampliga att
anvéndai ST-utbildning?
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Parallellerna till de aktuella
diskussionernapaarenan for
ST-utbildning i Sverige &r up-
penbara[4]. Attinte I6pande
hallasigajour med ACGME:s
arbete och dess utveckling av
ackrediteringssystemet &r tro-
ligtvisatt gorasvensk ST-ut-
bildning, och i férlangningen
svensk hilso- och sjukvard, en
otjanst. Parallellernamellan
aktuelladiskussioner inom

sfaren for ST-utbildning i USA
och Sverige ar alltfor manga
och otvivelaktigt tydliga.

H Potentiella bindningar eller
javsforhallanden: Inga uppgivna.

REFERENSER

1. Burdick, W.»Updates in medical
education—What you really need
to know«. Glasgow: Association for
Medical Education in Europe
(AMEE); 2010.

replik om palliativ vard:

Det ar patienten det handlar om

m Palliativ vard ar ett omrade
fylltav medicinska, existen-
tiellaoch filosofiska utma-
ningar bade for de drabbade
och for dem som vardar. Det
storsta problemeti Sverige
idagar att inte alla méanni-
skor som behover det far till-
gang till palliativ vard i livets
slutskede. Senast uppmérk-
sammatav anhdrigaien arti-
kel p& DN Debatt, dar varden
av en doende 92-arig kvinna
beskrevs som undermalig [1].
For manga finns det varken
tillgang till adekvat lakeme-
delsbehandling mot svara
symtom, kompetent omvard-
nad eller en hand att hallai [2].

Enligt Niels Lynge (»Nyttigt
med Kierkegaard inom den
palliativa varden?, LT
49/2010, sidorna 3153-5) hav-
dar vardens foretradare att
existentiellt lidande inte be-
handlas medicinskt, och att
palliativa foretradare i detta
syfte utvecklat en speciell
form av terapi bendmnd vér-
dighetsterapi. Genom patien-
tens livsberattelse kan pa-
tienten gora bokslut och fér-
sonas, sa att manniskan for-
adlasislutskedet. Enligt
Lynge vill den palliativa ldka-
ren omvandladet fulai mén-
niskan till nagot vackert var-
efter »man«blir rikt belonad,
vilket skulle varakallan till
ldkarens arbetsgladje.

Det vore naturligtvis praktiskt
om patienter fortsatte att vara
som patienter forr i tiden for-
utsattes vara, fogliga infor la-

karens beslut och ordinatio-
ner. Men utvecklingen har
tack och lov gatt framat! Den
palliativa varden utmarks av
respekt for den patienten va-
rit, ochvill vara, och anvan-
der sigavallatill buds staen-
de lagliga och moraliska va-
gar for att minska lidande.

| palliativ vard finns inget an-
tingen—eller, gotteller fulta
la Aristoteles, ett synsatt
Niels Lynge verkar tro domi-
nerar verksamheten. Tiden
ar knapp paslutet. Darmed
maste avancerad farmako-
terapi, inte minst mot oro och
angest, kombineras med ett
forstaende och accepterande
omhandertagande. Vardens
mote med patienten och nar-
stdende blir baraen liten pus-
selbit, och det finns ingen an-
ledning att reflektera ver
vad som varit vackerteller
fult. En accepterande och
respektfull installning uti-
fran att varje manniskaar
unik &r en forutsattning for
att medverka till lindring.

Att lakarens svara uppdrag
skulle behéva draperas i dim-
ridaer om att det fula maste
bli nagot vackert for arbets-
gladjens skull &r ett krankan-
de uttalande. Lynges syn pa
»dignity therapy« &r ocksa
markligt. Har pagar ett vik-
tigt utvecklingsarbete i Sve-
rige och mangaandralander
for att anpassa och evidens-
basera ett nyttarbetssatt for
psykologiskt och existentiellt
stod [3]. Trots ett »dygdigt
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liv« kan man som patient fa
smartor beroende pa bade fy-
siska och psykiska faktorer.
Till patientens sista andetag
pagar arbetet med att ge lind-
ring, oavsett vad som ligger
bakom.

| palliativ vard tar ingen »latt-
sinnigt« pd uppgiften »facing
death«. Patientens, och de
narstaendes, lindring ar ma-
let for palliativ vard. Redska-
pen ar medicinsk behandling
(idagiallthdgre grad evi-
densbaserad) samt vard och
omvardnad i vid bemarkelse
dar kommunikation och rela-
tion &r grundléggande ingre-
dienser.

Vardens stora utmaning ar
fortfarande att uppmérksam-
ma den ddendes behov. | den
palliativa varden &r det sjalva
méanniskokarleken och re-
spekten for den unika indivi-
densom &r drivkraften, inte
vardpersonalens uppfattning
om ett tillrattalagt slut!
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