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Fullmaktige valjer infor framtiden

ennavecka ager

arets fullmakti- q

gemote rum. Det !

ar nu Lakarfor- '
bundets politik ska formas
och fastslas for de nar-
maste tre aren. Flera fra-
gor har ett tydligt fram-
tidsperspektiv. Byte pa
ordférandeposten har
som vanligt fatt medial
uppmarksamhet. Men det
finns dven annat viktigt
som ska avhandlas.

Till forra &rets fullméak-
tigemote inkom flera mo-
tioner som berdrde Lakar-
forbundets internaorga-
nisation. Det handlade till
exempel om obligatoriskt medlemskap i yrkes- och
lokalférening, férandrad organisationsstruktur,
fordelning av centralstyrelsens delegater, andra sty-
relseuppdrag for presidiet med mera.

Ménga av motionerna visade pa internaspanning-
ar och motséttningar, darfor var det angeléget att ta
ettstorre grepp. Fullmaktige beslutade da att upp-
draatstyrelsen att géraen grundlig analys av for-
bundets nuvarande organisation och position och
presenteradenna for arets fullmaktigemote.

e senaste arens forandringar i sjukvards-
strukturen, med en stérre mangfald vard-
givare, har inneburit ett 6kat férandrings-
tryck pa Lakarforbundet. Var organisa-
tion ar uppbyggd efter att de flesta ldkare &r anstéll-
daav landstingen. Sa ser inte verkligheten ut langre.

Vimaste forandra och utveckla var fackliga verk-
samhet i den privata sektorn. Aktuellt inte minst
med tanke pa allt fler privata vardcentraler, men
aven for lakare anstéllda i lakemedelsforetag. Att
kunna ge god medlemsservice till alla medlemmar,
oavsett sektor, ar en 6desfraga om vi fortsatt vill
varaett forbund for alla lakare.

Styrelsen och kansliet har under aret arbetat in-
tensivt och tagit fram en organisations- och positio-
neringsanalys. Vi ar varse behovet av genomgripan-
de forandringar och har ocksé sett ndgra majliga va-
gar att ga. Det har kommer att paverka hela organi-
sationen, darfor maste den genomforas i samklang
med alla delféreningar. Styrelsen rekommenderar
darfor fullmaktige att vi far mandat att tillsattaen
parlamentarisk utredning med uppdrag att foresla
anpassningar och férandringar i férbundsorganisa-
tionen.

Det handlar om att rigga en modern organisation
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for att battre passa den moderna ldkaren!

I &r har 31 motioner inkommit fran bade
stora och smaféreningar, men ocksa fran
enskilda medlemmar. En viktig fraga
ror sjukskrivningsproblematiken.
Det handlar framfor allt om lakar-

landsting har tillsatt sjukskriv-
ningskommittéer ar det fort-
farande en tung uppgift
for manga lakare.

# Lakarférbundet ska
-l fortsatt arbeta aktivt
._' 4 St for battre arbets-

miljé och kommu-
nikation mellan

san och varden.

For att fortyd-
liga vad Forsakringskassan efterfragar har begrep-
pet DFA-kedjan lanserats. Syftet ar bland annat att
stodja lakarenvid ifyllandet av underlaget, men
&ven gora sambandet mellan diagnos, funktions-
nedsattning och begransning i arbetsférmaga tydli-
gare. Nar sjukskrivningen berdaknas varakortvarig,
och ligger val inom beslutsstddets ramar, borde det
finnas en férenklad blankett.

Illustration: Annika Huett

ylf tar upp en viktig frdga om ensamarbete

for icke-legitimerade lakare. De ser en vax-

ande trend dar jourlinjer bemannas med

icke-legitimerade lakare. En situation de an-
ser vara oacceptabel ur ett patientsédkerhetsper-
spektiv.

Enligtarbetsmiljolagen &r arbetsgivaren skyldig
att forvissa sigom att den anstéllda har den utbild-
ning och erfarenhet som erfordras for att utféraar-
betet ensam. Lakarforbundets styrelse anser att
frdgan maste hanteras av de lokala parterna och be-
handlas inom samverkans- och skyddskommittéer.

Uppsalaallménna ldkarforening lyfter framen
annan viktig fraga: miljoeffekter av lakemedels-
anvandning. Féreningen vill att det infors miljocer-
tifiering pa lakemedel. Detta stoder centralstyrel-
sen och ser ett gott exempel i Stockholms lans
landstings »Kloka listan«, dar miljoklassificering
ingar som ett urvalskriterium.

Dana Hanson invigningstalar vid fullméktige-
motet. Han ar hudlakare fran Kanada och nyligen
avgangen president i WMA, World Medical Associ-
ation.

Dana Hanson ska beratta om hur viktigt det ar att
lakare arbetar internationellt, men ocksa hur vi till-
sammans kan forbattravillkoren for sjukvarden.

Jag har snart avslutat sex och ett halvt &r som ord-

forande for Lakarforbundet. Det har varit fantas-
tisktroligt och utmanande. Det hér blir min sista
ledare.

Jag vill passa pé att tacka alla medlemmar, med-
arbetare och samarbetspartner for trevliga och in-
spirerande 13 ar tillsammans! m

Forsakringskas- |

i »Det hand-
: lar om att
i riggaen

i modern
nas arbetsmiljo. Trots att de flesta : organisa-
: tion for att
: battre

i passaden
i moderna
! lakaren!«
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