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Drogtest viktig del av arbetslivets
preventiva insatser mot narkotika

Med testning kan missbruk upptaks tidigt
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Vikten av sakra drogtest behandlades nyligen i ett lagforslag
om integritetsfragor i arbetslivet [1]. Utredaren féreslar att
drog- och alkoholtest skavara tillatnaendast om de kontrolle-
ras genom Swedacs ackrediteringssystem [2]. Swedac ar den
myndighet som i Sverige kontrollerar provningslaboratoriers
tillforlitlighet och som utfardar metodvis ackreditering efter
noggrann prévning.

Denna artikel syftar till att diskutera drogtest som metod
att tidigt upptéacka personer med narkotikaproblem samt be-
lysavikten av att anvdnda kvalitetssakrade analysmetoder.

Narkotikaproblem pa svenska arbetsplatser

I svenska befolkningsstudier finns stod for att det forekommer
att personer i arbetsfor alder kontinuerligt anvander narkoti-
ka. I riksrepresentativa frageundersokningar (16—64 ar) har ca
3 procent uppgett narkotikaanvandning det senaste aret [3].
Liknande resultat har framkommit i en studie av ett slump-
maéssigt urval (n=1500) av allménpopulationen (>15 ar); 3,1
procent uppgav att de hade anvant narkotika senaste aret [4].

Det finns dven data som visar att narkotikamissbrukare
som &r kdnda av myndigheter och institutioner forvarvsarbe-
tar. Ett exempel pa detta ar studien av de intravendsa injek-
tionsmissbrukare som deltog i sprututbytet inom Malmdpro-
jektet. Bland de 496 »sprututbytare« som var mantalsskrivna
i Malmo och intervjuades under ar 1995 uppgav 22 procent att
de arbetat ndgon gang under de senaste 12 manaderna och 17
procent hade arbete vid aktuellt intervjutillfalle [5].

Det finns endast en studie, vad vi k&nner till, som har for-
sokt kartlagga narkotikaanvdndningen inom en specifik
bransch. STAD (Stockholm férebygger alkohol- och drogpro-
blem) genomfdrde en enkdtundersdkning bland 446 restau-
ranganstallda fran ett sextiotal néjeskrogar i Stockholm; 27
procent uppgav att de anvant narkotika det senaste aret [6].

Aven drogtest pa arbetsplatser bekraftar narkotikaanvand-
ning i arbetslivet. Under 2009 analyserade Karolinska uni-
versitetslaboratoriet ca 22000 prov och av dessa befanns
knappt 2 procent innehalla spar av nagon illegal substans
(cannabis, amfetamin, kokain eller heroin).

Antalet prov fran personer som provtagits under arbetstid
har 6kat under de senaste 15 aren (Figur 1). Uppskattningsvis
tas ca 50000 prov per ar for drogtestning pa svenska arbets-
platser, vilket innebé&r bla att hundratals individer kan erbju-
das hjalp.
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Figur 1. Antalet arligen inkomna arbetsplatsprov for drogtestning
under 1992—-2009. Kalla: Karolinska universitetslaboratoriet,
Stockholm, 2010.

Dokumentation visar att personer som missbrukar narkoti-
ka forekommer pa svenska arbetsplatser. Dock ar kunskapen
om hur stor andel som missbrukar narkotika och forvarvsar-
betar betydligt mer bristféllig i Sverige an i andra lander, tex
USA[7].

Flera motiv for att drogtesta i arbetslivet
Aven om det finns goda belégg for att narkotikamissbruk ge-
nerellt inneb&r medicinska, psykologiska och sociala risker
finnsdetanledning att évervéga om just arbetslivet har motiv
for sarskilt riktade atgarder [7]. 1 en amerikansk befolknings-
studie som studerade skillnader mellan de som anvéant narko-
tika senaste manaden eller aret och 6vriga (18—49 &r) visade
det sig att de som anvéant narkotika haft hogre franvaro under
den senaste manaden, sagt upp sig fran arbetet oftare, oftare
blivit uppsagda och oftare varit involverade i arbetsplats-
olyckor under det senaste aret [8].

| en arbetsplatsstudie dér urinprov togs i samband med ny-
anstallning (ca 5500 anstallda) fann man efter 1 ars anstall-
ning att de som testats med positivt resultat for narkotika (8,4

|
msammanfattat

Motivet for att tidigt upp-
tacka narkotikamissbruk pa
en arbetsplats ar, férutom att
kunna erbjuda behandling,
att forebygga olycksfall, fran-
varo, ohélsa och kriminalitet.
Drogtestning i urinprov tycks
vara en effektiv metod for att
identifiera narkotikamiss-
bruk, sarskilt om den kombi-
neras med andra tgarder.

Myndigheter och rattsliga
instanser staller krav pa kvali-
tetssékrade metoder vid nar-
kotikatestning i arbetslivet.
Alternativa provkallor sdsom
saliv, har och svett bor info-
ras med stor forsiktighet och
endast efter att de utvéarde-
rats vetenskapligt och accep-
terats av myndigheter.
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»... effektiv metod for att identifiera
narkotikamissbruk i arbetslivet och
darmed kunna erbjuda st6d- och
rehabiliteringsinsatser.«

procent) hade signifikant hgre franvaro a4n gruppen med ne-
gativt resultat. Samma férhallande fann man &ven for perso-
ner som hade fatt sluta pa arbetsplatsen [9]. | en liknande stu-
die fann man en hogre risk for olyckor och skador pa arbetet
bland dem med positivt testresultat for narkotika (cannabis
och kokain). Den relativa risken var nagot hogre for cannabis-
an for kokainmissbrukarna[10].

Ett ytterligare motiv for arbetslivet som bdr ndmnas ar
»bad-will«-effekten. Detta motiv kan vara sarskilt viktigt for
en verksamhet som ar beroende av ett starkt fortroende hos
kunder och/eller allménhet, tex vid produktion av k&rn-
kraft.

Motivet for att tidigt upptacka narkotikamissbruk paen ar-
betsplats &r, forutom att hjalp och behandling kan erbjudas
till medarbetare, dven att forebygga olycksfall, franvaro, ohal-
saoch kriminalitet.

Tidig upptackt svar — testning ger hjalp

Ett centralt problem med att upptacka missbruk tidigt &r av-
saknad av tydliga kdnnetecken som signalerar att en individ
missbrukar narkotika. De erfarenheter som finns fran ar-
betsplatser visar att det kan ga flera ar innan kannetecknen
blir tydliga, vilket kan leda till att rehabiliteringsinsatsen er-
bjuds i ett alltfor sent skede [7].

Detarblapagrundav dennaerfarenhet som andra metoder
(an »upptackt pa fri hand«) har aktualiserats. Drogtest ar just
en sddan metod. P4 uppdrag av amerikanska Department of
Health and Human Services genomfordes en studie i syfte att
beddma méjligheten att i arbetslivet upptécka frekvent och
icke-frekvent narkotikaanvandning. Forskargruppen kom
med stod av slumpméssiga drogtest (urin) [11] fram till attan-
delen missbrukare som anvénder narkotika nastan dagligen
var 40 procent, manadsmissbrukarna var 8 procent och till-
fallighetsmissbrukarnal procent.

I detta sammanhang ar det viktigt att framhalla att det ar
nodvandigt att drogtest kombineras med andra atgarder for
att fa hog acceptans och vara effektiva [7], tex skriven policy,
information och utbildning till all personal, utbildning och
tréaning av chefer samt rehabilitering.

Slutsatsen &r att drogtestning pa urinprov ar en effektiv
metod for att identifiera narkotikamissbruk i arbetslivet och
darmed kunnaerbjuda stdd- och rehabiliteringsinsatser.

Testningen maste kvalitetssakras effektivt

Drogtest har funnits kliniskt tillgangliga i ca 30 ar och &r all-
mant forekommande i Sverige liksom i dvriga vérlden. Initialt
marknadsfordes testinstrument for anvandning till patient-
naraanalyser i kliniskt behandlingsarbete, vilket resulterade
i stor spridning av drogtestning. En annan orsak till den i dag
stora anvandningen ar att metoden ar effektiv for att upp-
tacka narkotikaanvandning: vid sporadiskt intag 1 till 3 dagar
efter intag och vid regelbunden anvandning dagar till veckor
efter senaste konsumtionstillfélle [12].

I samband med att drogtest borjade anvéndas for testning
av anstéllda inom arbetslivet 6kade kravet pa metodens till-
forlitlighet. Redan i borjan av 1990-talet vacktes fragan i Sve-
rige. Detta medforde 6kade krav pd att analytiskt kunnasékra
(verifiera) testresultaten, och laboratorierna skaffade snart
kompetens for detta [L3]. Forskare har framhallit att metoder
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och utférande maste omfattas av noggrann kvalitetssakring
sd att felaktiga bedomningar minimeras [14].

Exempel pa effektiv kvalitetssakring ar att lata analys av
proven utforas endast pa laboratorium som ar godkant (ac-
krediterat) for att genomfora narkotikaanalyser just i arbets-
livet [15]. I Sverige ar det Swedac som efter prévning utfardar
ackreditering enligt en internationellt antagen standard (tex
I1SO 17025 eller 15189). Swedac &r en av de myndigheter som
framhaller att test som syftar till kontroll (arbetsplatstest-
ning, kérkortsarenden, vardnadséarenden etc) staller sarskilt
hoga krav pa kvalitet och sakerhet [2]. Bedomningen av ett la-
boratorium kan utféras mot specifika krav stillda pa Europa-
niva for just drogtest i arbetslivet. Kravdokumentet tar sikte
paatt resultaten ska vara legalt forsvarbara.

Ytterligare en viktig komponent av kvalitetssakringen &r
att provtagningen ska utforas av medicinsk personal [15]. Har
har (for arbetslivet) foretagshélsovarden en central uppgift
attfylla.

Den slutliga beddmningen av analysresultatet ska genom-
foras av en specialistlakare som har genomgatt en sk MRO-
utbildning (MRO=medical review officer) [12]. MRO-l&ka-
rens uppgift r bla att bedéma och utesluta alternativa medi-
cinskaforklaringar till ett positivtanalyssvar och att meddela
resultatet vid ett personligt samtal [15]. Denna funktion be-
hovs for att minimera risken for falskt positiva provsvar, ef-
tersom ett sddant kan medfora forodande konsekvenser for
den enskilde. | Sverige finns ca 240 MRO-utbildade lakare.

Myndigheter som Swedac och Socialstyrelsen stéller krav
pa kvalitetssakrade metoder vid narkotikatestning i arbetsli-
vet. Aven Arbetsdomstolen har patalat sasmmakrav.

Standig beredskap for nya droger i testarsenalen

Vanligtvis utfors drogtestning pa urinprov och omfattar de
vanligaste narkotikaklassade medlen. Att testa for substanser
som anvéands som ldkemedel &r mer tveksamt vad galler inte-
gritetoch arbetsrattsligaaspekter, och det bér noga motiveras.

Under senare ar har intresse uppkommit for alternativa
provkéllor sdsom saliv, har och svett. Har ar en vetenskapligt
vél etablerad provkallafoér drogtestning, medan det betraffan-
de saliv (sk oral fluid) och svett (hudavstryk) finns flera obe-
svarade fragor. | dagslaget medger Swedac inte ackreditering
for drogtest pa saliv eller svett for nagon tillampning (varden,
trafiken, arbetslivet etc). Dock pagar forskning och utveckling
inom omradet [16]. Att i nulaget tveka infor anvandning av
dessa nya testmdjligheter inom arbetslivet &r motiverat av
bristen pa standardisering av provtagningsmetodik, analys-
metoder och ackrediteringsregler.

Nyligen har dven harprovs tillforlitlighet ifragasatts efter
det att resultat visat att narkotika kan penetrera haret genom
extern kontamination och darmed inte alls representera ett
sakert drogintag [17]. Av samma skal ar drogtest pa svett (hud-
avstryk) osakert, eftersom det inte alls behdver avspegla ett
faktiskt intag. Det ar ju valkéant att det i vr omgivning kan fo-
rekomma sparmangder av droger, som kontaminerat tex sed-
lar.

Under senare tid har tillgangligheten av nya missbruksme-
del 6kat [18]. Tendensen ar héar att nya, dnnu inte narkotika-
klassade substanser séljs 6ppet genom Internethandel och le-
vereras per post. Dessa nya substanser (tex Spice, mefedron

»Den slutliga bedomningen av
analysresultatet ska genomfdras av
en specialistlakare som har genom-
gatt en sk MRO-utbildning ...«
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och metedron) har ofta starka psykoaktiva effekter och nar
snabbten stor popularitet bland droganvédndare. Det kan vara
motiverat att beakta detta vid beslut om vilka droger man ska
testa for.

Sammanfattningsvis kan ségas att »nya«analysmetoder for
arbetslivet maste vara vetenskapligt utvarderade innan de
implementeras och att det finns anledning att folja utveck-
lingen av nya substanser och standigt vara beredd pa att om-
provavilkadroger som bor ingdi ett testprogram.

Aktorsmodell belyser etiska aspekter
| arbetslivet stélls en rad intressen mot varandra om drogtest
infors. Olika berorda intressenter ar arbetsgivarna, arbetsgi-
varorganisationerna, arbetstagarna (dvs den enskilde arbets-
tagaren men ocksa dennes arbetskamrater), de arbetssokande,
de fackliga organisationerna och allménheten. Alilménheten
kan indelas i allmanhet som konsumenter, som producenter
och som medborgare (Homo politicus) [19]. Dessa intressenter
har varierande intressen beroende pa den faktiska situationen.
Goran Hermerén har utarbetat en aktdrsmodell for be-
handling av etiska problem, som bygger pa att bakomliggande
intressekonflikter synliggors [20]. Fragor som dyker upp ar: |
vilket syfte genomfors drogtest? Vems intressen tillgodoses
av syftet? Ofta kan en aktors intressen endast tillgodoses pa
en annans bekostnad. Vems intressen som tillgodoses beror
pa vilka rattigheter och skyldigheter som rader mellan akto-
rerna[19].

Juridiska aspekter ger ramar
Saval den svenska Arbetsdomstolen (AD 1991:45, AD 1998:97,
AD 2001:3, AD 2002:51 och AD 2009:53) som den europeiska
domstolen for manskliga rattigheter (Europadomstolen ap-
plication 583341/00 och 46210/99) har bedémt att drogtest &r
tillatna i arbetslivet. Bdda domstolarna har kommit fram till
att en avvégning ska goéras mellan de intressen som arbetsgi-
varen, arbetskamraterna och tredje man har av en drogfri ar-
betsmiljo och den enskilde arbetstagarens intresse av att
skydda sin integritet. Syftet med ett drogtest, graden av inte-
gritetskanslighet vid genomférandet, hur riskabla arbetsupp-
gifter arbetstagaren har eller hur riskabel verksamhet arbets-
givaren bedriver och, inte minst, drogtestens tillforlitlighet
har noga bedémts.

Hittills har de drogtest som rattegdngarnagallt genomforts
med urinprov och analyserats av ackrediterat laboratorium.
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Domstolarna har inte haft ndgot att invinda mot det satt pa
vilket drogtesten genomforts eller ifragasatt drogtestens till-
forlitlighet. I de flesta rattsfall fran Arbetsdomstolen har ar-
betstagaren végrat att delta i drogtestet. Sedan Arbetsdom-
stolen kommit framtill attarbetstagaren varitskyldigattgora
det har man konstaterat att en vagran kan vara saklig grund
for uppsagning. Skulle drogtestet ge ett positivt utslag ar det-
taisigdaremotinte ensaklig grund for uppségning.

Arbetsgivaren har ett omfattande ansvar for rehabilitering
enligtarbetsmiljolagen innan en uppsagning kan bli aktuell. |
nagrafafall (AD 1995:58 och AD 2007:33) har det varit tillatet
att sdga upp arbetstagare som varit paverkade i tjansten.

For att Arbetsdomstolen ska anse att en arbetstagare ar
skyldig att delta i ett drogtest &r det viktigt att testet bedoms
som tillforlitligt. Det galler inte bara falskt positiva utslag utan
aven falskt negativa. Europadomstolen betonade i det sk
DFDS-malet (Europadomstolen application 583341/00) vik-
ten av tillforlitliga testmetoder och att samtliga anstéallda om-
fattas av den slumpmassiga testningen oavsett arbetsuppgif-
ter.

De drogtestningar for illegala substanser som varit foremal
for rattslig prévning har genomforts med urinprov och analy-
serats av ackrediterat laboratorium. Domstolarna har inte
ifragasatt drogtestens tillforlitlighet. Falskt negativa utslag
undergraver fortroendet for testen, och ar dessainte tillforlit-
ligasaknas anledning for arbetstagarna att deltai dem.

Erbjuder ett mervarde

Drogtest erbjuder ett mervarde i ett missbrukspreventivt
program pa arbetsplatsen. Det ar viktigt att testen anvands
som en del i ett genomtankt och forankrat program. Det ar
viktigt att tillforlitligheten av de metoder som anvénds for
provtagning och analys kvalitetssakras och att rekommenda-
tioner anvisade av Swedac och Socialstyrelsen atféljs. Aterfo-
randet av positiva resultat ska ga genom en MRO-lakare och
innefatta en personlig kontakt. »Nya« metoder bor inforas
med stor forsiktighet och endast efter det att de utvarderats
vetenskapligt och accepterats av myndigheter. Utifran ett ju-
ridiskt perspektiv &r drogtestningens tillforlitlighet avgoran-
de, och det finns inga skél for en individ att ldamna prov om
testningen utférs med osékra metoder.
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