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kommentar till ledare om obligatorisk granskning av at:

Egen regelbunden kvalitetssakring
mer angelagen an centralstyrd

Det ar dags att utreda fragan om obligato-
risk granskning av AT-verksamheter, men
fragan ar vilken granskning som har storst
varde, skriver representanter for Sahlgrens-
ka universitetssjukhuset, dar man har ett
lokalt kvalitetssakringsprogram for AT.

etvar med stortintres-
sevitogdelavledareni
Lékartidningen nr 32—
33/2010 (sidan 1827)
av Sylf:sordférande Lena
Ekelius som manar till utred-
ning av frdgan om obligatorisk
granskningav allméntjénst-
goring (AT) [1]. Videlar helt
Ekelius’ uppfattning att obli-
gatorisk granskning kan bor-
gaforen AT av hog kvalitet.
Dock ar vi inte éverens med
Ekelius omvilket tillvaga-
gangssatt som verkar vara det
basta. Spur anordnar sedan
1993 inspektioner for att kart-
lagga specialistutbildningens
struktur och process. Sedan
2004 kan dessa bestallas dven
for AT. I dag ar inspektioner-
nainte rikstackande utan sker
paverksamheternas eget ini-
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tiativ till sjalvkostnadspris (en
normalinspektion kostar
85000 kr, forhallandevis
dyrt). Dessutom Krévs minst
40 timmars forberedande ar-
bete av 6vergripande studie-
rektor och sekreterare. Vad
anser sjukhusledningar lan-
det dver om den kostnaden i
forhallande till resultatet av
dennaresursatgang?

Vad som inte framfors i Eke-
lius’ ledare &r att detfinnsal-
ternativa kvalitetssdkrings-
modeller. Sahlgrenska univer-
sitetssjukhuset ar ett exempel
paen utbildningsort som har
ettvalfungerande lokalt kvali-
tetssakringsprogram for AT.
Vi ar évertygade om att var
modell ar ett fullgott alterna-
tiv till Spur som flera AT-orter
enkelt kan taefter [2].
Viarbetar fortlépande med
en 100-procentig kvalitets-
sakring som innefattar kvan-
titativa och kvalitativa mal. Vi
kompletterar internaenkater/
sammanstéliningar och indi-
viduelladialoger med extern
utvardering (konsulter). Alla
AT-lakare berorsav kvalitets-
sakringsmodellen (Faktal):
Ekelius hanvisar till Social-
styrelsens foreskrifter och
allmannarad om lakarnas
specialiseringstjanstgdring
(SOSFS 2008:17, 3 kap, 8 8), att
det arvardgivarens skyldighet
att sékerstalla kvaliteten ge-
nom extern inspektion. Eke-
lius tycks, underforstatt, upp-
fatta dennaparagrafsom ett

stod for att bvervaga attinfora
obligatorisk Spurgranskning
av AT. Laser manvidare i sam-
ma paragraf star under all-
méannarad att »en granskning
enligt8 8 kan gdrasienlighet
med Spur-inspektionsmodel-
len«. Vi tolkar ordet kan som
en rekommendation, inte som
en obligatorisk modell. Eme-
dan foreskrifter ar bindande,
arallmannarad »rekommen-
dationer om hur forfattningen
kaneller bor tillampas och
utesluter inte andra satt att
uppnade mal som avses«,
skriver Socialstyrelsen. | fore-
skrifternaom AT for lakare
(SOSFS1999:5) finnsingen
liknande paragraf; orden kva-
liteteller granskning namns
intealls. Vartintryck av Eke-
lius’ ledare ar att man utgar
fran att Spurinspektion ar det
enda sétt med vilket kvalitets-
sakring kan genomfdras.

Var uppfattning ar att Spurin-
spektionsmodellen [3] &r ett
av de béattre kvalitetssakrings-
systemen. Dock ar vi inte
Overtygade om att den i nuva-

rande upplégg ar det mest op-
timalainstrumentet for att
granska, stérka, sékra och
hoja kvaliteten pA AT. En
Spurinspektion gar idag till s&
att tranade inspektorer traf-
far AT-lakare, studierektorer
och verksamheter och sedan
gor en »sammanstélining av
sinaintryck«[3]. Till grund
for inspektionen ligger en
bedémningsmall med atta
fragor (verksamhet, lakarstab,
lokaler/utrustning, tjanstgo-
ring, handledning, teoretisk
utbildning samt kvalitetssak-
ring). Svaren delasinien be-
démningsskalaifyrasteg (3=
utmarkt, 2 =bra, 1=vissabris-
ter och 0 =vésentliga brister)
[4]. Eninvdndning mot denna,
enligt var mening trubbiga be-
démningsskala, arattinne-
hallet for AT pa ett sjukhus
delvis kan stammain bade pa
det hogsta och det lagsta
poidngalternativet, nagot man
inte beaktat i svarsalternati-
ven. En lag poang behover inte
heller nédvéandigtvis tolkas
som en vasentlig brist. Det
kanistéllet varaett tecken pa

mfakta 1. kvalitetssakringsmodell

< En tydlig organisation med
olikaroller och kompetenser.
= God tillgang till AT-studie-
rektorskansliet och snabba
svar pa fragor (vandande e-
post).

»Webbaserat AT-schema och
databas for enkatutvarde-
ring.

e Forbattringsprojekt som en
del i utbildningen och i kvali-
tetsutvecklingsarbetet (ut-
vérderade och beskrivna [3]).
» Utbildning i pedagogik och
handledning for samtliga AT-
lakare.

= Kontinuerlig utvardering
(enkater) av samtliga AT-akti-
viteter.

e Enkatutvardering av alla
tjanstgoringsavsnitt med

aterkoppling till handledare
och studierektor. Samman-
stallning av tjanstgoringsen-
kater aterkopplas till berérda
verksamheter 2 ganger per ar.
= Kontinuerliga dialogmdéten
med utbildningsansvariga
vid verksamheterna 1-2
ganger per ar.

e Enkatutvardering av hela
AT-tjanstgoringen inklusive
ledarskapsutbildning kom-
pletteras med extern gransk-
ning i fokusgrupper.

* Medarbetarsamtal efter AT-
ldkarens onskemal.

= Strukturerade avslutnings-
samtal med AT-chef.

* Medarbetarenkét for AT-
lakare (under utveckling).

= AT-rad, arbetsplatstréaffar.
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att AT-orten har ettannat sy-
stem for att I6sa ett problem.
Spurmodellen forutsatter att
det finns en optimal mall for
AT och férsummar lokala av-
vikelser.

Detvore gynnsamt om
Spur:s bedémningsskala
gjordes om till en mer objek-
tiv checklista dar varje verk-
samhet (alternativt externa
konsulter/inspektorer) arli-
gen kunde kontrolleravilka
kriterier som uppfyllts och
vad som kan forbéattras.

SU:s kvalitetssakringspro-
gram bygger bland annat pa
instrument som aterger sjalv-
rapporterade uppgifter fran
AT-lakarna, vilket ar att fore-
dra. Enytterligare bristi
Spur:s beddmningsskalaar
att den helt saknar utvérde-
ring av forskningsgrad och
mojligheternaatt bedriva
forskning inom ramen for AT.

Vidare ar detolyckligtatten
Spurinspektion genomfors
med fleraars intervall och
endast ger en gonblicksbild
(tvarsnittsanalys) i stéllet for
I6pande med jamforelser fran
artill ar (longitudinellt). For
attvaraeffektivt behover det
kvalitetssakringssystem man
véljer pd AT-niva genomféras
1-2 ganger per ar, med regel-
bunden aterkoppling till AT-
verksamheterna for att séker-
stalla ett fortldpande férand-
rings- och férbattringsarbete.

Arliga utvarderingar r av
sarskild betydelse vid omor-
ganisationer, nagot som ar
relativt vanligtinom dagens
sjukvardssystem. I denna
diskussion bor vi stalla oss
fragan: Vilken AT-ort skulle
en nyutexaminerad l&dkare
vélja—den som hade hdga po-
angvid Spurinspektion for
fem ar sedan eller den som
under en femarsperiod konti-
nuerligt hojt sitt medelbetyg
enligten egen enkatunder-
sokning av kvaliteten? | de av
Ekelius citerade foreskrifter-
nafor lakares specialise-
ringstjanstgoring om kravet
pavardgivarens rutiner for
granskning av verksamheten
tycks hon glémma ordet »re-
gelbundet« i paragrafen.
Videlar Ekelius’ uppfatt-

Vad ar bast? Spurinspektion eller lokal kvalitetssakring?

ningatt extern granskning be-
hovs pa orter som inte har re-
gelbunden utvérdering, men
ar det mojligt att genomfora
Spurinspektion sa oftasom
skulle behovas for att behalla
en fortlépande kvalitetssék-
ring med regelbunden ater-
koppling till verksamheterna?
Klarar Sveriges AT-budgetar
kontinuerliga halvars-eller
arskostnader 285000 kronor
och kostnader for forberedel-
ser? Och vad skulle slutsum-
man hamna pa om storasjuk-
hus med verksamhet i flera
sjukhuskroppar betraktas
som fleraenheter vid Spurin-
spektion? Viforordar SU:s
kontinuerliga och mer kost-
nadseffektiva modell.

Ekelius spekulerar i huruvida
det »ar de verksamheter som
framst behdver granskning
som inte prioriterar sddan
och attincitamentet for
granskning av en verksamhet
som har latt att attrahera AT-
lakare torde vara lagt«. SU
har sedan 2009 dubblerat an-
talet AT-tjanster, vilket kravt
en omfattande strukturfor-
andring med kontinuerlig ut-
vardering for att sékerstélla
bibehallen hog kvalitet. Vi
har tidigare i &r redovisat att
samtliga AT-lakare kan re-
kommendera AT paSU (ar
2008-2009,n=40) [5]. Tren-
den ar tydlig och linjar; ar for
ar har medelbetyget forbatt-
rats géllande hur AT-utbild-
ningen fungerat (9,0 av 10
mojliga2009, n=22).
Trotsatt AT pa SU lange
haft stor attraktionskraft har
AT-kansliet sedan 1999 drivit
ett omfattande forbattrings-
och kvalitetssdkringsarbete.
Attkvalitetssakra AT-utbild-
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ningen ar saledes inget nytt
for oss. Vi har tagit vart fulla
ansvar for att den utbildning
vi erbjuder utvarderas och
forbattras, vilket aven bidra-
gittill attantalet AT-lékare
som soker till SU stadigt 6kat.
AT pa SuU har ett aktivt AT-
kansli med en utsedd AT-chef
sedan 2000. En regelbunden
dialog fors med utbildnings-
ansvariga verksamheter, med
AT-lakarnasjalva och med
fackliga organisationer —ett
fordelaktigt arbetssétt for att
skapaoch bevaragod kvalitet.

Vi kan se ett syfte med en na-
tionell Spurinspektion somi
teorin skulle kunna mojliggo-
rajamforelser mellan landets
AT-orter. Men om metodolo-
ginforinspektion har svaghe-
ter skulle tolkningen av resul-
taten anda bli svar. Pa Sveri-
ges lakarforbunds webbplats
redovisas redan i dag poédngen
pade atta fragorna for dem
som vill jamfora Spurinspek-
terade verksamheter [6]. Aven
om beddmningsmallen bygger
paett »erkant schema for kva-
litetsanalys« &r vi inte for-
trogna med nagon vetenskap-
ligvalidering av detta schema
for kvalitetsbedémning. En
utvardering av Spurinspektio-
nen, redovisad 2008, har
gjorts for ST genom enkater
till inspekterade verksamhe-
ter (svarsfrekvens 45/72) [7,
8]. Majoriteten ansag att Spur-
inspektion &r en bra metod for
attuppratthallaoch forbattra
kvaliteten och att inspekto-
rernas rapportgav en riktig
bild av utbildningens kvalitet,
men endast hélften av de sva-
rande (och endast en tredjedel
av ST-ldkarna) anséag att in-
spektionen ledde till atgarder

for att forbattra kvaliteten [7].

SU:s enkatundersokningar
har visatatt 80 procentav
AT-ldkarnasett konkretare-
sultat av de forbattringspro-
jektsom bedrivs [5]. Vivill
ater poangteraattvi delar
uppfattningen att Spurin-
spektion ar en etablerad me-
tod med gott syfte, menvi ar
inte 6vertygade om att det ar
den bé&sta metoden for den
korta AT-utbildningen. Den
enamodellen behdver inte
uteslutaden andra, men en-
ligt var uppfattning ar det
battre att satsa pd AT-ortens
egen kvalitetsutveckling.

Kanske ar interna, lokala
modeller for kvalitetsbedém-
ning mer tillforlitligadnen
generaliserad mall for helari-
ket? I stéllet for interindivi-
duella jamférelser mellan AT-
orter skulle den intraindivi-
duellaférandringen av hur
AT-orten forbattrats eller for-
samrats kunnastuderas ar for
ar.

Om samtliga AT-aktiviteter
regelbundet utvarderas kvan-
titativt och kvalitativt och
aterkopplas till berérda parter
(AT-l&kare, verksamheter, AT-
kansli och sjukhusledning)
sakerstalls kvaliteten pé ut-
bildningen. Enannan viktig
diskrepans mellan Spur:s
verksamhet och kvalitetssak-
ring i AT-ortens egen regi ar
mojligheten till och egenan-
svaret for att genomforaer-
forderligaforéandringar, vilket
Spur inte kan bistd med.

lannuenledareilT (LT
19-20/2010, sidan 1279) skri-
ver Heidi Stensmyren (andre
vice ordférande i Lakarfor-
bundet) att »inspektioner av
utbildande enheter ar i dag ett
krav, men det behdver inte
vara Spurinspektioner. Fra-
gan &r inte om, utan nar, and-
raaktorer kommer att erbjuda
inspektioner som konkurre-
rar med SPUR« [9]. Vidare
skriver hon: »...genom att gora
organisatoriskaforandringar
rustar vi for att mota konkur-
rens och forbattra forutsatt-
ningarnafor en gynnsam ut-
veckling av verksamheten. All
verksambhet, &ven inspektio-
ner, behover utvecklas och
forbattras.« Utifran dettare-
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sonemang onskar vi fa gehor
for var alternativa, eller kalla
det konkurrerande, kvalitets-
sakringsmodell.

Sammanfattningsvis ar vi
dverens med Ekelius om att
det ar dags att utreda fragan
om obligatorisk granskning
av AT-verksamheter, men vi
ar oense omvilken gransk-
ning som har storst varde. Vi
ar starkt for att kontinuerligt
granskaden egnaverksamhe-
ten kritiskt, vilket ar likty-
digt med utvecklings- och
forbattringspotential for-
enad med mdjlighet till
kvalitetshgjning.

Om en utredninginleds
onskar vi att det ingar en
omvarldsanalys av olika
kvalitetssakringsmodeller
som dven tar hansyn till ett
halvarsvis/arligt genomfor-

replik:

ande till s laga kostnader
som mojligt. Vi ser det som
ensjalvklarhet att varje
sjukhusledning ska kréva
kvalitetssakring av sin AT-
utbildning men staller oss
tveksammatill om central
styrning av granskningen
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Ett gott exempel, men lokal
utvardering av AT racker inte

I dag &r Spurmeto-
den den kvalitets-
sakringsmodell for
extern granskning
som forbundet
foresprakar, skriver
Lena Ekelius.

edarbetarnavid
Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset
beskriver ett ut-
markt satt pa vilket man lo-
kalt kan utvardera AT och
illustrerar en organisation
kring AT-lakarna som inne-
haller viktiga komponenter
for att skapa ett gott utbild-
nings- och tjansteklimat.

|

" LENAEKELIUS
ledamot i Lakar-
forbundets central-
styrelse, ordférande i
Sylf
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Lokal utvardering och kon-
tinuerlig forbattring ar vik-
tigt for att tillse att allmén-
tjanstgoringen haller mattet
och att AT-lakarnatrivs. Som
forfattarna némner kan den-
nalokala utvardering ske ofta
och pa sasatt snabbt fanga
upp synpunkter och brister.

I en samverkansorganisa-
tion med god dialog mellan
berdrda parter —arbetsgiva-
re, utbildningsansvariga, fack
och AT-lakare —kan dessut-
om atgarder vidtas for att
hindraeventuella forsam-
ringar for AT-lakarna, vilket
ibland riskerar att bli resulta-
tetav omorganisationer.
Inom Sahlgrenska universi-
tetssjukhuset har AT-studie-
rektorskansliet under fleraar
gjortettgedigetarbete och
systematiskt byggt upp en
bra AT-struktur.

Enligt Lakarforbundet récker
dock inte den lokala utvérde-
ringen. Lokal och extern
granskning kompletterar

varandra. | likhet med kra-
ven pa de universitet som ut-
bildar lakarstudenter och de
verksamheter som har ST-
lakare krévs det aven en ex-
tern, oberoende granskning,
anser Lakarférbundet.

| dag &r granskning enligt
Spurmetoden den kvalitets-
sakringsmodell for extern
granskning som férbundet
foresprakar.

Metoden for inspektioner-
nadr internationellterkand
och har varitigéngi17 ar.
Forutom podngbedémningen
gorsen utforlig skriftlig ater-
koppling till verksamheterna
—sadsom artikelforfattarna
efterlyser.

Detar tillfredsstallande att
fata del av lokala exempel pa
hur man bygger upp en vél-
fungerande organisation
kring AT-l&karnaoch sorjer
for en allméntjanstgoring av
hog kvalitet. Finns fler goda
exempel tar undertecknad
garnadel av dessa!

EPIDEMI
AV LAPTOP-
DERMATIT
BLAND UNGA

Lakartidningen 32—33/2010.

Laptopdermatit
| Kashmir

m Apropéartikeln omerythe-
maab igne/laptopdermatit i
Lakatidningen 32-33/2010
(sidan 1874) sa arbetade jag
varen 2007 for »Lakare utan
grénser«iden pakistanska
delen av Kashmir.

Det var min forstavecka,
och jag hade bérjat morgo-
nens mottagning 1800 meter
upp i bergen, i utkanten av
Himalaya. En kvinna drog
upp sinavackra luftiga lang-
byxor, hon hade konstiga ut-
slag pa benen, kring knana.
Jag hade aldrig sett nagot lik-
nande och skickade ut henne
for omlaggning hos skoter-
skan. Nagon dag senare sag
jagenkvinnatill med ett li-
kadant utslag pa exakt sam-
mastalle. Jag bérjade ana
orad.

Skoterskan ville nog inte
saramig under min forsta
vecka, men hon visste forstas
attutslagen var vanligaoch
att de hangde ihop med de
smaved- eller koleldade spi-
sar som kvinnorna satt pa
huk framfor och lagade fa-
miljens mat pa. Och eftersom
karnfamiljeninte arinfordi
Kashmir &nnu lever allai ut-
vidgade familjer (ett hushall
bestar oftaav minst 20 perso-
ner), sa det blir en del mat att
laga.

Tack, nu vet jag till nasta
gang: erythemaab igne, sa
heter det!

Catrin Sjokvist
distriktslakare i Arlov, Skéne
catrin.sjokvist@bredband.net
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