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Ny checklista fran Spur -
unik mojlighet testa nya ST

Spur:s nya checklista rekommenderas
som ett enkelt sjalvvarderingsinstrumet
och kan anvandas som forberedelse infor
en kommande Spur-inspektion.

veriges lakarforbunds
och Svenska Likare-
sillskapets stiftelse for
utbildningskvalitet
(Spur) och dess arbetande
organ (Spurex) har sett 6ver
rutiner och metoder for Spur-
inspektionerna och anpassat
dessatill Socialstyrelsens nya
foreskrifter och allménna rad
om lakarnas specialiserings-
tjanstgoring (SOSFS 2008:17).
Under Liakarforbundets
studierektorsdag i Stockholm
genomfordes med hjilp av
Spur:s nya checklista en
kartliggning av hur vissa
delmoment i den nya specia-
liseringstjanstgoringen (ST)
implementerats ilandet.
Kartldggningen visar att
skriftliga riktlinjer fortfaran-
de ofta saknas, liksom utvir-
dering och utbildning i me-
dicinsk vetenskap. Daremot
har alla ST-ldkare en person-
lighandledare, och flera ut-
bildningsmoment ar vl till-
godosedda. Detta exempli-
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fierar tydligt att nyttjande av
Spur:s checklista ger viktig
information om hur ST fung-
erariden kliniska vardagen
och synliggor var forbatt-
ringsatgirder kan behova
sittas in. Virekommenderar
darfor varmt att man anvin-
der checklistan som ett en-
kelt sjalvviarderingsinstru-
ment och som en férberedel-
se infér kommande Spur-
inspektion.

Syftet med Spur-inspektio-
nen ir att granska, stirka och
hoja kvaliteten i utbildningen
for lakare under ST. Sedan
1993 har cirka 1900 inspek-
tioner genomforts. Mot bak-
grund avnya ST och det utta-
lade kravet pa regelbunden
extern granskning har Spur
sett 6ver rutiner och metoder
for sina inspektioner och an-
passat dessa till Socialstyrel-
sens nya féreskrifter och all-
ménnarad. Den nya checklis-
tan fran Spur ar ett enkelt
sjdlvviarderingsinstrument.
Den finns utlagd komplett pa
Spur:s webbplats <http://
www.slf.se/Spur>. Sjalvvar-
deringen har som syfte att
underlatta den utbildande
enhetens forbattringsarbete.

| checklistan finns pastaen-
den kring ST:s process (re-
surserna foér utbildning) och
struktur (hur resurserna an-
vands). Pastaendena dr upp-
delade pavad som &r fore-
skrift och vad som ar ett all-
maént rad. Darutover har Spur
valt att lyfta fram andra fra-
gor av vikt for ST-utbildning-

ens kvalitet. Dessa ligger un-
der rubriken »kvalitetsindi-
katorer«. Det finns fyra
svarsalternativ (»>stammer
helt, stimmer ganska bra,
stdimmer daligt, stimmer
inte alls«). Pa Lakarforbun-
dets studierektorsdag fanns
87 deltagare som med hand-

upprickning fick svara pa hur

det sag ut pa deras egen kli-

nik. Varje pastaende forklara-

desinnan, och antalet roster
(ja/nej/ej relevant/vet ej)
riaknades av tva personer.
Svarsalternativen »stimmer
helt eller stammer ganska
bra«riknades som ett ja, och

el R
Handupprackning pa studierek-
torsdagen gav en fingervisning
om hur nya ST implementerats.

Foto: Ola Bjérgéll

alternativen »stimmer daligt
eller stimmer inte alls« rak-
nades som ett nej. Forsta pa-
staendet pa samtliga delav-
snittiSpur:s checklista in-
kluderadesikartlaggningen.
Forutom ett pastaende om
lokaler och utrustning (all-
méntrad) ar alla pastaenden
idennakartliaggning relate-
rade till foreskrifter fran So-
cialstyrelsen, saledes krav
som maste uppfyllas.

Deltagarna kom fran hela
Sverige, bade fran universi-
tetssjukhus och fran lands-
ortslasarett. Antalet deltaga-
re fran Stockholm med om-
nejd var hogre dn fran andra
orter.

Enredovisning avsamtliga
orter som deltagarnarepre-
senterade och alla svar fran
kartldggningen finns pa
Spur:s webbplats.

Dar kan man ocksa ldsa
mer om Spur-verksamheten,
vilka kliniker som ar inspek-
terade och resultaten avin-
spektionerna.

BENY POANGBEDOMNING | ST

Spur-modellen har anvénts i
drygt 15 ar och dr en etable-
rad och uppskattad form av
extern granskning av specia-
liseringstjénstgoéringen (ST).

I nya ST bedoms atta omra-

den

Struktur

1. Verksamhet

2. Medarbetarstab

3: Lokaler och utrustning

Process

4. Tjanstgoringens uppldgg-
ning

5. Handledning och uppfélj-
ning

6. Teoretisk uthildning

7. Medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

8. Ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens

Samtliga variabler bedoms i

fyra kvalitetsnivaer

« foredémlig=3 podng

* god=2 podng

» acceptabel=1podng
 oacceptabel=0 podng
Vérderingen baseras pa om
kliniken uppfyller Social-
styrelsens nya foreskrifter
och allmédnna rad om lakar-
nas specialiseringstjanstgo-
ring och andra kvalitetsindi-
katorer.

En oacceptabel (0 podng)
utbildningskvalitet innebar
att man inte uppfyller Social-
styrelsens foreskrifter och
allménna rad. Detta bor for-
anleda omedelbara atgéarder.
Den utbildande enheten far
tre manader pa sig att ratta
till foreliggande brister innan
det slutgiltiga protokollet
publiceras.

Tidigare tilldelade o podng
kan finalt dndras till 1 podng.
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Del 3: Checkli

Checklistan for inspektion finns
att hamta pa Spur:s webbplats
<http://www.slf.se/Spur>.

Kartlaggningen visar att drygt
halften (56 procent) av delta-
garna saknar skriftliga rikt-
linjer fran vardgivaren om hur
ST ska genomforas pa ett sitt
som sidkerstéller en hog och
jamn kvalitet i specialise-
ringstjanstgoringen.
Knappt hilften (49 procent)
svarade ja pa pastaendet att
ST genomfo6rs och utviarderas
enligt de dokumenterade ru-
tinerna. Néstan var femte
deltagare (19 procent) svara-
de »vet ej« alternativt »ej re-
levant« pa detta pastaende.
Drygt hélften (60 procent)
instimde i att utbildning er-
bjuds for att uppna ett medi-
cinskt vetenskapligt syn- och
forhéllningssatt (vilket bland
annat innebar kunskap om
forskningsmetodik, epidemi-
ologiska grundbegrepp, me-
toder for evidensbaserad
medicin och granskning av
vetenskaplig information).
Samtliga (100 procent) sva-
rade att en personlig handle-
dare finns utsedd for varje ST-
ldkare. Nastan alla (95 pro-
cent) avdessa ST-handledare
har specialistkompetensiak-
tuell specialitet. Merparten
(80 procent) angav att teore-
tiska utbildningsmoment och
kurser planeras in i utbild-
ningsprogrammetienlighet
med malbeskrivningen.
Manga (83 procent) svara-
de att de anser att ST-ldkarna
ges forutsattningar att ut-
veckla den kommunikativa
kompetensen savial muntligt
som skriftligtienlighet med
malbeskrivningen. Att den
utbildande enhetens utrust-

ning fér diagnos-
tik, utredning och
behandling ar
adekvatinstimde
de flestai (95 pro-
cent). Var kart-
ldggning visar pa
den goda kraft
som finns i
Spur:s check-
lista. Den ger
snabbt mycket
viktig informa-
tion om hur den nya ST im-
plementerats och en finger-
visning om var svarigheterna
kan finnas. Det blir ddrmed
tydligt var forbattringsatgar-
der behover séttas in. Det ar
niranog omojligt att utvar-
dera nagot (process) nir det
saknas dokumenterade rikt-
linjer (struktur) fran vardgi-
varen.
Den avsaknad av utbild-
ning for att uppna »ett medi-
cinskt vetenskapligt syn- och

nde

forhallningssétt« som pavisa-
desikartlaggningen kan ma-
hinda spegla att det finns en
stor osékerhet kring vilken
tidsinsats och ambitionsniva
som ska vara gillande och att
detkanvarasvartatt rent
praktiskt skapa en fungeran-
de utbildningsstruktur inom
detta delmal. Manga lands-
ting ligger dock i startgropar-
nafor att fa fart pa justen sa-
dan utbildning.

Gliddjande nog kan vi note-
raattalla ST-likare haren
personlig handledare, och
flera utbildningsmoment ar
vil tillgodosedda.

Med ganska sma medel
borde avsevirda forbattring-
ar kunna goéras pa manga ut-
bildande enheter for att upp-
fylla fler foreskrifter och all-
méinnaradinya ST.

Vi rekommenderar att ni till-
sammans gar igenom och an-

vander checklistan pa er kli-
nik som ett enkelt sjalvvirde-
ringsinstrument och som en
forberedelse infér komman-
de Spur-inspektion. ST-1aka-
re, handledare, studierektor
och verksamhetschefbor in-
kluderas i uppgiften att uti-
fran checklistan utviardera
ST-utbildningens kvalitet.

Forbéttringsomraden som
identifieras kan skapa under-
lag for kvalitets- och utveck-
lingsarbete for ST-ldkarna
och ytterligare paskynda det
praktiska inférandet av nya
ST.

Observera dessutom att en
extern granskning numera ar
obligatorisk for alla kliniker
som utbildar ST, och Spur-
modellen dr det instrument
som idr mest etablerat och ac-
cepterat.

B Potentiella bindningar eller
Javsforhallanden: Inga uppgivna.

ST-studierektorn viktig
for utbildningskvaliteten

Det ar av stor vikt for utbildnings-
kvaliteten under ST att sla vakt om och
starka ST-studierektorsrollen.

Socialstyrelsens nya

foreskrifter for lakarnas
specialiseringstjinstgo-
ring (ST) sigs endast att

|
i LARS KIHLSTROM

ST-rektor, FoUU-led-

ningen, 6verldkare

vid neurokirurgiska

kliniken, Karolinska

universitetssjukhuset, Solna

=
=

JONAS NORDQUIST
medicinsk pedagog,
ST-ledningen, Karo-
linska universitets-
sjukhuset, Solna, och
férestandare for Medical Case
Centre, institutionen fér medicin,
Karolinska institutet, Huddinge
Jonas.Nordquist@ki.se

LAKARTIDNINGEN NR 52010 VOLYM 107

ST-studierektor ska varaen
organisatorisk stodfunktion
(1kapitlet 2 8), ochide all-
ménna raden sigs att studie-
rektor bor delta i upprattan-
det avutbildningsprogram,
utarbeta introduktionspro-
gram och se till att handle-
darna har relevant kompe-
tens for omradet.

For att utbildningar ska
fungera och halla en hog kva-
litet krévs en tydlig organisa-
tion och ledning. Studierek-
torernas roll och funktion ar
av stor betydelse for mojlig-
heten att driva en hogkvalita-
tiv ST-utbildning.

Under arens lopp har flera
initiativ med vida och goda
ambitioner tagits for att stér-

ka studierektorsfunktionen,
detta till trots finns inget re-
glerat for denna funktion ut-
over det som ségside nyabe-
staimmelserna [1].

ST-ledningen vid Karolins-
kauniversitetssjukhuset
(FoUU-avdelningen) har det
overgripande ansvaret for att
stiarka kvaliteteni ST och for
att sikerstilla att Karolinskas
ST haller samma ambition
och hogaklass som sjukvard
och forskning. En viktig forut-
sdttning for att var ST ska
matcha ambitionernainom
forskning och sjukvard ar for-
stas, vilket ibland kommeri
skymundan, en tydlig och
fungerande utbildningsorga-
nisation.

Vid Karolinska universitets-
sjukhuset finns en 6vergri-
pande studierektor, ST-rek-
tor, med en liten stab av med-
arbetare, och vid varje utbild-

ningsgivande enhet finns en »
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»Utan data och jam-
forelser dr det latt att
gruppen gloms bort
och osynliggors.«

ST-studierektor. Varken ST-
rektor eller ST-studierekto-
rerna har linjeansvar, all
beslutanderétt ligger i prak-
tiken hos de enskilda verk-
samhetscheferna. Detta for-
hallande ar knappast unikt,
utan ser med lokala variatio-
ner ut pa likartat sétt 6ver
helalandet.

Trots avsaknaden av linjean-
svar och beslutanderétt ar
ST-organisationen av avgo-
rande betydelse for kvalite-
teniutbildningen.

Fran den centrala ST-led-
ningens perspektiv ar det li-
kasa av avgorande betydelse
att det finns enhetlighet och
en minsta gemensam nimna-
re for funktionen »ST-studie-
rektor«.

Det ar denna grupp vi ska
verka genom, och dessa mel-
lanchefer maste stdrkas och
satsas pa for att vi ska astad-
komma en pedagogisk kul-
turforandring och ett 6kat
engagemang for ST ialla
verksamheter.

ST-studierektorerna skai
sin tur verka genom handle-

darnaoch se till att dessa ut-
bildas, utvecklas, stimuleras
och engageras.

Hur ser da verkligheten ut?
Varen 2009 genomforde vi en
unders6kning bland vara stu-
dierektorer for att fa en bétt-
re bild av ldget. Populationen
bestod av samtliga studierek-
torer och av de ST-chefer som
har en kombinationstjinst
med studierektorsuppdrag
och som ingar i Karolinska
universitetssjukhusets ST-
organisation.

Totalt kontaktades 42 per-
soner, och avdessabesvarade
38 enkiten, vilket ger en
svarsfrekvens pa 90,5 pro-
cent.

Cirka 25 fragor stélldes,
och det 6vergripande syftet
var att fa en demografisk bild
avvissa karakteristikaipo-
pulationen (kon, alder, kli-
nisk titel och akademisk
grad). Viville ocksa fd en mer
detaljerad bild avuppdraget
(tidsbegrinsning, antal ar
som studierektor, befatt-
ningsbeskrivning, ersatt-

»Vi vdlkomnar darfor
den undersokning
som Lakarférbundet
gjortinom detta
omrade.«

Fd studierektor/ST-chef — vad gor de i dag?
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Figur 1. Pa fragan »Vad gor din foretradare i dag?« gavs intressanta

och overraskande svar.
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Illustration: Airi lliste
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ST-studierektorns befattningsbeskrivning bor
vara tydlig vad galler ansvar och befogenheter.

ning, ledningsfunktion och
ekonomiskt ansvar, medver-
kanvid rekrytering, genom-
gangna utbildningar, delta-
gande i undervisning, hand-
ledning, ST-kollegium pa
kliniken och rekryterings-
processen).

Dartill stilldes fragor om
onskad befattning efter av-
slutat ST-studierektorsupp-
drag och vad foretradaren pa
tjdnsten gor idag (undersok-
ningen finns utlagd pa Karo-
linska universitetssjukhusets
webbplats <http://www.karo-
linska.se»).

I diskussionen om merite-
ringsvardet av detta uppdrag
visade unders6kningen ett
hoégintressant och kanske na-
got 6verraskande resultat,
vilketillustrerasiFigurl.

Resultaten avundersékning-
envisar att det ar uppenbart
att detinom Karolinskaidag
inte finns nagon enhetlighet
avseende den sa viktiga ST-
studierektorsfunktionen.

Utnamningarna sker utan
Oppen rekrytering, manga
saknar insyn i ST-medlens
anvindning, ersittningen
for uppdraget ir olika och en
majoritet ingar inte i nagot
ledningssammanhang dir
ST-fragor diskuteras pa kli-
niken.

Som en konsekvens av un-
ders6kningen, och utifran
den bedémning vi gor av hur
viktig studierektorn &r, tar vi
nu fram direktiv for hur ST-
organisationen ska se ut av-
seende ST-studierektorns
funktion.

Detta direktiv ska varabin-
dande for samtliga verksam-

heter som
bedriver ST
men vara
minimalis-
tiskt sa till
vida att det
baraskareg-
lera sjilva
ramforut-
sittningarna
for uppdra-
get. Det ar
ocksaviktigt
att nationellt
bdérjasamla
data om denna viktiga grupp
for att kunna starka ST-stu-
dierektorsrollen. Utan data
och jamforelser ar det litt att
gruppen gloms bort och
osynliggors.

Vi vdlkomnar dérfor den un-
dersokning som Likarfor-
bundet gjort inom detta om-
rade [2]. Vi hoppas att fler ar
intresserade av att vara med
och samlain data, for att
mojliggora jamforelser och
stirka ST-studierektorsrol-
len nationellt utifran det som
idagskeridenkliniska var-
dagen.

Sveriges likarforbund och
Svenska Likaresillskapet be-
héver ocksa uppdatera sina
vil genomarbetade riktlinjer
[3], som tyvéarr blevinaktuel-
la dé Socialstyrelsen nya f6-
reskrifter [1] tradde i kraft.

Det dr ocksa viktigt att vard-
givarna, landstingen, tar sitt
ansvar for att vi ska na en en-
hetlighet i befattningsbe-
skrivningar for utbildnings-
uppdraget.

B Potentiella bindningar eller
Javsforhallanden: Inga uppgivna.
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