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Folj upp fortbildningen for specialister

et fortbildnings-

politiska  pro-

gram som Lakar-

férbundet nu =
antagit — Kvalitetssdkrad /’?,_’?f-,."f’—lh-bh_
fortbildning for alla speci- T
alistlidkare - bygger pa
stillningstagandet att 14-
kare under hela sitt yrkes-
liv maste fa mojlighet att L
ta till sig nya kunskaper
for att kunna ge god sjukvard. Detta géller savil ldkare
i offentligt som i privat driven sjukvard.

Det finns en god tradition i den svenska sjukvar-
den att ldkare i det dagliga arbetet tagit sig tid for in-
ternutbildning, handledning av yngre kollegor och
sokande av information via litteratur och Internet. I
dagens sjukvard, med stindiga krav pa hojd produk-
tivitet, ir detta inte lingre mojligt att upprétthalla.
Det visar inte minst resultatet fran Likarférbun-
dets fortbildningsenkit, som nyligen presenterats.
Dar framgar tydligt att allt fler specialistlikare inte
langre kan avsitta tid for fortbildning. Detta géller
sarskilt inom bristspecialiteter som allménmedicin,
psykiatri och geriatrik. Nu krivs ett tydligare an-
svarstagande fran sjukvardens chefer, politiker och
tjinstemin.

Likarforbundet anser att fortbildning for specia-
listlikare méste sékras pa ett liknande sitt som for
ldkare under vidareutbildning (AT och ST). Fort-
bildningsinspektioner med en liknande struktur
som SPUR-inspektionerna bor inféras for specialis-
ter. Inspektionernabor inriktas pa att alla specialis-
ter skahaen fortbildningsplan, god larandemiljo, tid
for internutbildning, tid fér egen fortbildning/litte-
raturstudier och mojlighet att deltai extern fortbild-
ning.

I dag finns studierektorer med uppgift att se till
att ST-ldkare far de forutsattningar de behover for
att kunna utvecklas till firdiga specialister. Liknan-
de funktion, sa kallade fortbildningssamordnare,
behdvs for specialistlikare. Fortbildningssamord-
narna bor bland annat arbeta lokalt for att det ska
finnas internutbildningsprogram och budgeterade
medel for extern fortbildning.

ortbildningsinspektionerna bor ocksa vara
inriktade pa att verksamheten foljer den f6-
reskrift om ledningssystem for kvalitet och
patientsékerhet i hilso- och sjukvarden som
Socialstyrelsen utfardat (SOSFS 2005:12). Dér fram-
gar tydligt i kapitel 4, 3 §, att det ska finnas rutiner fér

Kontaktuppgifter Sveriges ldkarforbund:
www.lakarforbundet.se, E-post: info@slf.se
Telefon: 08-790 33 00, Fax: 08-2057 18
Postadress: Box 5610, 114 86 Stockholm
Besok: Villagatan 5, Stockholm

LAKARTIDNINGEN NR 44 2009 VOLYM 106

att sikerstéilla att per-
sonal har den kompe-
tens som behovs och
att det finns en plan for
varje  medarbetares
kompetensutveckling
utifran verksamhetens
behov.

Att ta fram en ny
form for inspektions-
verksamhet for speci-
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alister kommer att ta tid.

Pa kort sikt maste darfor Lakarférbundet, pa alla
nivaer i sjukvarden, stilla krav och aktivt arbeta for
att specialistldkare ska fa den utbildning de behéver.
Ettrimligt krav ir att varje lakare ska kunna avsitta
en halv dag i veckan for internutbildning och egen
fortbildning i form av litteraturstudier/Internetsok.
Likaviktigt ar att varje lakare ska kunna delta minst
tio dagariextern fortbildning fér att ta del avnyave-
tenskapliga ron och fa erfarenheter fran andra verk-
samheter. I dag ser vi oroande tendenser dér sjuk-
husledningar i sin spariver infor totalstopp for 14-
karnas kompetensutveckling. Detta kan inte accep-
teras. Konsekvenserna av ett kortsiktigt handlande
ska analyseras och patalas.

drskilt inom primérvarden och andra brist-

specialiteter behover likarna Gvertyga verk-

samhetsledningarna att inte lata personal-

brist fa konsekvenser som innebér begrins-
ningar av den tid som kan avsittas for kontinuerlig
fortbildning. Varje chef inom sjukvarden maste inse
virdet av kompetensutveckling. Avsaknad av detta
kan falangsiktigt forodande konsekvenser.

Detta giller dven nér sjukvardstjdnster upphand-
las eller ingér i ett vardvalssystem. For att komma
till rdtta med dagens brister maste kompetensredo-
visning vara en obligatorisk del i alla sjukvardsupp-
handlingar. Avsittning av tid och finansiering for
fortbildning ir sjalvklart en kvalitetsindikator, och
en beskrivning av detta bor darfor inga i varje upp-
handlingsunderlag/kravspecifikation.

I det fortbildningspolitiska programmet har vi
dven velat knyta samman svensk fortbildning med
den utveckling som sker i ovriga Europa. Med en
enad europeisk profession kan krav pa kompetens-
utveckling foras fram med en mycket stérre tyngd.
Likasa ar det en fordel for en alltmer rorlig lakarkar
om fortbildningen sker pa liknande villkori allalan-
der.

Liakarforbundet menar att det ir ett grundkravatt
varje likare maste fa den kontinuerliga fortbildning
som var hégkvalitativa sjukvard forutsitter. Genom
att skapa system dar fortbildning systematiskt f6ljs
upp vill vi se till att dettablir en sjdlvklarhet och inte
néagot som ska vara beroende av tappra men sérbara
eldsjilar.m

»Avsaknad
av kompe-
tensutveck-
ling for
specialist-
lakare kan
fa langsik-
tigt for-
odande
konse-
kvenser.«
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