Varfor minskar det fackliga engagemanget?

Sylf-enkat avslojar

brist pa

facklig tid och facklig utbildning

Brist pa kunskaper, brist pa tid,
brist pa andras engagemang och
brist pa framgangar — sa beskrivs
det fackliga arbetets villkor av
manga lokala fortroendeman
inom Sveriges yngre lakares for-
ening (Sylf).

Il Uppgifterna baseras pa en enkét som
Sylf genomférde under senhdsten 2004.
Sylfs kanslichef Jan Larsson sdger att
han egentligen inte &dr sa forvanad over
enkatsvaren sedda var for sig.

— Men litet 6verraskande var kanske
att den samlade svarsbilden gav ett s
pass dystert intryck. Man far en stark
kénsla av att det gédller att forsoka gora
ndgot snabbt, att astadkomma fordnd-
ring innan det gamla gardet ldgger av.
Annars blir det tungt att komma tillbaka.

Sylf har, liksom manga andra fackli-
ga organisationer, under en rad ar note-
rat ett minskat intresse for fackligt enga-
gemang och medlemskap. Medlemstalet
har sjunkit till for nagra ar sedan. Analys
av listor 6ver nylegitimerade visar att 30
procent saknas som medlemmar — till
stor del beroende pé en kraftigt 6kande
immigration av ldkare med utbildning
fran andra ldnder — men dven bland de
svenskutbildade har det fackliga intres-
set minskat.

Sylf har dartill kunnat notera svarig-
heter att engagera fackliga fortroende-
maén pa lokal niva. Vissa av lokalavdel-
ningarna har till och med lagts i malpase
for kortare eller langre tid.

For att ta reda pa vad som leder fram
till ett fackligt engagemang, och vilka
faktorer som spelar roll for om engage-
manget upplevs som positivt, skickade
Sylfett frageformulér till 223 aktiva for-
troendevalda i Sylf. Man fick 191 an-
viandbara svar — en svarsfrekvens pa nér-
mare 86 procent. Andelen kvinnor var
56 procent, vilket dr exakt densamma
som i hela Sylfs medlemskér, medan an-
delen med utbildning fran annat land ar
underrepresenterade.

Uthildning, arbetsmiljo och loner

Vilka frageomraden &r det som mest en-
gagerar de fackligt aktiva underldkarna?
34 procent svarar »utbildning«, 33 pro-
cent »arbetsmiljo«, 30 procent »lonefra-
gor« och 3 procent »annat« (flera har
angett mer dn ett omrade). Svaren varie-
rar en del beroende pa alder och kon —
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exempelvis prioriterar kvinnliga fortro-
endemén arbetsmiljon hogre.

Anledningarna till att de tackat ja till
sina uppdrag &r ritt skiftande — ingen
anger dock nagon specifik hindelse. Ex-
empel pa svar dr »ville gora nagot, inte
bara prata« och »ville ldra mig hur det
fungerar«. Usla l6ner, férhallandena for
gravida, AT-ldkarnas villkor nimns bl a
ocksa.

Brister i facklig utbildning och tid

Ett idgonfallande resultat av undersok-
ningen ar att knappt hélften av Sylfs for-
troendemén har fatt facklig utbildning.
Mest utbildning har de som varit med
lite langre i styrelserna. Sdmst &r laget i
Stockholm dér bara 41 procent fatt fack-
lig utbildning.

Dessutom har bara en fjardedel av
fortroendeméinnen sk facklig tid. I
Stockholm och Mellansverige ar det na-
got bittre — dér har cirka en tredjedel tid
avsatt for det fackliga arbetet. Inte ens
bland de Sylfare som sitter med i den lo-
kala ldkarforeningens styrelse har en
majoritet ndgon facklig tid.

Dessa tva bristomraden framhaller
dven Jan Larsson som det mest anmark-
ningsvirda resultatet:

— Sarskilt bekymmersamt ér att det ar
de nyaste och yngsta fortroendevalda
som inte har fatt nigon utbildning.

Positiv medlemskontakt

Nir det géller upplevelsen av rollen som
fortroendeman anger hela 69 procent att
kontakten med medlemmarna ar positiv
eller mycket positiv. §4 procent virderar
kontakten med lokala ldkarforeningen
pa samma sitt. Omdomena om Sylf
centralt och Léakarférbundet centralt dr
mest neutrala. Arbetsgivarnas attityd
virderas med en dragning at det negati-
va héllet — 18 procent upplever den som
negativ eller mycket negativ.

Tidsbrist stirsta hindret
I enkidten ombads de svarande att podng-
sitta 13 olika faktorer som hinder for
fackligt engagemang. Ojamforligt hogst
hamnade »tidsbrist p& grund av arbete«.
I fallande skala ndmns dérefter »socialt
liv, »brist pa fackliga kunskaper«, »la-
kararbetet tar all kraft«, »for lite facklig
makt«, »daligt stod fran kolleger« och
»trakigt med fackliga formalia«.

Pé vilka omréden har man gjort mest

nytta? 39 procent svarar »utbildning«,
32 procent »lonefrdgor« och 23 procent
»arbetsmiljo«. Omraden diar man gjort
minst nytta rangordnas — naturligt nog —
i motsatt ordning. Fragor om arbetsmil-
jo engagerar tydligen starkt, men det
tycks vara svart att astadkomma positiva
resultat pd omradet, t ex nir det géller ar-
betstider och jourarbete.

En fraga for hela forbundet
Enkétresultatet maste bli en vick-
arklocka for hela den fackliga lakarverk-
samheten, anser Sylfs kanslichef Jan
Larsson:

—Det hir ar fragor som det &r svart for
Sylf som organisation att sjélv gora sa
mycket at. Jag tror att Likarforbundet
som helhet maste engagera sig. Sylf har
bl a skrivit ndgra motioner pa temat till
arets fullmiktigemote.

— Man skulle i det lokala arbetet kun-
nautnyttja kansliresurser, facklig tid, so-
cial och kompetensmassig stottning, ge-
mensamma aktiviteter etc dnnu mer &n
vad som gors idag, sdger Jan Larsson.

Enkéten kan ldsas pd www.sylf.se.

Uno Kaarik

Lakartidningen
far ny chefredaktor

Il Lakarforbundet har tillsatt Jonas
Hultkvist som ny chefredaktor for La-
kartidningen med tilltrdde den 1 septem-
ber 2005. Han ef-
tertrdder Kristina
Rif som gar i
pension.

— Jonas Hult-
kvists bakgrund
och tidningserfa-
renhet kommer
vél till pass i var
utveckling av tid-
ningen, siger Ca-
tarina Andersson
Forsman, VD i

Jonas Hultkvist.

Lékarforbundet.

Jonas Hultkvist har arbetat med dags-
press, manadsmagasin och TV. Bland ti-
digare arbetsplatser kan nimnas Svens-
ka Dagbladet, Veckans Affarer, Mana-
dens Affdarer och TV 8. Han har ocksé
varit egenforetagare med inriktning pa
webb-tv och journalistik. LT
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