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Sedan 1 mars 2007 gor Igor Tegay och Tanya Ni frén Uzbekistan sin specialisttjanstgoring i allmanmedicin vid Strémsunds halsocentral,
ett tiotal mil fran Ostersund i Jamtland.

Den langa vagen — fran Uzbekistan till Stromsund

»V1 ar friluftsmanniskor — det ar nog
en forutsattning for att klara jobbet«

Tanya Ni och Igor Tegay re-
kryterades fran Uzbekistan
till Stromsunds kommun i
bérjan av decenniet. Nu gor
de ST i allmadnmedicin vid
Strémsunds hélsocentral.
Hela familjen med vuxna och
tva barn stortrivs i den jamt-
landska glesbygden.

TanyaNioch Igor Tegay ar et-
niska koreaner vars forfader
engang fordrevs av Stalin,
som 1937 lat deportera sovje-

tiska koreaner till Uzbekistan.

Flyttlasset éver kontinenter

har denna géng skett frivilligt.

Med grund- respektive speci-
alistutbildning som ladkare
fran det gamla Sovjetunionen
rekryterades de tillsammans
med ytterligare en landsman,
Sergey Almazov, som under-
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skoterskor till Strémsunds
kommun i oktober 2002.

Sedan 1 mars 2007 gér de
specialisttjanstgoringiall-
méanmedicin vid Stromsunds
halsocentral, ett tiotal mil
fran Ostersund, Jamtland.
Vardenheten rymmer aven
ettakutintag och en nér-
véardsavdelning. Men endast
tvdallmanspecialisttjanster
av totalt sex ar besatta (och

»Det var jattekrangligt
med svenska myndig-
heter innan vi fick
stanna har och jobba.
Det fanns ocksa fack-
liga protester mot 0ss.«

béada dessa personer ar for
narvarande tjanstlediga), vil-
ket innebar en mycket hog
belastning pa de tre tjanstgo-
rande ST-ldkarna. En fjarde
ST-lakare har slutat. Anda
trivs lakarparet med sin livs-
situation:

—Viar friluftsmanniskor.
Det &r férmodligen en forut-
sattning for att klara den har
typen av arbetsplats och ar-
betssituation, séger Igor Te-
gay, i botten gynekolog med-
an Tanya Nii Uzbekistan ar-
betat som allménlékare.

Tillsammans med barnen, i
dag 10 respektive 17 ar, har de
rotat sig i trakten av Strém-
sund. Livsvillkoren passar
dem, med hemmet i ett litet
0-samhdlle med ett tryggt so-

cialt natverk. Tack vare en
forménlig schemakonstruk-
tion, den sa kallade »Strém-
sundsmodellen«, och enviss
inl&sningstid, &r Tanya Ni
och Igor Tegay lediga pa ons-
dagar.

Modellen innebér att all jour-
kompensation tasuti ledig-
het. De tre miljoner kronor
som jouren kostar satsas i
stallet pa extra tjanster. Tan-
ken &r att halsocentralen har
ett rullande schema med fyra
lakare som arbetar, medan
tva ar lediga.

—Jouren kostar tre miljo-
ner kronor per ar, vi har valt
att skapaextratjanster i stal-
let for att ta ut kompensatio-
nen i pengar, berattar ST-1&-
karnas handledare, Anders
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Bedrovlig ST-situation har vants till nagot positivt

Hélsocentralen i
Stromsund har lyck-
ats vanda en be-
drovlig situation for
sina ST-lakare till
négot positivt, kon-
staterar Spur, som i
onsdags i forra
veckan for forsta
gangen tog ett sam-
lat grepp kring ST-
utbildning i ett pri-
marvardsomrade.
—Det &r en sol-
skenshistoria sam-
manfattar Johan
Berglund, utveck-
lingen for ST-utbild-

ningen vid halso-
centralen i Strom-
sund (se artikel
nedan), efter att ha
inspekterat primar-
varden i Jamtland
fér Spur, som grans-
kar landets ST-ut-
bildningar.

Johan Berglund,
professor i allmén-
medicin och fére
detta ordférande i
Svensk férening for
allmanmedicin,
konstaterar att det
tog ett &r innan ut-

bildningslakarna
fick den utbildning
de ar berattigade
till.

—Jamtland har ett
valdigt bra centralt
engagemang kring
sin ST-utbildning,
bland annat i ut-
vecklingen av kur-
ser. Sedan maste
man se pa ett lokalt
plan om det fung-
erar i praktiken. Det
tog ett ar innan
verksamhetschefen
fatt klart for sig hur
en ST ska se ut. ST-

lakarna fick initialt
inte sina utbild-
ningsbehov tillgo-
dosedda. Nu har de
kompenserats,
bland annat med
inlasningstid, for
att kunna gora far-
digt sin ST pé ett
bra satt.

—Man har fatt po-
sitiva och ambitidsa
doktorer pa en da-
ligt bemannad en-
het. Men verksam-
hetschefer ar ofta
inte lakare och mas-
te utbildas i vad ST-

utbild- T
ningen
ska leve-
rera, inte (¥
minst {
SOmen  johan

ny ST Berglund
imple-

menteras.

Hélsocentralen i
Strémsund har
véackt Spur:s intres-
se genom att be-
manningen i hg
grad bestar av ut-
landska lakare, men
man har ocksé 6ns-

kat titta pa jamt-
landsk hélso- och
sjukvard i stort,
som far flest antal
ansokningar till ST-
platserna, berattar
Johan Berglund.
Det handlar om
totalt fem vardcen-
traler som ingar i
inspektionen, av
vilka tva ska beso-
kas péa plats. Utéver
Stromsund gors
ocksa nedslag i
Brunflo. Intervjuer
med ST-l&kare,
handledare och

Ehnberg, som sjalv lockades
till Stromsund 1998 da mo-
dellen sjosatts i rekryterings-
syfte.

Igor Tegay konstaterar att
aven l6nen &r attraktiv:

—Vihar hogre ingangslon
for ST-lakare &n vad som ar
genomsnittilandet. Jag har
46230 kronor i manaden, in-
klusive 3000 i glesbygdstill-
lagg. Tillagget kommer att ga
upp till 5000 kronor nar jag
ar klar med min specialist-
tjanstgoring, berattar Igor
Tegay, som for narvarande
randar pa ortopeden pa sjuk-
huset i Ostersund.

Bakgrunden till flytten fran
Uzbekistan ar ett vanortsut-

byte mellan Strém-
sund och Tasjkent,
huvudstad i Uzbekis-
tan. Landet ligger i
Centralasien och ar
kant for den kraf-
tigt uttorkade Aral-
sjon, en gang varl-
dens fjarde storsta
insjo. Miljogifter
fran bomullsod-
ling tillsammans
med utdikning av
sjon har lett till 6kade luft-
vagsproblem, cancer och tu-
berkulos hos befolkningen i
drabbade regioner. Behand-
lingarna ar ofta dlderdomliga
och resursernabegransade.
Nar chansen kom, och Jamt-
land sokte halso- och sjuk-

vardsperso-
nal som kla-
rar sig utan
storstads-
puls, nappade
det uzbekiska
lakarparet,
vars barn da
varelvaochtre
argamla. Efter
en ganska mo-
dosam process,
dar de tre uzbe-
kernaguidades
av eldsjalar frdn kommun och
medicinska foretradare, fick
de sd smaningom ett perma-
nent uppehallstillstand i Sve-
rige. Oroligheternai Uzbeki-
stan 2005 underlattade Mig-
rationsverkets beslut.

—Detvar jattekrangligt
med svenska myndigheter
innanvi fick stanna hér och
jobba. Det fanns ocksa fackli-
ga protester mot oss, beréttar
Igor Tegay.

Han och Tanya Ni arbetade
de forstatre areni Sverige
som underskéterskor inom
aldreomsorgen, innan de via
provtjanstgdring samt vika-
rierande i vantan pa att fa
gorabefattningsprovet fick
lakarlegitimation fran
Socialstyrelsen.

Starten gavdemenvéagini
svensk halso- och sjukvards-
kultur som de fortfarande
har stor gladje av.

—Vikom till Sverige den 2
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verksamhetschefer
ingar, liksom kon-
troll av teknisk ap-
paratur.

Utbildningsla-
karnas handledare,
Anders Ehnberg,
ordférande i
Svensk férening
for glesbygdsmedi-
cin och medicinskt
huvudansvarig for
verksamheten i
Stromsund, &r lik-
som de berdrda ST-
lakarna néjd med
inspektionen.

— Vi ar bland de
absolut forsta pri-
marvardsenheter i
landet som grans-
kats av Spur. Vi far

oktober och hade da
fatt lagenhet. Den 10
oktober borjade jag
arbeta, beréattar Igor
Tegay och avsljar
hemligheten bakom
en lyckad integra-
tion:

—For ldkare frén
tredje land hand-
lar detomatt lara
sig spraket.

héga poang pa det
mesta, men hand-
ledningen &r ett
problem. Det ar
inte idealiskt att
handleda tre ST-
lakare.
—Handledningen
ar viktig i glesbygd.
Oftast &r utrust-
ning av lokaler inga
bekymmer, sager
Johan Berglund.

Spur, som kommer
att lamna en offi-
ciell rapportinom
ett par veckor, be-
domer att Strom-
sund — nér de tre
ST-lakarna blivit
klara med sin spe-

g

cialistkompetens i
allmanmedicin —
ska kunna fungera
som en bra utbild-
ningsplats.

Utdver ST-lakare
kan det i framtiden
handla om att ut-
bilda sig fér en
grenkompetens i
glesbygdsmedicin,
som kan vara gans-
ka sa utmanande:

—En av ST-lakar-
na (Sergey Alma-
zov) fick i helgen
en satesforloss-
ning. Som tur var,
var han i botten ob-
stetriker, sa det
gick bra, séger Jo-
han Berglund. m

pablod, enen-
kel men tids-
kravande at-
gérd. De socia-
la pafrestning-
arnaisamband
med skogsbru-
kets rationalise-
ringar har ocksa
inverkat menligt
pé befolkningen.
Fornagraar se-
danhade mani

Ny modell for att

En bedémningsmall och
checklista for sjalvevalue-
ring. Mer kvalitetsvardering
och mindre betyg. Det &r nag-
ra nyheter i SPURSs nya rikt-
linjer for granskning av ST-
utbildningen, som bérjade
galla 4 maj. Nytt ar ocksa att
Socialstyrelsen kraver extern
granskning.

Att Spur presenterar omarbe-
tade riktlinjer for inspektio-
ner av kliniker som har ST-

men nytt ar att den precise-
rats i tre tydliga nivaer dar
Socialstyrelsens foreskrifter
anges som atgarder som ska
vara uppfyllda, till exempel
»En personlig handledare
finns utsedd for varje ST-la-
kare«. Darefter anges all-
méanna rad som krav som bor
vara uppfyllda, som till exem-
pel »Handledar- och kompe-
tensutvecklingssamtalen do-
kumenteras«. Till sist finns
Spur:segnakvalitetsindika-

utbildning ar torer kring process och

en logisk struktur, till exempel »Ut-
foljd av den bildningsklimatet ar utveck-
nya speciali- lande och inbjuder till dis-
serings- = kussioner och fragor«.
tjinstgoring- 2 Forvarje punkt skainspek-
ensomgéller 2 térernaange ndgot av svars-
franforra 2 alternativen »Stammer helt,
hosten. Hela . S »Stammer ganska brag,

nya ST andas Jesper Persson »Stammer dal igt«, »Stammer
krav pa inte alls« och »Ej relevantc.

struktur och kvalitetssak-
ring, vilket ocksa avspeglasi
Spur:sriktlinjer.

—Vifoljer Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna
rad noggrant i de nya riktlin-
jernaochvivarderar kvalite-
ten pa ST-utbildningen pa ett

Totalt beddms numera atta
olika utbildningsomraden,
daribland nya omraden som
ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens
samt medicinsk vetenskap
och kvalitetsarbete, eftersom
dedrnyainslagiutbildning-

Anders Ehnberg, ordférande
for Svensk forening for gles-
bygdsmedicin, atervander
forsta juni till Stromsund
som medicinskt ansvarig for
regionen efter en tids vélbe-
hovlig paus vid vardcentralen
i Hoting:
—VihariStréomsund en
gammal befolkning och
manga kroniskt sjuka. Till det
kommer att vi saknar konti-
nuitet. Folk kdnner inte sin
doktor, vilket tenderar att per
automatik generera aterbe-
sok, sager Anders Ehnberg, en
av de tva fast anstallda tjanst-
lediga lakarna pa halsocen-
tralen. Han har lange varit
ensam fast lakare pa totalt
sex lakartjanster —av vilka
motsvarande tva tjanster ut-

Strémsund landets

hdgsta sjukskrivningstal.

—Mangaav vara patienter
har jobbat i skogen och blev
under 1990-talet fristéllda.
Man fick sysselsattningsstod
och vande sig vid samhélle-
ligt stéd. Men den trenden
har heltklart vant. Daremot
kan vi inte skylla sjukskriv-
ningstalen pa stafettlakare.

Anders Ehnberg, medi-
cinsktledningsansvarig, er-
inrar sig en period i slutet av
1990-talet da man var fyra
specialister fast anstéllda och
»ett lugn infann sig«. Nu hop-
pas han fa skorda frukterna
efter att de tre uzbekiska l&-
karnablivitvarmaikladerna
och sd smaningom far all-
mé&nmedicinsk specialist-

tydligare satt. Det behdvs en
enhetlig och rattvis modell s&
attinspektionen blir objektiv,
sager Jesper Persson, ordfo-
rande for Spurex och den som
lett arbetsgruppen for
riktlinjerna.

en.

Jesper Persson tycker att den
nya preciserade modellen ar
mycket mer strukturerad.
—Tidigare fick inspekto-
ren skrivamer pafri
hand. Det blir ocksa enk-
lare att sammanstélla
data, séger Persson.
Enannan ny fordel, en-
ligt honom, ar att modellen ar
skriven som en checklista s&
attkliniken p& egen hand kan
gora»sjalvtest«. Denslutgil-
tiga kvalitetsvarderingen av
kliniken bedoms i fyra niva-
er, »Féreddmlig«, »Accepta-
bel«, »God« och »Oaccepta-
bel«, som alla kan Overséattas i
poang—om specialitetsféren-

Beddémningsmodellen
har sammagrund-
struktur som tidigare,

m fakta om spur

Spur ar en stiftelse for
kvalitetsgranskning av l&-
karutbildning som funnits
i 15 ar. Avsikten med in-
spektioner ar att de ska
leda till forbattringsarbe-
te. Bakom Spur star Lakar-
férbundet och Svenska

gor jour.

En grupp om 60-talet patien-

ter lider av den genet

blodsjukdomen hemokro-
matos och tappas regelbundet
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kompetens.

—Jag skulle kunnatéanka
mig gbra om processen —de &r
jatteduktiga. Det ar braattde
har gatt den langa vagen.

Marie Néarlid

iska

Lakaresallskapet. Spurex
ar en expertgrupp som be-
handlar fragor som beror
ST- och AT-Spur. | dag finns
omkring 700 Spur-inspek-
torer. m

ingen vill, forklarar Jesper
Persson.

— Fokus har nu lagts mer pa
kvalitetsnivaer och mindre
pé betyg. Betyg och poang har
varit kénsligt fér vissa. I slut-
rapporten for kliniken kom-
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Inspektera ST-utbildningen

Spur presenterar nya riktlinjer for inspektion.

mer man nu att formulera ett
slutomddme med klinikens
styrka, svaghet och férbéatt-
ringspotential, séger Persson.

En av de stora férandringarna
ar att Socialstyrelsen kréaver
obligatorisk extern gransk-
ning av ST. Dock ségs ingen-
ting om hur oftadenna
granskning bor ske och det
finns inga sanktionsmajlig-

mfakta omnyasT
En ny specialiserings-
tjanstgoring géller for I&-
kare fran 1 september
2008. Under 2008 revide-
rades malbeskrivningarna
for ST-lakarna av varje spe-
cialitetsforening for att
stdmma 6verens med Soci-
alstyrelsens nya foreskrif-
ter och allmannarad. m

heter att ta till om landsting-
enintevill. Spur har av tradi-
tion inspekterat vart femte
ar. Granskningen kan goras
av Spur, men ocksa av nagon
annan aktor.

Ni far kanske konkurrens?
—Lé&karférbundet
har lange forordat
att Spur ar bast
pain-

spektioner, en revisionsbyra
har inte samma kunskaper,
sager Jesper Persson, som
nédmner att utbildningen av
nya Spur-inspektorer inten-
sifieras s att behoven tacks
inom alla specialiteter.

Ocksa Sylf, Sveriges yngre
lakares férening, forordar
starkt Spur-modellenisin
nya ST-policy fran marsiar.
Sylfvill att verksamheterna
Spur-inspekteras minstvart
femte ar, med forsta inspek-
tion senast 3 ar efter att fore-
skrifternatradde i kraft samt
efter storre omorganisatio-
ner.

Hur ser d& ST-studierektorer
pade nyariktlinjerna? An-
ders Johansson, dvergripan-
de studierektor for alla ST-14-
kare pa Sahlgrenska Univer-
sitetssjukhuset, &r nojd. Han

ndmner framfér allt checklis-
tans tydliga uppdelning som
han tror blir latt att anvdnda
for kliniken.

—Dettager oss ragiryggen
att styra pagod kvalitet och
bliren hjalp i forbattringsar-
betet, sdger Anders Johans-
son som ocksa arbetar som
neuroradiolog.

Aven Lotta Anveden, ST-
studierektor foér kirurgklini-
ken pa Capio S: t Gorans sjuk-
hus, ar positiv.

—Anvisningarnaér tydliga
ochféljer foreskrifter pa ett
valstrukturerat sétt. Jag tror
de kanbliettvaldigtbra
hjalpmedel.

Men SKL, Sveriges Kommu-
ner och Landsting, haren
mer neutral hallning till kra-
vet pagranskning. Goran
Stiernstedt, chef for avdel-
ningen for vard och omsorg,
anser att det finns en »regle-
ringsiver« och 6vertro pa att
foreskrifter leder till kvalitet.
Dessutom &r han angelégen
att papeka att nar inspektio-
ner nu blir obligatoriska ar
detviktigt att granskningen
inte sker enbart fran fackligt
hall.

—Jag skulle viljase mer av
samarbete mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare. Vi har
pratat med Spur och hoppas
pamer inflytande Gver in-
spektionernaiframtiden.

Agneta Borgstrom

samarbete
om antibiotika-
resistens

Nér éldre- och folkhalsominis-
ter Maria Larsson i slutet av
april besokte kinesiska reger-
ingsrepresentanter i Beijing,
stod en gemensam strategi for
att bemota antibiotikaresistens
pa dagordningen. Vid métet
deltog experter p& omradet
fran saval Kina som Sverige,
bland annat frén Strama.

Samarbetet mellan landerna
gar ut pd att utbyta erfaren-
heter och hjalpa varandra, men
ocksa om att tillsammans lyfta
frgan internationellt.

— Samtidigt som antibiotika-
resistenslaget i Kina ar valdigt
oroande &r det gladjande att se
det starka engagemang som
Kina nu visar for att ta tag i si-
tuationen, sager Otto Cars i ett
pressmeddelande fran Strama,
dér han ar ordférande.

Kina har visat intresse for att
gora ett pilotprojekt med den
svenska Strama-modellen. KB

Nominerad ledare

Heidi Stens-
myren, andre
vice ordfo-
rande i La-
karforbun-
det, aren av
75 kvinnor i
aldrarna 20—
35arsom
nominerats
till Framti-
dens kvinn-
liga ledare
20009.

Hela listan éver nominerade
offentliggdrs den har veckan,
samtidigt som vinnaren utses.
Chefsorganisationen Ledarna
och karriarnatverket Shortcut
star bakom utnamningen. m

Heidi
Stensmyren
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