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Synen pa arbets(o)formaga
berattar om Sverige i tiden

rbetet har en central platsi en manniskas

liv. Det ger individen forsorjning och har

ocksa existentiella och kulturella virden.

Det viktiga ar att deltagandetiarbetslivet
varderas for sin egen skull och inte bara i form av
materiell beloning.

For samhéllet har arbetet ocksa kulturellavirden,
och en hdg sysselsidttningsgrad dr dessutom av stor
betydelse for samhillsekonomin. Detta kommer till
uttryck inte minst i den nuvarande alliansregering-
ens starka betoning pé att s manga som mojligt ska
deltaiarbetslivet, och till den anden har man anvant
béde piska och morot.

Nu finns dock ménniskor i arbetsfor alder som av
olika skil star utanfor arbetslivet och darfor lever i
en form av utanforskap. Till denna kategori hor per-
soner med svarare sjukdomar eller handikapp, men
ocksa arbetslosa. I dag dr virldsekonomin i kris, vil-
ket har medfért att féretag dven i Sverige far mins-
kade orderingangar och blir tvungna att séga upp
anstillda. Manga blir dirmed arbetslésa.

I boken »Arbets(o)formaga - ur ett mangdiscipli-
nart perspektiv« [1] analyseras arbets(o)férmaga av
21 forskare fran 14 olika vetenskapliga discipliner,
alltifran sociologi och arbetsmedicin till teologi och
litteraturvetenskap.

Vad 4r nu arbetsférmaga?

Arbetsmedicinarna Peter Westerholm och Gert
Lindenger diskuterar begreppet ur ett hilsoper-
spektivoch anger att arbetsférmagan pa individniva
ar beroende av individens hilsotillstand, funktions-
defekter och eventuella handikapp. Forfattarna
menar ocksa att arbetsformaga ar ett mangdimen-
sionellt relationsbegrepp vars ramvillkor sitts av ar-
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betsuppgift, arbetsorganisation och arbetsledning.
Avslutningsvis fastslar de att beddmningen av ar-
betsformagakanledatill arbete, engagemangoch ett
bittre livmen ocksé till marginalisering och uteslut-
ning. Begreppet arbetsféormaga bor darfor behand-
las med respekt och 6dmjukhet.

Filosofen Bengt Briilde framhaéller i sitt bidrag
»Arbetsforméga. Begrepp och etik« att det finns tva
olika definitioner av arbetsférmaéga: »specifik ar-
betsférmaga« & ena sidan och »arbetsmarknadsrela-
tivarbetsformaga« a den andra. Det férstabegreppet
ar tillampligt vid fall av kortare sjukskrivningar, det
andra vid ldngre sjukskrivning och vid rehabilite-
ring.

Med specifik arbetsférméaga menas att en person
har ett antal firdigheter som ger en viss, delvis yr-
kesspecifik, kompetens. En persons specifika ar-
betsformaga kan forbéttras bade genom att utveckla
kompetensen och/eller anpassa arbetsuppgifterna
till individens nuvarande kompetens.

Betriffande den arbetsmarknadsrelativa arbets-
oférmagan &ar det fraga om vilken flexibilitet som
man kan begira av arbetstagare ett hogaktuellt
sporsmal i dag. Vilka krav kan man stélla pa geogra-
fisk rorlighet hos manniskor? Kan man kréva av en
person att han eller hon flyttar till en annan ort dar
lampligt arbete finns, om sddant ldmpligt arbete inte
kan erbjudas vederb6érande pa hemorten eller inom
»rimligt pendlingsavstand«? Vilken hinsyn ska man
tatill ménniskors familjesituation, alder, etc? En an-
nan fraga ar huruvida samhéllet kan neka fortsatt
sjukskrivning till en ménniska i de fall personen i
fraga inte accepterar ett arbete som innebér att sta-
tus eller 16n - eller bada - séinks?

ANDRADE
BEGREPP
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Sociologen Bengt Furaker analyserar i avsnittet
»Arbetsformaga och arbetsoférméga som fordel-
ningsnycklar» begreppen »anstillningsbar» och
»anstallningsviard«. Enligt Furdker kan man ur ett
samhillsekonomiskt perspektiv vara mer anstall-
ningsvird an ur ett foretagsekonomiskt. Ett foretag
utgar helt fran foretagets vinstintresse. I det sam-
hillsekonomiska perspektivet, ddremot, kan man
rdkna in och ta hansyn till alternativkostnader, det
vill sdga utbetalning fran nagon kélla i socialférsak-
ringssystemet, dock under forutsittning att ingen
annanblir arbetslos i stéllet.

Teologen och fysikern Sara Blom péapekar i sitt bi-
drag »Se liljorna pa marken« att »arbetsoférmogen
kom ménniskan till virlden och arbetsoférmdégen
skahonlamnaden«. Dettainnebér att oformagan till
arbete och inte formagan till detsamma dr grundtill-
standet. Enligt Bibeln har dock ménniskan ett upp-
drag att arbeta och att ta ansvar for sig sjdlv och sina
medmaénniskor, men ocksé for att férvalta jordens
resurser.

I Sverige finns sedan lang tid tillbaka en allméin
uppfattning om en »luthersk« arbetsmoral, i vilken
Luther skulle ha sett arbetet som ett tvang utan in-
slag av ljus och glddje. Blom ger dock uttryck fér en
annan syn pa Luther, med utgdngspunkt fran en
skrift av Birgit Stolt [2]. I sjdlva verket menar Luther,
enligt detta, att médnniskan tjainar Gud bade genom
arbete och ledighet. Blom poingterar ocksa att »en
instrumentell ménniskosyn som innebir att min-
niskan vérderas utifran sin nytta, utifran vad hon
tillfor, ar oférenlig med kristen tro«.

tt pliktmoralen har en l&ng tradition i Sve-

rige understroks — medvetet eller inte — av

den tidigare kungen Gustaf VI Adolf som

under sin tid som regent mellan 1950 och
1973 hade valspraket: »Plikten framfor allt«. Hans
efterfoljare pa tronen, Carl XVI Gustaf, regerar un-
der valspraket »For Sverige i tiden«. De tva valspra-
kens utformning speglar férdndringar i tidsandan
- fordndringar som ocksa paverkar synen pa forma-
gan respektive of6rmégan att arbeta.

Forfattaren Goran Rosenberg har analyserat
pliktbegreppet i en insiktsfull och lasvird essébok,
»Plikten, profiten och konsten att vara ménniska«
[3]. Plikten blir nagot positivt och handlar om till-
lit och om att utveckla och vidmakthéalla langsiktiga
forpliktelser mellan ménniskor. Under de senaste
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15-20 aren har man trott att varden och dldreomsor-
gen skulle bli effektivare om dessa verksamheter
drevs av profit i stillet fér som hittills av plikt. Dar-
for kom andra ord att bérja anvindas i samband med
styrningen av vard och omsorg: konkurrens, valfri-
het, kundstyrning, l1onsamhet, etc. Ingen talade om
kopplingen mellan plikt och profit. Rosenberg skri-
ver: »Ingen ifragasatte heller att de nya profitdrivna
verksamheterna skulle finansieras av plikt, det vill
sidga med skatter« [3].

I sin sociala reportagebok »Vem ska ta hand om
min mamma? Min dagbok inifran dldrevarden» [4]
ger journalisten och underskoterskan Anna Bésén
verklighetstrogna exempel pd vad som kan hinda
nér en del av dldrevarden i alltfér hog grad drivs av
profit (vinstintressen) och inte som tidigare av plikt.
Bisén »wallraffade« sommaren 2003 bland annat
pa tva aldreboenden. Pa ett hem, som drevs av den
vinstdrivande aldringsvardsjitten God Aldrevard
AB (fingerat namn), avsl6jas en rad oacceptabla for-
héllanden. Borsintroducering skulle ske aret dirpa,
varfor det skulle sparas extramycket sa att aktiekur-
sen kunde gé upp. Uppenbarligen var de ekonomiska
malen viktigast. Alla anstéllda tyckte att det var
alldeles for lite personal och man hann inte ge god
vard. Allt fler sjukskrevs for arbetsrelaterade skador
medan andra slutade innan de »knicktes« Bidsén ar-
betade ocksa pa ett annat privat alderdomshem, som
drevs av en Kkristen stiftelse, och dér var férhallan-
dena helt annorlunda. Personalen var vinlig bade
mot de gamla och mot varandra och arbetet bedrevs
uppenbarligen av en pliktmoral med kristna vérde-
ringar [4].

I»Arbets(o)forméga — ur ett mangdisciplinért per-
spektiv« [1] framhaller sociologen Rafael Lindqvist
i kapitlet »Funktionshinder, arbetsférméaga och so-
cialpolitik« féljande: »Nar den statliga arbetsmark-
nadspolitiken dragit sig tillbaka, samtidigt som
kraven for att fa erséttning fran arbetsloshetsfor-
sakringen skirpts, betonas individens ansvar desto
mer.« Det sker en intresseférskjutning fran arbets-
marknadens strukturella aspekter till individens
olika brister. For att vara anstéllningsbar i dag bor
individen ha hogt sjalvfortroende, vara handlings-
kraftig och initiativrik samt kunna ta ansvar.

I ett informativt avsnitt, »Den sjukforsikrings-
rittsliga arbetsoformagebegreppetilagstiftning och
rattstillimpning«, undersoker juristen Lotta Vahlne
Westerhéll arbetsoférmaga som rittsligt villkor
och den praxis enligt vilken detta begrepp anvinds
som fordelnings- och/eller styrpolitiskt verktyg.
Vilka konsekvenser far detta i sin tur fér den en-
skildes réttsikerhets- och riattvisesynpunkt, fragar
sig forfattaren. Sverige har haft en lang tradition av
att anvianda foérsdkringar som férdelningspolitiska
verktyg for att skydda medborgarna franrisker. I dag
syftar styrpolitiska ingripanden till nagonting an-
nat dn en rittvis fordelning.

For att fa ritt till sjukpenning ska en person vara
arbetsoformdgen pa grund av sjukdom.

Pa 1960- och 70-talen tolkades »ldkarens uppfatt-
ning« utifran ett medicinskt-biologiskt sjukdomsbe-
grepp av huvudsakligen somatisk natur.

I slutet av 1970-talet kom ménniskan alltmer att
betraktas som en helhet i ett sammanhang. Detta
synsitt 1ag till grund fér 1980 ars socialtjidnstlag
och 1982 ars hilso- och sjukvardslag. Det medicin-
ska sjukdomsbegreppet kom att uppfattas som ett
socialmedicinskt sddant. Denna helhetssyn pa ar-
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joritetens beslut, enligt Vahlne Westerstahl. Hon
anger vidare att staten inte ldngre har behov av la-
karkarens legitimitet utan vill att delar av1ikarka-
ren anvinds som »gatekeepers» for att klara for-
sdkringarnas finansiering.
Arbete, arbetsforméga och -oférmaga disku-
teras ocksa i litteraturen. I kapitlet »Att vara, att
verka, att dlska - eller inte. En studie i Lars Ahlins
begrepp om arbetsoférmaga« analyserar litteratur-
vetaren Christer Ekholm nagra av Ahlins bocker

betsoférmégebegreppet slog igenom dven i Forsik-
ringséverdomstolens tillampning. Enligt Vahlne
Westerhill baserades sjukpenningférmanen pa
en fordelningspolitik som kénnetecknades av
bade rattssdkerhet och rittvisa.

Sjukdomsbegreppet dndrades 1995 genom ett
tilldggiparagraf 3:71ilagen om allméin forsékring.
Dir star nu bland annat: »Vid denna bedémning
ska bortses fran arbetsmarknadsmaéssiga, ekono-
miska, sociala och liknande férhallanden.«

Ar1997 intridde de lagindringar som var en f5ljd FRAN som diskuterar dmnet, till exempel verken »Tabb
av sjuk- och arbetsskadekommitténs forslag om ett PLIKTEN ... med manifestet« och »Natt i marknadstéltet« [8,9].
nytt arbetsformagebegrepp. Kommittén angav att Specielltiden senare boken ar arbetet kopplat till en
»forsdkringsersittning ska baseras pa medicinska kérlekshandling och blir meningsfullt nar det upp-
kriterier utan att sidrskilda arbetsmarknadsmassiga fattas som en handling fér andra [1].
eller sociala férhallanden végs in«. Ahlins debutroman »Tabb med manifestet« &r

For att hjalpa till med att anvinda principen om skriven redan 1942. Trots att arbetslivet sag helt an-
renodling inférdes »sjustegsmodellen« vid prov- norlunda ut da jamfért med nu, kinner nog manga
ningar av arbetsférméagan. Vahlne Westerhall skri- av dagens arbetslésa igen sig i den tjugoarige yng-
ver att »rattssikerhet och riattvisavid tillimpningen lingen Tabbs kénslor av sjalvférakt och utanférskap
av begreppet arbetsoférmaga pa grund av sjukdom iden arbetsloshet som han hamnariunder 30-talets
har patagligt forsamrats i och med att detta nu ska svenska depression. Det framgar att arbetsléshet i

tolkas fran ett renodlingsperspektiv. Det fordel-
ningspolitiska syftet har i avsevird méan ersatts av
ett styrpolitiskt«.

annu hogre grad dn sjukfranvaro kan fa en manniska

att kdnna utanforskap. Situationen ir ofériandrad

anidag, vilket ocksé genusteoretikern och juristen
Eva-Maria Svensson papekar [1].

Samtidigt som hotet om arbetsloshet ar stin-
digt ndrvarande i samhaéllet hojs kraven mer och
mer pa den som vill bli »anstillningsbar« eller
»anstillningsvérd«.

Nér det giller marknadsekonomin har Amerika
tidsmassigt legat fore Sverige. Det finns darfor skal
att nimna tva sociala reportagebocker avden ameri-

ran och med den 1juli 2008 skirptes reg-
lerna. En rehabiliteringskedja med fasta
tidpunkter da arbetsférmagan provas
boérjade anvindas. Redan efter 180 dagar
gors en beddmning mot varje typ av arbete pa den
reguljiraarbetsmarknaden.
Anledningen till regelskidrpningen har varit att

antalet utbetalda sjukpenningar fran Forsakrings- PR.gll.’II.TEN kanske journalisten och forfattaren Barbara Ehren-
kassan i Sverige i det ndrmaste férdubblades under reich [10, 11]. T den forsta »Barskrapad. Konsten att
perioden 1997-2002. hankasig fram« [10] berdttar hon hur hon drygt 50 ar
Direfter vinde dock trenden. Antalet utbetalda gammal ensam gav sig ut till olika delar av Amerika
sjukpenningar fran Forsdkringskassan ar 2008 ir for att ta okvalificerade 14glonejobb och undersdka
nere pa ungefar samma niva som ar 2002 [5]. om hon kunde 6verleva pa en timlon av 6-7 dollar.
Socialstyrelsen publicerade hésten 2007 en vig- For att forsorja sig beh6vde hon ha inkomsten fran
ledning for sjukskrivning som fick namnet Forsik- 1,5-2 1aglonejobb samtidigt. Hon arbetade bland an-
ringsmedicinskt beslutsstdd [6]. Den del av besluts- nat som servitris, stdderska och forsiljerska. Hon
stodet som bestar av specifika rekommendationer maste som arbetssokande genomga personlighets-
skabland annat vara en viagledning fér likare och for test och drogtest. Hon beskriver det krankande sétt
Forsakringskassans tjinsteméin i arbetet med sjuk- pavilket drogtester ibland utfordes, och beréttar att
skrivning. obligatoriska drogtest blir allt vanligare pa den ame-
Orsaken till att sjukfranvaron i Sverige forst steg rikanska arbetsmarknaden. Ar 1987 krivde 21 pro-
sa markant under nagra ar for att sedan sjunkailika cent av de stora arbetsgivarna i USA drogtestning av
rask takt ar sannolikt flera samverkande faktorer. I blivande anstéllda. Tio ar senare stéllde inte mindre
Forsakringskassans dokument »Socialférsikringen in 87 procent avarbetsgivarna sddana villkor for an-
i siffror 2008« [7] anges att nedgéngen under de se- stillning.
naste aren bland annat beror pa en striktare tolk- P4 arbetsmarknaden i Sverige rader det adn sa
ning av reglerna och sannolikt pa féréandrade attity- linge andra villkor, &ven om det finns oroande ten-
derisamhillet. denser som pekar i USAs riktning. Forfattaren av
Liakarnas roll i sammanhanget har diskuterats. den hir artikeln skulle 6nska att det humanistiska
Bengt Briilde menar i antologin om arbetsoférmaga perspektivet och manniskovardesprincipen fick ett
attldkarnainte drldmpade for bedomning av arbets- langt storre inflytande i synen pa arbete och sjuk-
formagan eftersom de oftast saknar en god kunskap franvaro i dagens Sverige.
om arbetsplatsens beskaffenhet och arbetsuppgif- Jan Halldin
ternas karaktér. En 16sning pa det problemet skulle leg lak, med dr, Danderyd
vara att ldkare inom féretagshédlsovarden med spe- jan.halldin@gmail.com
ciell utbildning inom férsédkringsmedicin far gora
motsvarande bed('jmningar. En annan méjlighet ar Séarskilda utredaren Anna Hedborg har regeringens uppdrag att se
att négon form av specialteam starfor bedémningar- dver begrg'ppen fjukdom och arbegsférﬁméga samt foresla anvdndbara
o ” . metoder for bedomning av arbetsformaga. Senast den 30 april ska hon
na. Fordelen med de senare forslagen ar att behand- ha ldmnat betankandet.
lande ldkare inte dr inblandad, vilket gor att likaren
inte hamnar i en rollkonflikt. N
Staten vill ha en yrkeskar av likare, som i forhal- LAS MER Referenslista http://ltarkiv.lakartidningen.se

lande till statsmakten effektuerar den politiska ma-
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