B DEBATT OCH BREV

»Vardval Halland skapades for hallinningen«

B I Likartidningen 5/2009
(sidorna 266-7) aterges under
rubriken »Hallandslédkarna
underkénner vardvalsmodell«
resultatet av en enkédtunder-
s6kning om hur likare ser pa
vardvalssystem som inforts,
déaribland Vardval Halland.
Vikinner oss mycket fra-
gande infor rubrikséattningen
och en del avde analyser tid-
ningen gor av resultatet.

Forst vill vi vara mycket tydli-
ga pa en punkt:

Vi skapade Vardval Halland
for att ge halldinningen en
verklig valfrihet, 6kad till-
ginglighet och en dnnu béttre
nirsjukvard.

Efter artionden av olika for-
sOk att uppna forbattringarna
genom att stimulera och jus-
tera den traditionella primér-
varden ville vi nu, bland annat
genom att ge invinarna moj-
lighet att »rosta med f6t-
ternag, stimulera utveckling-
en, inte minst nér det giller
servicekvaliteten.

Den utvdrdering som gjorts av
Ekonomihdgskolan vid Uni-
versitetet i Lund visar ocksa
paenrad forbattringar nér det
géller bland annat tillgénglig-
het och ett 6kat utbud. Hal-
land hade redan tidigare topp-
siffror nir hallinningen satte
betyg pa primérvarden. Med

Hallandsldakarna
underkdnner
vardvalsmodell

Libvaera | Malland har en fér-
winansyiet Jam st Slining

s b ot e it
el tillssmts nas anenl o el

Vi ser positivt pa enkétsvaren,
framhaller landstingsledningen i
Halland. Rubriken ur LT 5/2009.

Vardval Halland har denna
position forstirkts ytterligare.

Lika villkor och erséttning
for privat och offentligt driv-
navardenheter ir en av Vard-
val Halllands grundstenar.
Vérdval Halland ger ocksa
vardens medarbetare stor fri-
het att utforma hur man mo-
ter invanarnas behov. Ekono-
miskt gor vi med Vardval
Halland en satsning pa nar-
sjukvarden, som tillfors cirka
100 miljoner kronor under
fyra ar, under férutsittning
att de uppsatta malen nas.

Vardval Halland ér inte en re-
form som tar sikte pa organi-
sationen. Det ar inte varden-
heters ekonomi eller olika yr-
kesgruppers behov som satts i
frimsta rummet utan det
godaresultatet. Viinser na-
turligtvis att det innebér ut-
maningar att stélla om fran
anslagsfinansiering till att
vara beroende av néjda inva-

nare i en konkurrensutsatt

verklighet. Men det ar just i

invanarnas verkliga och eko-

nomiska inflytande som driv-

kraften till utveckling finns.
Som sagt: att byta system

och sitt att tinka innebar ut-

maningar. Darfor ser vi det,

till skillnad fran Lakartid-

ningen, som positivt att

* hilften av de tillfragade
lakarna anser att Vardval
Halland innebér att nar-
sjukvarden kommer att for-
béttras

e fyraav tio hallindska ldkare
istort sett ir néjda med er-
sittningssystemet

e enav tre ocksa anser att er-
sittningssystemet premie-
rar ett hilsofrimjande och
forebyggande arbetssitt.

Lakartidningens rubrik kén-
nerviinte igen ossi. Vad vii
Halland ser &r att nirsjukvar-
den har tagit ett rejilt steg
framat. Vardenheternai
Vardval Halland har pa ett
fortjanstfullt sitt axlat ett ut-
okat ansvar och pa manga hall
gjort det med stérkt sjalvfor-
troende och entusiasm.
Utvecklingen av Vardval
Halland fortsatter. For oss ar
det viktigt att draldrdom av
den externa utvirderingen
och avvara erfarenheter. Det-
ta arbete pagar hela tiden.
Bland annat tittar vi pa hur

Efterlyses: Halometer

B Godarad om salter i kosten
ar val etablerade; Livsme-
delsverket forbereder till
exempel for narvarande en
svensk utformning av aktu-
ella EU-riktlinjer om kok-
saltintag.

Men hur ska en intresserad
person kunna uppskatta sitt
eget saltintag da storsta de-
len, ofta utan narmare salt-
deklaration, kommer via be-
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arbetade produkter fran bu-
tiken?

Ja - enmdjlighet ar att ut-
arbeta vad jag vill kalla en
halometer (av grekiskans ord
for salt respektive méatare), i
form av ett batteri med fra-
gor om den egna dagliga kos-
tens komponenter som ger
alla svarsalternativ ett upp-
skattat matt pa saltinnehall
och déarefter en slutsumma,
lampligen i gram for koksalt

respektive kaliumsalt, att
jamféra med aktuella riktlin-
jer fran hjartmedicinare och
cancerforskare. Analoga méa-
tare finns for till exempel in-
dividuella koldioxidutslépp.
Kanske kan en sadan halo-
meter etableras pa Livsme-
delsverkets hemsida?

Gunnar Nordenstam
leg ladkare, med dr, Lerum
gunnarnordenstam@elia.com

hilso- och sjukvardspengen
kan kompletteras med andra
variabler.

I den fortsatta utvecklingen
av Vardval Halland tar vi
tacksamt emot alla kloka tan-
kar och synpunkter, fran vara
ldkare och fran 6vriga engage-
rade medarbetare i den hall-
landska varden.

Mats Eriksson
landstingsstyrelsens
ordférande,
Landstinget Halland

. Catarina Dahlof
landstingsdirektor,
Landstinget Halland

KOMMENTAR:

Basti klassen
—men racker det?

B Nojdare patienter ar sjalv-
klart utmarkt - vilket ocksa
uppmairksammats av Likar-
tidningen, till exempel i sam-
band med Gert Paulssons re-
dovisning av Ekonomih6gsko-
lans delrapportiapril 2008,
www.lakartidningen.se>, och
fran Almedalen i juli 2008 (LT
30-31/2008, sidorna 2801-3.)
Det finns dock sidor av var-
dens kvalitet som patienter
inte sa latt kan bedéma. Har
representerar ldkare - och
annan personal — en sakkun-
skap som ar svar att férbise.

Récker det for godként,
som landstinget i Halland
anser, att endast halften av
ldkarna anser att vardval
Halland innebér att nirsjuk-
varden kommer att forbatt-
ras? Att fyra av tio hallandska
lakare i stort sett ar ndjda
med ersittningssystemet?
Att en av tre anser att ersitt-
ningssystemet premierar ett
hilsofrimjande och férebyg-
gande arbetssatt?

Marie Narlid
reporter, Lakartidningen
marie.narlid@lakartidningen.se
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