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terar forfattarna just mot naiv realism.
Till exempel heter det att anknytning &r
fraga om upplevd och inte faktisk trygg-
het, och att motstridiga arbetsmodeller i
motsats till vad kognitiv psykologi siger
ir en foljd av defensiv systematisk for-
vriangning av perceptionerna.

Vidare har jag en annorlunda uppfatt-
ning om bade den historiska och den ak-
tuella relationen mellan anknytningste-
ori och psykoanalytisk teori. Intersub-
jektivitetens och tvapersonspsykologins
plats i nutida psykoanalys avspeglas inte
iboken. Och kontrasterandet av anknyt-
ningsteorins »kognitiva-affektiva stra-
tegier for att hantera hotfull informa-
tion« mot forsvar i vanlig psykodyna-
misk formulering tycks mig onddigt.

Forvanande ar att den kategoriska
Kklassificeringen av de olika typerna av
anknytning inte alls problematiseras.
En dimensionell fordelning tycks mera
rimlig. Jag dr ocksa undrande infor an-
knytningsteorins ansprak pa att férnya
psykoterapin. Till exempel sigs teorin
utgoéra en unik utgangspunkt for psyko-
terapi genom att forflytta mellan obser-
vations- och representationsniva, vilket
kan siigas om de flesta psykodynamiska
terapimetoder.

En enda allvarlig kritik vill jag anmila:
Broberg och medforfattare fegar i fraga
om slutsatser om kvaliteten i forskolans
verksamhet, som omfattar 80-90 pro-
cent av Sveriges ett- och tvaringar. Nir-
mare hilften avdem finns i grupper om
17 barn eller fler. P& manga hall finns
under langa stunder bara en vuxen per
sex-sju ett- och tvaringar. Vistelsetiden
ar for en fjairdedel avdem 36 eller fler
timmar per vecka och f6r 13 procent,
cirka 13 000 barn, mer dn 39 timmar per
vecka. Personalomsittningen - det vill
saga forlust av anknytningsperson —
over savil dagens timmar som veckor
och ménader ar hog, liksom sjukskriv-
ningsfrekvensen. Bristen pa utbildad
personal ir stor, mindre dn hélften ar
utbildade forskollarare.

Vad betyder detta for utvecklingen
hos de 40 procent av alla férskolebarn
som har, eller dr pa vag att utveckla, en
otrygg anknytning? Om detta siger des-
sa kunniga forfattare nistintill ingen-
ting. Visserligen deklarerar de att det
»krivs osedvanligt inkdnnande och tala-
modiga dagisfroknar, familjehemsforald-
rar och andra f6r att hjalpa otrygga barn
att utveckla nya arbetsmodeller«; att
barnidenna alder klarar av att utveckla
anknytning till h6gst 3-5 vuxna, dvs ett
par vuxna utéver den egna familjen; att
inskolning (obs termen!) av flera spad-
barn samtidigt bor undvikas. Det sist-
nimnda ar dock férskolornas vanliga
sitt att organisera invinjningen. Fyndet
i Harsmans svenska forskning att en tre-
djedel av nyboérjare i forskolan visade
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stora och langvariga separationssvarig-
heter redovisas inte, sa vitt jag kan
finna. Hela problemet slitas 6ver med
att barn brukar téla kortare separatio-
ner »om den trygga basen forst ar eta-
blerad«. Men trygg anknytning har eta-
blerats hos bara 60 procent av nybor-
jarnaiforskolan.

Avslutningsvis vill jag citera béckernas
angeldgna meddelanden. Kunskapen om
hjérnans tidiga utveckling och kinslighet
f6r negativ miljéopaverkan behéver na
fram till beslutsfattare. Den senaste ti-
dens nedliaggningar av spaddbarnsverk-
samheter utgor »en skraimmande utveck-
ling«. I sitt forord till Kay Karlssons bok
skriver Bjorn Wrangsjo: »For oss alla
som arbetar med barn och deras utsatt-
het dr det ett mysterium att inte politiker
och beslutsfattare inser att sdkrandet av
gynnsamma uppvaxtvillkor dr den i sar-
klass mest l6nsamma investering som
kan gorasi ett samhélle.« m
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Stephen Bolsin, anestesiolog vid Bristol
Royal Infirmary, sa 1995 upp sig fran sin
tjénst efter att under flera ar ha férsokt
hindra tva av kirurgerna att utfora ope-
rationer pa den barnhjartkirurgiska en-
heten. Bakgrunden var att han noterat
en pafallande h6g mortalitet och kom-
plikationsfrekvens.

Stephen Bolsin hade férsokt paverka
klinikens och sjukhusets ledning och
ocksa rapporterat sina iakttagelser till
myndigheter och professionella organi-
sationer utan att fa gehor. Slutligen gick
han ut offentligt med sina anklagelser,
vilket ledde till att en utredning tillsattes.

I den rapport, som lades fram 2001
<http://www.bristol-inquiry.org.uk/
final report/report/index.htmy, verifie-
rades dr Bolsins uppgifter och féreslogs
enrad atgarder bade for verksamheten i
Bristol och pa nationell niva. Stephen

Bolsin ir, sedan han slutade pa sjukhu-
set i Bristol, verksam i Australien. Om
sin sista tid i Bristol har han sagt: »No
medical or non-medical professional in
the NHS should have to endure the
threats and discrimination that I was
subjected to in Bristol.«

Det hér fallet finns inte med i Marga-
ret von Platens intressanta bok om
whistleblowers eller visslare, som hon
fortjanstfullt valt som svensk beteck-
ning. Hon redogor i stéllet for 14 fall
med i huvudsak svensk anknytning, var-
av fyra beror sjukvard eller tandvard. De
flesta &r hdmtade fran naringslivet, eller
kanske snarare finansvirlden, vilket ar
naturligt mot bakgrund av forfattarens
verksamhet som niringslivsjournalist.
Beskrivningarna baseras pa intervjuer
med visslare och i en del fall &ven med
den eller de som pekats ut.

Att doma av de beskrivna fallen ar
Stephen Bolsins erfarenhet av hot och
diskriminering allméngiltig for visslare.
Man riskerar att bli marginaliserad pa
arbetsplatsen, missa befordringschan-
ser, férlora vinner, bli betraktad som en
avvikare och skvallerbytta, och om man
avslutar sin anstéllning kan man ha
svart att hitta en ny.

Flera av de intervjuade ldmnar rad till
den som 6verviger att debutera som
visslare. Ett ar: »Stopp! Hall tyst. Ingen
kommer att tacka dig.« Rad som é&ter-
kommer hos flera av de intervjuade ar
att ha ordentligt med dokumenterade
fakta och att ha flera personer som kan
backa upp det man séger och dr beredda
att gora det i ett skarpt 1age. Manga po-
dngterar ocksa att det 4r nodvindigt att
gora entriagna forsok att fa uppmaérk-
samhet inom den egna organisationen
innan man 6vervéger att ga ut offentligt.
Forfattaren reflekterar ocksa relativt
ingdende om vad det ar for kultur, som
tillater att foretagsledningar bedriver de-
lar av sin verksamhet pa eller utanfor
griansen for vad som ir etiskt eller legalt
acceptabelt. Hon menar att en sadan nér-
mast patologisk kultur sammanhénger
med bildandet av en inre krets, som for-
hindrar insyn och som frambringar en
lojalitet till den inre cirkeln och inte till
organisationen och uppdraget.

Fallbeskrivningarna, sirskilt de ickeme-
dicinska, r mycket intressevickande
och ldsvirda. En avslutande del med
egna reflektioner kunde kortats nagot,
men allt dr skrivet med en rapp journa-
listisk stil, sa det 4r ingen storre invind-
ning.

Inom hélso- och sjukvarden finns nog
manga som ibland funderar 6ver att ga
ut till medier med vad man uppfattar
som missférhallanden. Den hir boken
kanske kan fa en och annan att lata blj,
ellerivarje fall forbereda sig bittre. m
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