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Vilija Oke, ST-ldkare reumatologi,
Solna, berdttar om erfarenheter
fran arbete pa akutmottagning.

»Kommunikationen handlar om
teamwork«, sdager Fuat Celebio-
glu, kirurg pa Sédersjukhuset.

»Det dr inte s litt att komma och arbeta nir det inte finns kolleger
som kan hjdlpa mig«, séger Abdallah Shadad som har en specialist-
tjanst vid psykiatrin i Ostersund (till vénster i bild).

det inte ett svaghetstecken att
stélla fragor - tviartom, beto-
nar Milena de Oliveira e Costa
Silvia.

Bakom kursen star likare som
ar forsta eller andra genera-
tionens invandrare. Att ta till
sig det finstilta i en svensk
kontext kan vara lika svart
som att som svensk inte upp-

fattas som naivien mer hie-
rarkisk eller ceremoniell mil-
jO. Kursutvirderingen visar
ocksa att det framfor allt ar
det handfasta inslaget »Kom-
munikation pa svenska« som
uppskattas, liksom grundlig-
gande information om arbets-
réatt och facklig information.

- Det &r sdllan nagon berét-
tar fér en vilka 6vertramp

»Ska man jobba med
manniskor ska man
behdrska spraket.«

man gor, det r ocksa en del av
den svenska kulturen, siger
Fuat Celebioglu, kirurg pa S6-
dersjukhuset, Stockholm, och
styrelseledamot i ILIS.

Fuat Celebioglus erfaren-
het ir att svensk mentalitet
skiljer sig mycket fran kolle-
gers fran Mellersta Ostern,
men att det handlar om att
vara 6dmjuk och be om ursikt
om man gor nagot som upp-
fattas som kriankande.

- Kommunikationen hand-
lar mycket om teamwork.
Som ldkare kan du till skillnad

»Vardgivare verkar inte kdnna till sitt

Arbetsgivarna dr skyldiga att
sorja for att EU-ldkare talar
bra svenska, och dr inforstad-
da med svenska samhills-
och forvaltningsregler.

- Vardgivare verkar inte
kdnna till sitt ansvar, sdger
Carin Furuseth, handldggare
vid Socialstyrelsens tillsyns-
avdelning.

Carin Furuseth ansvarar for
legitimering av de sa kallade
EU-ldkarna, lakare med
ldkarexamen fran nagot av de
26 EU-linderna utover Sveri-
ge. Hon dr ensam handlag-
gare.

Fragor kommer fran savél
EU-ldkare som arbetsgivare.

- Landstingen har inte for-
statt att nar det géller likare
fran EU-ldnder sa dr det ar-
betsgivarens skyldighet att se
till att man behérskar det
svenska spraket mycket vil
for att kunna prata med pati-
enter. Kompletterande ut-
bildning beh6vs ocksa i
svensk forvaltning.

3714

Enligt en gemensam Over-
enskommelse har likare med
examensbevis ritt till legiti-
mation for att utova sitt yrke i
annat EU-land (direktivet
2005:36 om erkdnnande av
yrkeskvalifikation). Nar det
géller linder utanfor EU, sa
kallat tredje land, ska Social-
styrelsen vid legitimering ut-
over att préva de medicinska
kunskaperna se till att den
sokande far de komplette-
rande kunskaper som krivs,
det vill sdga i forsta hand
undervisning i svenska och
samhalls- och forfattnings-
kunskap. Praktik eller prov-
tjdnstgoring ska ocksé goras.
Nir det géller EU-ldkarna sa
har Socialstyrelsen diremot
inget inflytande mer &n att
kontrollera rent formell be-
horighet.

- Det hinder att arbetsgi-
varna ringer och fragar varfor
en del nyrekryteringar saknar
de basala kunskaperna i sven-
ska samtidigt som man ska
triffa patienter, ofta dldre,

som bara talar svenska, siger
Carin Furuseth, som 6nskar
att arbetsgivarna aktivt tar
sitt ansvar for EU-ldkarna.
Hon nim-
ner Kalmar
lans lands-
ting som
ett gott ex-
empel.

Dér har
man till- |
sammans
med en
privat ak-
tor aktivt
rekryte-
rat samtidigt som man gett
undervisning direkt pa plats i
Polen (LT nr 42/2005).

Leif Lindberg, handldggare
pa Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL, instimmer
angaende problemen, men
skjuter fragan till medlem-
marna.

- Fragan ligger hos lands-
tingen, séger han och
hénvisar till ett intetsdgande
pressutlatande som SKL gjor-

LT nr 42/2005.

de i samband med en enkét
som SVTs Rapport genomfor-
de bland primarvardsdirekto-
rer. Enkiten visade att 55 pro-
cent av priméarvardsdirekto-
rerna ansag att brister i sprak
skapar problem i kommuni-
kationen mellan EU-l4kare
och patienter.

Ett annat problem ar de oli-
ka kunskapstraditionerna.
Likarexameniett EU-land
styrkt med korrekta papper
berittigar till en svensk lakar-
legitimation. Ett dilemma ar
att examensbeviset inte siger
nagot om klinisk erfarenhet,
paminner ocksé Carin Furu-
seth.

- Examensbeviset ir legiti-
mationen. Det dr upp till ar-
betsgivaren att se till att upp-
rittanagon form av AT-lik-
nande system for att EU-14-
kare ska fa den komplettering
man behover.

Manga EU-ldkare som kontak-
tar Socialstyrelsen 6nskar
kontaktuppgifter fér ST-
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Som ldkare i Sverige kan du till skillnad fran i andra lander bli

ifragasatt i din ldkarroll — bade fran patienter och arbetslaget,

far kursdeltagarna veta.

franiandralédnder bli ifraga-
satt. Men det giller att ta till-
vara allas kompetenser. Man
skaha en brarelation till sjuk-
skoterskor och vara lyhord for
deras signaler, sidger Fuat Ce-
lebioglu.

Utan goda sprakkunskaper
ar det svart att fa respekt fran
kollegor inom hélso- och
sjukvarden.

ansvar«

tjanst i medicin eller kardio-
logi, och vill stanna i stor-
stadsregionerna. Behoven
finns dock framfor allt inom
psykiatri och allménmedicin,
liksom i barnsjukvard.

Socialstyrelsen vet inte hur
manga av ldkarna som far
svensk legitimation som stan-
nar i Sverige. Manga EU-14-
kare soker i fleralinder. Nar
det giller specialistbevisen ar
legitimationernairegel kon-
verterbara, vilket dock inte
géller allmdnmedicin.

Antalet legitimerade ldkare i
Sverige har pa tio ar stadigt
Okat, fran narmare 30 000 till

»Det ar upp till arbets-
givaren att se till att
uppratta nagon form
av AT-liknande system
for att EU-ldkare ska fa
den komplettering
man behover.«

- Ska man jobba med mén-
niskor ska man behirska
spraket. Nar man traffar pati-
enter maste man kunna ut-
trycka sig pa svenska minst pa
niva B2 och strdva mot niva
Cl1. C2 forutsitter i princip att
man lar sig ett sprak som
barn, sidger Fuat Celebioglu.

Marie Narlid
marie.narlid@lakartidningen.se

knappt 40 000 (1997-2007).
Manga svenskar ldser ocksa
sin utbildning utomlands.

- Har man paboérjat en ut-
bildning utomlands, da ar det
svart att fa byta till Sverige.
Man maste avsluta sin utbild-
ning utomlands, sdger Carin
Furuseth.

- Just nu far vi in ménga ut-
bildade som tagit sin examen i
Danmark, men som fullgor
sin AT i Sverige. Man vill
komma in i det svenska syste-
met.

Den som har en utbildning
fran en annan medlemsstat
med krav pa praktisk tjanst-
goring kan soka att fa fullgora
AT i Sverige. De nordiska lan-
derna har praktikkrav som
liknar AT. Darutover finns AT
i Storbritannien, Osterrike,
Italien, Litauen, Polen, Irland
och Portugal. Beslut av Social-
styrelsen krévs for att fa full-
gora AT i Sverige utom for
den som ldst medicin i de nor-
diskaldnderna.

Marie Narlid
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Svenska patienter dr duktiga pa att handleda, sdger Ala Ouraibi,
ldkare under provtjanstgoring, Capio S:t Gorans sjukhus i Stock-
holm.

Ambitios ST-utbildning
lockar lakare till Sverige

Tva tredjedelar av ldkarna
som legitimerats i Sverige
de tva senaste aren har ut-
landsk examen, och andelen
vantas oka.

EU-ldkarna kommer framfor allt
fran Grekland, Danmark och
Ungern. Majoriteten av de nya
lakarna de senaste tva aren har
sin examen frdn annat land, 63
procent.
loannis
Pantziaras
kom till Sveri-
ge for sin ST-
tjdnstgoring.
| Grekland ar
vdntetiden pa
en ST-tjanst

minst sju ar.
gl loannis
G il ST Pantziaras

psykiatri och
visste att det fanns brist pa l&-
kare i psykiatri i Sverige. Jag
overvagde Sverige och USA,
men ville stanna i Europa. |
Grekland &r det ndstan omdijligt
att fa en ST-tjanst.

loannis Pantziaras arbetar som
specialistldkare sedan i borjan
av 2006, i dag pa Psykiatri Syd-
vast, Karolinska Universitets-
sjukhuset Huddinge.

Inledningsvis arbetade hani
Norrkdping.

— Jag hade tur och fick arbeta
halvtid och ldsa svenska halv-
tid. Inte manga arbetsgivare |a-
ter lakare arbeta pa det satt som
jag gjorde. Jag tréffade inga pati-
enter, utan fick ga bredvid.

Spraket dr en stor och viktig
fraga, det maste finnas en bra
kommunikation, sager loannis
Pantziaras, och det dr arbetsgi-
varens ansvar att anstélla en
person som kan spraket, eller
att placera lakaren pa stallen
dar spraket har en mindre bety-
delse.

Det svenska vardsystemet och
den ambiti6sa ST-utbildningen
lockar greker till Sverige. | bot-
ten ligger ocksa att EU-utvidg-
ningen skapat en dominoef-
fekt.

— Manga grekiska ldkare ut-
bildade sig i de nya EU-ldn-
derna, samtidigt som ldkare
frdn de nya EU-ldnderna auto-
matiskt fick legitimation i Grek-
land. Lakare fran nya EU-med-
lemslander har sokt sig till
Grekland, medan ldkare med
grekisk examen soker sig till
USA, Tyskland, Storbritannien
och Sverige.

Vad dr viktigt att tanka pa
vad géller introduktion av EU-
ldkare?

— Att ldra sig svenska och det
svenska vardsystemet. Man be-
hover da en viss tid pa sig for
att anpassa sig. Det blir battre
bade for individen och for sys-
temet. Individen blir produktiv
och vdlanpassad. Sedan tycker
jag att man kan bli battre pa att
utnyttja varje individs resurs.
Fran Grekland &r jag van att ar-
beta under manga timmari
strack.

Marie Narlid
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