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Fortbildning for patientsiker vard

en medicinska utveck-

lingen stéiller mycket

stora krav pa att varje

ldkare stdndigt haller
sig uppdaterad inom sitt kompe-
tensomrade. Inte minst patien-
terna forutsatter att doktorn all-
tid befinner sigi frontlinjen av
vad medicinen férmar.

Kénnetecknande for ldkarka-
ren har darfor alltid varit att
vinnligga sig om att pa individu-
ell basis uppgradera sin kompe-
tens och sina kunskaper. Sa linge
den medicinska professionen
funnits har inférlivande av ny
kunskap varit en del av professio-
nens kiirna och en grundliggande
etisk skyldighet for varje enskild
lakare.

Forutsiattningen for att alla likare ska kunna leva
upp till detta krav ir att det finns ett vialfungerande
ramverk for fortbildningen. Darfor har Lakarforbun-
det engagerat sig mycket starkt for att forbattra och
bygga ut forutsattningarna for likarnas individuella
kompetensutveckling.

Som ett viktigt stod for planering och dokumenta-
tion av fortbildningen finns numera ett samlat och
kvalitetsgranskat kursutbud via Ipuls (Institutet fér
professionell utveckling av likare i Sverige). Vidare
kan ldkarna kontinuerligt dokumentera sina genom-
forda fortbildningsaktiviteter i den Internetbase-
rade Kompetensportfoljen.

Kompetensportfdljen ger likaren en resurs for att
under hela karridren fortlépande samla och redovisa
meriterna pa ett stélle. Viktigt att poingtera ar att
alla data dgs av ldkaren sjalv och kan anviandas t ex
vid ans6kan om legitimation och om specialistkom-
petens. Sist men inte minst 4r Kompetensportféljen
ett redskap for dokumentation av lakarens livslanga
larande.

runden for att kunna genomféra en ade-

kvat fortbildning ar dock att tillrackligt

tjdnsteutrymme och andra resurser stélls

till forfogande av arbetsgivaren. For att
folja upp och tydliggéra hur mycket fortbildning Sve-
riges ldkare far, genomfor Liakarforbundet arligen
sedan 2004 en enkidtundersokning,.

Resultaten frén 2007 visar sammanfattningsvis
inte pa nagon resultatférbattring jaimfort med fore-
géende ar. I genomsnitt deltog likarna i extern fort-
bildning 8,8 dagar per ar, vilket &r mindre dn de 10
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dagar som ldkarférbundet an-
ser ar ett minimum for fort-
bildning utanfér den egna ar-
betsplatsen.

Dessvirre forekommer dér-

Rils

ka specialiteter. Varst ar det
inom bristspecialiteterna geri-
atrik och allmdnmedicin, dar
tiden f6r fortbildning succes-
sivt minskat jAmfort med Gvri-
ga specialiteter. Hela 40 pro-
cent av geriatrikerna uppger
att de inte far nagon fortbild-
ning alls!

att privatanstillda likare pa
sjukhus erhaller mindre extern
fortbildning, 6,4 dagar, 4n
landstingsanstillda likare pa sjukhus, 9,3 dagar.

Likarforbundet anser dven att en halv dag per
vecka bor anvéndas till intern fortbildning. Enkit-
resultatet visar att manliga likare dgnar omkring tva
timmar i veckan till detta, medan kvinnliga kolleger
endast kan anvinda hilften s mycket tid. Denna
tydliga konsskillnad dr mycket oroande och helt oac-
ceptabel.

I enkiiten fragas &ven om hur trenden ser ut for
utvecklingssamtal, arbetsgivarst6d samt organisa-
tion avden kontinuerliga fortbildningen. Hér finns
en positiv trend, 4ven om mycket forbattringsarbete
fortfarande aterstar innan resultatet ar tillfredsstél-
lande.
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aledes kan vi konstatera att de mycket hoga
krav som stills pé ldkarkaren att uppdatera
sina kunskaper forsvaras kraftigt av att inte
tillrackligt med tid och resurser avsitts for
ldkarnas individuella kompetensutveckling. Speci-
ellt anmérkningsvird ar den daliga tillgdngen pa
fortbildning inom bristspecialiteterna.

Likarkéaren och Lakarforbundet ser det som oer-
hort viktigt att mer resurser tillférs fortbildningen,
sd att minimiméalen om tio dagars extern fortbild-
ning och en halv dag for intern fortbildning uppnaés.
Detta idr inte minst angeldget for att kunna erbjuda
en patientséiker vard.

Lakarforbundet kommer darfor att kontakta Sve-
riges Kommuner och Landsting (SKL) for att i dialog
diskutera hur vi ska kunna uppna en tillracklig fort-
bildning for alla likare. Fragan kommer ocksa konti-
nuerligt att diskuteras inom Likarférbundet savil
centralt och lokalt som pa forbundets olika repre-
sentantskapsmoten.

£S5 Har du synpunkter pa fortbildningens bety-
delse for patientsidkerheten - hor av dig pa vart sér-
skilda diskussionsforum for patientsikerhetsfragor:
www.slf.se/ps!
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