Ny VD pa Lakarforbundet

Il Catarina Andersson Forsman blir ny
VD péa Sveriges ldkarférbund. Hon é&r
idag central chef for Socialstyrelsens
tillsynsverksamhet, ett arbete hon har
haft sedan april 2002.

Catarina Andersson Forsman é&r laka-
re, dubbelspecialist i rontgendiagnostik
och barn- och ungdomsradiologi. Hon
har ocksa en doktorsexamen i medicinsk
vetenskap. Till arbetet pa Socialstyrelsen
kom hon ndrmast fran ett uppdrag som
bitridande sjukhusdirektér pa Akade-
miska sjukhuset i Uppsala. Tidigare ar-
betsuppgifter har bl a varit rontgenléka-
re, verksamhetschef och bitradande chef-
lakare. Hon har dven varit studierektor

for forskarutbildningen vid medicinska
fakulteten pa Karolinska institutet.

Catarina Andersson Forsman har
ocksa en tidigare facklig karridr. Hon har
varit ordférande for de yngre lakarna i
Sylf samt 2:e vice ordférande i Sveriges
lakarforbund.

Hon blir Léikarforbundets forsta
kvinnliga VD och tilltrader befattningen
den 1 februari 2005.

— Jag tycker jobbet &r intressant dar-
for att Lakarforbundet, som foretradare
for en nyckelgrupp, har en viktig roll i
utvecklingen av hilso- och sjukvarden.
Mina tidigare kontakter med forbundet
har varit postiva varfor jag kidnner mig

Catarina Andersson Forsman

mogen for en ny utmaning i en betydan-
de roll inom Lakarférbundet, kommen-
terar hon.

Tom Ahigren
(tom.ahlgren@lakartidningen.se)

Genusperspektivet betonas mer
I nytt webbaserat jamstalldhetsprogram

Ett genusperspektiv maste till-
foras alla fackliga fragor, fram-
halls det i forordet till det revide-
rade jamstalldhetsprogram for
Lakarforbundet som centralsty-
relsen nyligen antagit. Program-
met »Jamstallda lakare« har
byggts ut, men den storsta nyhe-
ten ar den webbaserade model-
len fér presentationen.

Il Varje kapitel i programmet far en
egen webbsida, dar sjdlva programtex-
ten presenteras overst. Dérefter foljer,
under ett streck, ett fordnderligt utrym-
me som kan moderniseras och anpassas
over tid.

—Det faktum att det &r webbaserat ger
oss mojlighet att 1agga ut material for att
stodja och hjilpa lokalféreningarna i ar-
betet, som maste intensifieras. Vi kan
dndra, lagga till, presentera nytt materi-
al, har mojlighet att ge metodbeskriv-

Avtal med LIF om

Il Lakarforbundet och Léikemedelsin-
dustriforeningen (LIF) har nu under-
tecknat det nya avtalet om skarpning av
reglerna for samarbetet mellan lakeme-
delsforetag och ldkare. Avtalet trader i
kraft vid arsskiftet.

— Samverkan mellan varden och den
forskande industrin dr nodvandig for att
nya ldkemedel skall utvecklas och an-
véandas ratt, sdger Steinar Hoeg, ordfo-
rande i LIF. Dérfor ér det bra att Lékar-
forbundet 4r med och arbetar for att
overenskommelsen ska f4 genomslag
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ningar, lankar, litteratur etc, sdger Lena
Arwidson, en av de tre ombudsmin pa
forbundets forhandlingsavdelning som
arbetat med revisionen.

Hon har tillsammans med Ulrika Ed-
winson och Erika Hellund berett pro-
gramforslaget, som fortlopande forank-
rats hos Kvinnliga ldkares forening
(KLF) och forbundets arbetslivsgrupp
ALG. Forslaget har dven remissbehand-
lats hos forbundets lokal- och yrkesfor-
eningar.

—Remissvaren har i stor utstrickning
kunnat beaktas antingen i programmet
eller under »strecket«, framhaller Lena
Arwidson. Under strecket finns ocksa
plats for citat, forslag pa jamstilld-
hetsplan, goda exempel etc.

Fler omraden berors
Men dven sjédlva programtexten dr omar-
betad och utbyggd:

— Vi uttrycker asikter pa flera omra-

den — kultur och virderingar, hilsa och
genusperspektiv i utbildningen. Overhu-
vudtaget har genusperspektivet och kons
betydelse i organisationen (att det har
betydelse att vi &r mén och kvinnor i or-
ganisationen) betonats mer, sdger Lena
Arwidson.

P& webbplatsen for programmet
kommer man att kunna navigera mellan
rubrikerna med hjélp av en innehéllsfor-
teckning i vénsterspalten.  hogerspalten
finner ldsaren aktuella ldnkar. Pa forsta-
sidan finns vidare mojlighet att ladda
hem programmet som en pdf-fil. En sta-
tistikbilaga finns ocksa.

— Programmet och »under strecket«-
material bearbetas nu, och sidan kom-
mer att ldggas ut i slutet av januari. En
lank kommer att skickas via e-post till
medlemmarna.

Uno Kaarik
(uno.kaarik@lakartidningen.se)

samverkansformer

hos alla Lakarférbundets medlemmar.

Han, liksom Lakarférbundets ordfo-
rande Eva Nilsson Bagenholm, betonar
att samarbetet maste ske i sadana former
att parterna bibehdller full trovérdighet
och ett oberoende forhallningssitt i rela-
tionen till varandra.

— Vi kommer att leva upp till var del
av dverenskommelsen och anvinda alla
véra kanaler for att sprida information
till vara 38 0oo medlemmar, siger Eva
Nilsson Bégenholm.

Hon tillagger att Lakarférbundet nu

ocksa kommer att rikta stralkastarna pa
att landstingen masta skapa utrymme for
kompetensutveckling for savil de an-
stillda ldkarna som de privata med vard-
avtal. Det dr nddvindigt att landstingen
nu satsar ekonomiskt pd likarnas fort-
bildning.

Information om avtalets innebord
kan lasas i Lakartidningen 25/2004, si-
dan 2161 samt i ledaren 26-27/2004.
Avtalet finns ocksé tillgangligt pd La-
karforbundets webbplats. (LT)
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