ser genomgaende behandlar effekter av
lakemedelsklasser.

SBUs reflektioner
For SBUs del har den uppkomna situa-
tionen foranlett foljande reflektioner :

Det ar helt klart att budskapet om ar-
betet med artikeln inte varit tillrackligt
tydligt.

Deltagarna i SBUs olika expertgrup-
per méste géras medvetna om hur latt det
ar att bra rapporter och budskap kan bli
ifragasatta om inte fullstdndig transpa-
rens alltid genomsyrar allt arbete. Vikan
ha forstaelse for att den enskilde forska-
ren inte alltid ser riskerna, men en for-
bittrad dialog behdvs om detta. Ett pro-
blem i sammanhanget dr det embargo el-
ler den tystnadsplikt som aldggs forfat-
tarna fran de olika tidskrifterna, men li-
kavél som det &r fel att inte publicera
data som inte gynnar en forskningsspon-
sor, dr det felaktigt att undanhalla me-
darbetare kunskap som har béring pé ett
gemensamt projekt. Hur relevant metaa-
nalysens resultat kunde uppfattas vara
for rapporten verkar ha missbedomts av
forfattarna.

Medieformedlingen av rapporten
inneholl feltolkningar av resultaten.
Manga patienter har direkt ifragasatt sin
medicinering som farlig. Man far hop-
pas att ingen slutat utan att fraga sin 14-
kare om hur det skall ga till. Nagon tyd-
lig dementi av pastdendet om 6kad dod-
lighet har inte gjorts Gverallt.

Vi har forstatt att det uppfattats som
att forfattarna framfort dubbla budskap.
Det fornekas av forfattarna och motséags
av att slutsatserna star sig. Atenolol har
trots allt en i det ndrmaste signifikant ef-
fekt pa stroke jaimfort med placebo, var-
for klasseffekten nog inte skall forkastas
i dagsléaget.

SBUs framsta kapital &r trovérdighe-
ten och forméagan att vara oberoende.

Det baseras pa en noggrann systema-
tisk och transparent arbetsprocess. Den-
na kan naturligtvis vidareutvecklas.

Vi kommer att fortsétta att forsoka
forma de framsta experterna att medver-
ka i vara rapporter.

Vi arbetar pd att ytterligare forbéttra
rutinerna bade for den interna och exter-
na granskningen av rapporterna.

Vi haller pa att tillsammans med So-
cialstyrelsen, Lékemedelsverket och
Lakemedelsférmansndmnden, i enlighet
med forvaltningslagen, ytterligare tyd-
liggora hur angeldget det ar att redogora
for bindningar av alla de slag inklusive
dem som har med forskningen att gora.

Vi raknar med ett fortsatt fortroende-
fullt samarbete med alla véara experter
som mojliggor bibehéllande av den kva-
litet och objektivitet som hittills préglat
vara rapporter. ®
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Kontinuerlig utvardering under ST
ger en battre specialistutbildning

Motsattningarna kring specialistutbildningen mellan féresprakarna
av skriftliga examina respektive malstyrd ST-utbildning har sannolikt
minskat pa senare ar. | ett maldokument om framtidens ST-uthildning
beskriver vii Sylf bland annat hur man genom olika inslag av kontroll
och beddmning torde fa en béttre samlad syn pa den enskildes spe-
cialistkompetens &n vad som erhalls med en teoretisk skriftlig slut-

tentamen.

ANTON HOLMGREN

styrelseledamot, Sylf, ST-ldkare, barn-
och ungdomskliniken, Lanssjukhuseti
Halmstad

ah@sylf.se

I Léakartidningen 47/2004 (sidan 3828)
skriver Daniel Nowinski: »Standardise-
rad malbeskrivning och formell exami-
nation skulle gynna ST-utbildningen«.
Obligatorisk specialistexamen har varit
en omdebatterad fraga under flera ar. Li-
kasd hur en bra specialistutbildning skall
organiseras. Specialitetsforeningar och
Svenska Liakaresdllskapet har talat sig
varma for skriftliga examina, och till
svar har Lakarforbundet och Sylf argu-
menterat for en malstyrd ST-utbildning.

Fragan har blivit extra aktuell efter-
som Socialstyrelsen utrett ST-utbildning-
en och specialitetsindelningen 2002-
2003, och nu i november 2004 kom slut-
ligen Lennart Perssons kompletterande
utredning av specialitetsindelningen.

De senaste aren har motsittningarna
nog 4nda blivit mindre. Aven Svenska
Lékaresillskapet talar nu mer om en
kontinuerlig utvérdering av specialist-
kompetensen, och de facto har endast
sex av specialitetsforeningarna formellt
fattat beslut om att férespraka en obliga-
torisk skriftlig examen.

Mer strukturerad ST behdvs
ViiSylfhaller med Daniel Nowinski om
behovet av en mer strukturerad ST och
att betydelsen av teoretiska kunskaper
ofta &r eftersatt i dagens specialistutbild-
ning. Inom Sylf har vi tagit fram ett mal-
dokument om hur vi vill att framtidens
specialistutbildning skall se ut: »SYLF
om morgondagens ST — ett policypro-
gram« (www.sylf.se/utbildning). Under
arbetet med att ta fram ST-policyn influ-
erades vi bland annat av de positiva ex-
empel som ofta finns i ett anglosaxiskt
utbildningsklimat, i analogi med det
som Nowinski exemplifierar.

De strukturerade placeringar som

Nowinski ndmner fran sin egen klinik
liknar tankarna i var ST-policy, dér »kli-
niska handledare« under olika tjanst-
goringsavsnitt i ndra samarbete med ST-
lakaren skapar ett bra larandeklimat, ger
aterkoppling och stimmer av mal.

Obligatoriska Spur-inspektioner pa gang
Obligatoriska Spur-inspektioner av kli-
niker som vill utbilda ST-14kare férorda-
de Sylf i specialitetsoversynen, och det
ser ut som att detta kommer att inforas.
Pa individniva vill vi ha en kontinuerlig
utvirdering dir utbildningsboken an-
vinds aktivt, dédr skriftliga omdomen
och uppnadda mal under ST kontinuer-
ligt dokumenteras.

Inom opererande specialiteter dr det
kanske oftare operativ trining 4n teore-
tisk utbildning som ér eftersatt, och dar
kan det vara extra viktigt med loggboks-
avsnitt inom utbildningsboken for att
dokumentera operationer och andra
praktiska fardigheter. Infor utfardandet
av specialistkompetens vill vi &ven ha en
extern bedomning; det skall inte bara
vara verksamhetschefen som avgor.
Med alla dessa inslag av kontroll och be-
domning torde vi fa en béttre samlad syn
pa den enskildes specialistkompetens dn
vad som erhalls med en teoretisk skrift-
lig sluttentamen.

Prioritera handledning och uthildning
De allra flesta ST-lakare vill utvecklas,
vill fa aterkoppling och bli duktiga spe-
cialister. Att skapa en bra ST-utbildning
handlar framforallt om att tillvarata det-
ta, ha en bra struktur och ett bra ldrande-
klimat. Handledning och utbildning
méste ocksd vara meriterande och ses
som viktigt av lakarkéren; har vi en sam-
syn kring detta kan vi forbattra ST-ut-
bildningen.®

*
Potentiella bindningar eller javsforhal-
landen: Styrelseledamot i Sylf.
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