AHA, det lonar sig att satsa

pa de anstalldas halsa

Ett langsiktigt arbetsmiljoarbete
som bygger pa vetenskapligt
kvalitetssakrade metoder kan
minska sjukfranvaron kraftigt.
Det visar resultatet av det sa kal-
lade AHA-projektet, som drivs av
forskare vid Karolinska institutet.

Il Sedan &r 2000 har forskare vid sektio-
nen for personskadeprevention vid Ka-
rolinska institutet bedrivit ett arbetsmil-
joprojekt, AHA (Arbete och Hilsa), pa
fyra stora arbetsplatser. Forskare inom
badde medicin och beteendevetenskap
har tagit fram den metodik som anvénts
i projektet, och den bygger i korthet pa
en systematisk kartldggning av persona-
lens hélsa, livsstil och psykosociala ar-
betsmiljo med hjélp av ett vetenskapligt
formuldr. De anstillda far en relativt
snabb aterkoppling pa sina svar fran {6-
retagshilsovarden, sévil enskilt som i
grupp, och dérefter genomfors forebyg-
gande och rehabiliterande insatser.

Metodiken sitter fokus pa fyra dia-
gnos- eller besviarsomraden: nack- och
ryggbesvér, hjiart—karlsjukdomar, luft-
vigssjukdomar och riskfyllda alkohol-
vanor.

De fyra foretag som ingick i AHA-
projektet var Sodra Cell Viro, Stora
Enso Skutskérs bruk, Volvo lastvagnar
samt Sandvik Materials Technology.
Ytterligare fyra foretag var referensfore-
tag.

Forbéattrad livsstil

Vid tre av de fyra foretagen minskade
sjukfrdnvaron under perioden 2000—
2003. Vid de tvé foretag som hade storst
minskning, Stora Enso Skutskédrs bruk
(frdn omkring 7 procent av den totala ar-
betstiden till drygt 5 procent) och Sédra
Cell Vird (fran 4,5 procent till under 4
procent), minskade dven sjuknédrvaron
eller forblev oforiandrad. Vid ett av de
fyra foretagen oOkade sjukfranvaron i
samma takt som i den privata sektorn i
ovrigt.

Sammantaget visar projektet en for-
bittrad livsstil bland de anstéllda vid de
fyra foretagen efter projekttidens slut.
Framfor allt har andelen rokare minskat,
med nidrmare 30 procent, men dven an-
delen med riskfyllda alkoholvanor har
minskat.

— Det som var mycket glddjande var
att hela 70-80 procent av dem som upp-
gav forbéttringar beskrev att dessa for-
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- Med hjélp av vetenskapligt kvalitetssdkrade metoder har vi dstadkommit en
minskning av antalet sjukskrivna och en 6kning av bade den kvalitativa och den
kvantitativa arbetsférmagan, sdger professor Irene Jensen, sektionen fér
personskadeprevention vid Karolinska institutet, som &r huvudansvarig fér
AHA-projektet.

battringar hade kvarstannat efter 1,5 ar
da vi gjorde den tredje kartliggningen,
sdger professor Irene Jensen, huvudan-
svarig for projektet.

Aven den psykosociala arbetsmiljon,
inflytandet 6ver arbetet, personalens en-
gagemang, organisationsklimatet etc,
forbattrades.

Ingen minskning av dvervikt

Resultatet av AHA-projektet visar dock
ingen statistiskt sdkerstilld minskning
av andelen anstillda med omfattande
nack- och ryggbesvir. Det handlar da
om sd svara besvér att individen varit
sjukskriven under det senaste aret.

Inte heller minskade andelen indivi-
der med 6vervikt i den utstrackning som
fran borjan forvantades. En del av for-
klaringen till det kan vara att 6vervikts-
problematiken okar generellt bland be-
folkningen.

Lonsamt for foretagen
En forutséttning for att den metodik som
AHA-projektet bygger pd ska fungera,
ar att foretagsledningen visar projektet
ett betydande engagemang. Och nu finns
det beldgg for att ett sadant engagemang
I6nar sig — dven rent foretagsekono-
miskt.

— Resultatet visar ocksd en bade kva-
litativ och kvantitativ 6kning av arbets-
formagan hos personalen pé dessa fore-

tag. Vi har ju alltid sagt att det I6nar sig
att satsa pé de anstilldas hilsa, men for-
utom minskad sjukfranvaro har det tidi-
gare inte funnits siffror pa vad den sats-
ningen ger i produktivitetsokning. Nu
kan vi visa pa ett tydligt samband mellan
hilsa och produktivitet, sdger Irene Jen-
sen.

De kunskaper som AHA-projektet
bidragit till har &ven tillimpats i forsak-
ringsorganisationen AFAs arbetsmiljo-
program, inom béade den offentliga och
den privata sektorn. Syftet har varit att
anvinda en vetenskapligt kvalitetssik-
rad metodik for att minska sjukfranva-
ron och 6ka produktiviteten pa foreta-
gen.

Exempel pé resultat efter nistan tva
ars malmedvetet arbetsmiljéarbete inom
ramen for AFAs projekt dr en minskning
av sjukfranvaron med drygt 20 procent
pa foretaget Frigoscandia och en minsk-
ning av antalet langtidssjuka med 35
procent i Oxelésunds kommun.

— For varje procentenhet som vi lyck-
as minska sjukfranvaron sparar foretaget
4,3 miljoner kronor. Mélséttningen ar att
halvera sjukfranvaron till och med 2006,
sdger Frigoscandias VD Lars Adgérd.
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