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v and Lesbian
siors of sweden

For att synliggdra att homosexuella ldkare som yrkesgrupp deltar Féreningen homosexuella ldkare

sedan 1998 varje ar i Pride-paraden i Stockholm.

Homosexuella lakare hoppas pa
en Oppnare Installning 1 varden

et finns en vildig okunskap i

sjukvarden nir det géller rela-

tioner och familjestrukturer

som inte dr heterosexuella, sé-
ger ldkaren Sven Griitzmeier. Det vill
han dndra pa.

Sven Griitzmeier dr ordférande i For-
eningen homosexuella ldkare som han
ocks4 startade for 16 ar sedan. Nu dr han
den drivande kraften i »Oppet spar i var-
den«, ett ambitidst utbildningsprojekt
for att oka all sjukvardpersonals kun-
skap om homo-, bi- och transsexuella,
HBT. Syftet ar bade att gora det lattare
for homosexuell sjukvardspersonal att
vara Oppen pa arbetsplatsen och att ge
homosexuella patienter ett bittre om-
héndertagande. Bristande kunskap ska-
par problem, menar han.

—Man kan st6ta patienter ifran sig, el-
ler man kanske inte far reda pa allt.

Patienter som ar helt 6ppna med sin
laggning &r en liten minoritet, beréttar
han. For dem é&r det inga problem att be-
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ritta, forutsatt att vardpersonalen kan
hantera situationen. Men de flesta andra
ar beroende av att fa en ratt stilld fraga
for att vaga sdga det som kan vara rele-
vant.

Ett exempel dr den homosexuelle killen
som soker for gonorrésymtom. P4 fra-
gan vilka tjejer han har varit tillsammans
med svarar han att han inte vet.

— D4& missar man helt kontaktspar-
ningen.

Ett annat exempel ar den &ldre kvin-
nan eller mannen som &r svart sjuk och
till synes ensamstaende, men som i sjil-
va verket har en partner som sjukvarden
skulle behdva samarbeta med. Men den-
na ndrstdende invigs inte i situationen
och far kanske inte heller reda pa hur
sjuk patienten ar.

— Till exempel vid behandling av
kroniska blodsjukdomar ar det viktigt att
ha partnern med fran borjan om man ska
fa en vél fungerande behandling.

Den 1 november avgors det om det blir
négra projektpengar fran EU-program-
met Equal, en halv miljon till att bérja
med. Bakom ansékan star forutom Fore-
ningen homosexuella ldkare och Riks-
forbundet for sexuellt likaberdttigande
ocksé Lanshilsolaget i Linkoping och de
fackliga organisationerna Vardforbun-
det, SKTF, SKAF och TCO. Likarfor-
bundet har dnnu inte beslutat om i vilken
omfattning man ska stddja projektet.

Det langsiktiga malet &r att fa in kun-
skap om homo- bi- och transsexualitet
pa alla sjukvérdsutbildningar. Idag ingar
praktiskt taget ingen undervisning om
sexualitet over huvud taget, enligt
Griitzmeier. Men att dndra p4 till exem-
pel ldkarnas grundutbildning ar svért,
sdger han, av egen tidigare erfarenhet.

— Manga har forsokt fa in fragor om
sex och homosexualitet i ldkarutbild-
ningen och det tar en véldig tid.

Ett projekt inriktat p4 redan yrkes-
verksamma kan skynda pa processen, ar
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Equal och Féreningen
homosexuella lakare

Féreningen homosexuella lakare
ar numera knuten till Lakarforbun-
det och har omkring 150 medlem-
mar. Tandlakare utgor en tiondel.
80 procent av medlemmarna ar
man, 20 procent ar kvinnor. Las
mer: www.gaydoctor.se.

Svenska ESF-radet fordelar medel
ur Equal i Sverige. Projekt roran-
de homo- och bisexuellas stall-
ning inom omsorgen, polisen,
kyrkan och férsvarsmakten har ti-
digare fatt stéd, se www.esf.se.

tanken. Under projektets forsta fas ska
material tas fram, utbildningen finna sin
form och provkoras pa personalen pa
Venhilsan pa Sodersjukhuseet i Stock-
holm, dér Sven Griitzmeier jobbar, och
panagra andra kliniker. Fungerar det bra
hoppas man pa mer pengar, 11,5 miljo-
ner kronor, for ytterligare tre ar da kur-
sen ska ges till s& manga som mdjligt
runt om i landet.

Kursen kommer att bygga pa Sven
Griitzmeiers egna erfarenheter som
skolinformatér men vara anpassad till
sjukvardens behov. Till sin hjdlp har han
sexologen Axel Brattberg i Uppsala och
ST-ldakaren Dominique Andersson i G6-
teborg. En hel eller halv dags utbildning
ska innehalla lite grundldggande sexua-
litetsteori, teorier om orsaker till homo-,
bi- och transsexualitet, HBT-personers
stillning i olika tider och kulturer och
kunskap hur man lever idag. Rollspel in-
gar, till exempel hur man fragar om pati-
enten dr homo-, bi- eller transsexuell.

Fragar man inte bara?

— Jo, det dr det som ar hemligheten.
Alla tror att det dr sa jobbigt. Jag tyckte
ocksa att det var jobbigt. Bade hetero-
och homosexuella har svart for det, men
jag har lart mig pa Venhilsan. Nu &r jag
langt mer erfaren.

Ett av hans tips dr att inte fraga direkt
om patienten dr homo- eller bisexuell
utan hellre »Har du en man eller en kvin-
na som sambo?« Eller, forutsatt att det ar
relevant, »Har du sex med kvinnor eller
med mén?«

— Det viktigaste ar att fraga pa ett sa
neutralt sitt som mdjligt och inte lagga
in egna vérderingar som kan tolkas som
negativa.

Okad kunskap far ocksa positiv ef-
fekt for sjukvéardspersonal som dr homo-
sexuell. Om man kan ta bra hand om sina
patienter kan man ta vil hand om sina
homosexuella kolleger, och tvirtom, si-
ger Sven Griitzmeier. Det kan vara svart
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for till exempel homosexuella ldkare att
komma ut pa arbetsplatsen. Det dr van-
ligt att uppleva att det inte ar vilkommet
att tala om sitt privatliv i fikarummet.
Och inom Foreningen homosexuella la-
kare har manga medlemmar erfarenheter
av att ha blivit stoppade i karridren pa
grund av sin laggning. Sven Griitzmeier
upplevde sjilv en stor fordndring i be-
motande efter det att han kom ut i sam-
band med att han startade Venhélsan i
Link&ping 1985.

— Det var jattebra for mig som privat-
person, men nér jag sokte tjdnster drogs
de in.

Hur visste han da attdetvar hans ldggning
som var skélet? Det kan man inte sékert
veta, menar han, men ibland ar det tyd-
ligt.

— Problemet ar ndr man vet att man
har kompetens och man &r den enda s6-
kanden. Det var sé i ett par fall.

Darfor bérjade han som nybliven he-
matolog 1986 att istéllet specialisera sig
i klinisk kemi, nagot som ocksé gav ho-
nom mer tid till annat. Tillsammans med
sjukhuspridsten i Linkdping borjade han
informera i skolorna om homosexuali-
tet, HIV och etik. Oppenheten fick inte
bara negativa yrkesmissiga effekter.

— Det fanns de som tyckte det jag
gjorde var fantastiskt bra, till exempel

Alla tror att det dr sa jobbigt.
Jag tyckte ocksa att det var
jobbigt. Bade hetero- och
homosexuella har svart for
det...

Sven Griitzmeier om att fraga om
patienten &r homo-, bi- eller transsexuell.

infektion och hudkliniken. Och de som
holl pa att omdana lakarutbildningen i
Linkoping sog in mig i det.

Och pa den forsta Venhélsekonferen-
sen 1988 i Soderkdping tog han initiativ
till Féreningen homosexuella lakare.

— Dels pa grund av diskriminering i
arbetslivet, dels for att vi inte hade nag-
ra forebilder, det var inga som var 6ppna
fore oss. Och vi som jobbade med HIV
da led mycket. Vi behdvde ett stélle dar
vi kunde ventilera det.

Text: Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Foto: Max Danielson

Under festivalen Stockholm
Pride tar Féreningen
homosexuella ldkare emot
patienter i ett sjukvardstalt.
Maénga av dem vittnar om
problem i kontakter med véarden,
beréttar Sven Griitzmeier.
Patienter som vill kan dérfér
genom féreningen fa kontakt
med en ldkare som sjélv ar
homosexuell.
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