Spur-inspektioner

Spur-inspektion av kirurgi och patologi

Kirurger stoder obligatorisk Spur

| detta nummer av Lakartidningen redovisas inspektionsresultaten
for specialiteterna kirurgi och patologi i den senaste Spur-omgang-
en. Chefsdverlakare Lars Johansen, kirurgkliniken i Skdvde, ger ne-
dan sin syn pa erfarenheterna av SPUR-verksamheten som metod
for kvalitetssakring av ST-utbildningen.

[MF6rutom det initiala pilotprojektet
1990 har kirurgispecialiteten Spur-in-
spekterats nationellt vid tva tidigare till-
fallen. Under 1991-1992 inspekterades
64 kirurgkliniker och under 1997-1998
inspekterades 43 kliniker.

Vissa andra specialiteter har en fort-
16pande inspektion varje ér, ddr varje
klinik kan anmaéla sig nir man s 6nskar.
Kirurgispecialiteten har valt att ha en
sammanhdllen inspektion ungefir vart
femte ar, som tar cirka ett och ett halvt ar
att genomfora, for att fa ett samlat grepp
over hela kirurgins utbildningsstatus i
stort vid ett och samma tillfalle.

Kirurgin har nu genomfort sin tredje
stora inspektionsomgéng under
2003-2004, med sammanlagt 52 in-
spektioner av 55 kliniker. Inom ramen
for den strukturomvandling av sjukvar-
den som tidigare skett, och som pagér i
stor skala just nu, har antalet sjélvstandi-
ga kliniker successivt minskat.

Vissa kliniker samverkar ocksa in-
timt vad det géller ST-utbildningen — ex-
empelvis i Goteborg dér ST-ldkarna ro-
terar enligt ett fastlagt tjdnstgdringspro-
gram pa tre olika kliniker/sjukhus for att
uppfylla mélbeskrivningen. En handfull
kirurgkliniker har valt att inte bli inspek-
terade. Huvudsakligen beror detta pa att
de inte har nagon ST-ldkare, eller att de
just pa grund av strukturomvandling inte
sjdlva langre kan erbjuda en ST-utbild-
ning.

Genomforande av omgang tre
Vid tidigare inspektioner har kirurgispe-
cialiteten anvént sig av ett mindre antal
inspektdrer, som utfort inspektionerna
en och en. Infoér denna omgang utbilda-
de vi arton inspektdrspar som bestod av
en senior kollega och en erfaren ST-14-
kare eller junior specialist. Detta gav ett
stort mervérde i form av en bredare och
mer adekvat bedomning samt en 6kad
mojlighet till korsbefruktning av goda
idéer och forebilder, som kunde spridas
till andra sjukhus.

Inspektorsparen fick den grannlaga
uppgiften att inspektera tre till fyra kli-
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niker vardera. Dérefter vidtog ett kali-
breringsmdte for att ytterligare forsoka
objektivera bedomningarna sa mycket
som mojligt, vilket forstas inte &r latt.
Samtliga kliniker har fatt sina poédng-
resultat delgivna tillsammans med en
skriftlig kommentar, dér inspektoren
lyfter fram vad som &r bra och vad som
kan forbattras.

Sju moment granskade

Infor inspektionen far kliniken besvara
en enkdt med grundlaggande fragor. Vid
sjdlva inspektionsbesoket, vilket varar
1-2 dagar, intervjuas klinikchefen,
handledare, studierektor och ST-ldkar-
na. Dessutom forevisas lokaler och ut-
rustning.

Inspektorerna skall sedan utifrdn en
relativt detaljerad mall podngbedéma
enhetens mojligheter till utbildning pa
en skala fran o till 3 inom sex olika om-
rdden samt mojlighet till forskning. Det
senare bedoms enbart med ja (1 p) eller
nej (0 p).

Mallen for inspektdrernas rapport in-
nehéller sju moment enligt foljande:

A. Ar den inspekterade enhetens
verksamhet sa allsidig att malbeskriv-
ningen kan uppfyllas?

B. Ar likarstaben sd stor och kompe-
tent att malbeskrivningen kan uppfyllas?

C. Arlokaler, allmin och specifik ut-
rustning sddan att malbeskrivningen kan
uppfyllas?

D. Ar tjdnstgoringen si organiserad
att malbeskrivningen kan uppfyllas?

E. Ar utbildningsklimatet sidant att
mélbeskrivningen kan uppfyllas?

F. Ar den teoretiska utbildningen sa-
dan att malbeskrivningen kan uppfyllas?

G. Finns det mgjlighet till forskning
och utvecklingsarbete?

Resultat

Resultaten for varje sjukhus presenteras
i bilagd tabell. I tabellen skall varje del-
poéng varderas separat, da vissa kliniker
ar utmérkta pé ett omrade men uppvisar
en forbattringspotential pa andra omra-
den. Sett 6ver hela landet far utbildning-

en definitivt godkédnt med ett medelvér-
de 6ver 2 pa fem av sex virderade omra-
den inom struktur och process.

Enligt denna Spur-omgéang ar kirur-
giklinikerna i genomsnitt bidst pa A.
Verksamhetens allsidighet (medel 2,4)
och E. Utbildningsklimatet (medel 2,4).
Den storsta mojligheten till forbéttring
ligger i D. Tjénstgoringens upplaggning
med tjdnstgoringsplaner, anvindande av
malbeskrivning, studierektors- och
handledarfunktioner (medel 1,9).

Kolumn G bedémdes med 1 podng
dels om det forelag mdjlighet till forsk-
ning och utvecklingsarbete, dels om né-
gon ST-lékare verkligen bedrev nagot av
dessa tva.

Universitets- och ladnssjukhusen
tycks ha ungefar samma bredd och djup
pa sina poédng, utan ndgon skillnad nér
grupperna som helhet jamfors. Vissa
universitetskliniker kan vara sa subspe-
cialiserade att de behdver planera in viss
randning p& ndgot mindre sjukhus for att
uppfylla mélbeskrivningen.

Bland lansdelssjukhusen finns flera
goda foreddmen men ocksé flera med
smalare och mer ojimn podngfordel-
ning, vilket innebér att ett samarbete
maste finnas med en storre klinik. Detta
utnyttjas redan idag i de flesta fall. Med
den nya strukturomvandlingen i Sverige
blir ocksa rotationen mellan flera sjuk-
hus allt viktigare for att fa en heltdckan-
de utbildning.

Svensk kirurgisk forening delar ut
Arets utbildningspris till den klinik som
uppfattas ha bést ST-utbildning. Priset
har delats ut under sex ar, och de kliniker
som fétt pris tycks klara sig mycket bra
dven i denna inspektionsomgang, vilket
borgar for att utbildningsintresset kvar-
star ocksa over tid.

Slutsatser

Spur-inspektioner fyller en rad funktio-
ner. Infor inspektionen ses ofta klinikens
utbildningsorganisation 6ver, och nér
inspektionen &r genomford forsoker
manga kliniker atgirda de saker som pa-
pekats. Man far d& den s k Spur-effek-
ten. Utbildningsfragan lyfts pa detta sitt
fram som en central del av verksamhe-
ten.

Tanken &r att kvalitetssakringen skall
borga for en jamn och hog utbildnings-
kvalitet oavsett var man fér sin ST-ut-
bildning, och att vissa minimikrav skall
uppfyllas for att en klinik skall kunna
vara en utbildningsenhet.
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I Socialstyrelsens forslag fran 2003
om den framtida specialistlikarutbild-
ningen och specialitetsindelningen fore-
slas regelbundet aterkommande Spur-
inspektioner bli obligatoriska. Forslaget

ar i nuldget dock aterremitterat for ytter-
ligare bearbetning.

Svensk kirurgisk forening stoder for-
slaget om obligatorisk Spur-inspektion.
Den mycket breda uppslutningen av lan-

dets kirurgikliniker visar att detta ar brett
forankrat ute pé sjukhusen, trots en kost-
nad om 15 000 kr for varje klinik.
Lars Johansen
Lars.johansen@vgregion.se

Kriterier for att fa maximala 3 poang vid inspektion

STRUKTUR

A Verksamheten

3 poéng: Malbeskrivningens krav kan upp-
fyllas genom tjénstgdring inom ett begransat
geografiskt omrade och pa sidouthildande
enheter inom detta omrade.

B Lékarstab

3 poang: Tillrdckligt antal lakare med till-
racklig kompetens (dimensioneringen av anta-
let |&kartjanster skall innebéra att utrymme
finns for utbildning, handledning och utveck-
lingssamtal inom arbetstiden). Antalet specia-
lister 6verstiger antalet underlakare. Handle-
dande specialister har genomgatt handledar-
utbildning. Utdver bred klinisk kompetens finns
inom enheten bl a vetenskaplig, administrativ
och pedagogisk kompetens.

C Lokaler

3 poang: Adekvata arbetslokaler (operation,
lab, mottagning, avdelning, jourrum, dvriga ar-
betsutrymmen) och service (t ex avseende se-
kreterartjénster, bibliotek, litteratursdkning

och tidskrifter). Eget arbetsrum med skrivbord
och tillgang till PC/Mac for ST-ldkare.

PROCESS

D Tjénstgdringens uppldggning

3 poang: Studierektorer och utbildade hand-
ledare finns och fungerar. Malbeskrivningen
anvands, liksom utbildningsboken. Tjénstgo-
ringsprogram uppréttas, dven for sidoutbild-
ningen. Tjanstgoringsprogrammet r tillrdck-
ligt preciserat for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppnas. Tidpunkt for utvecklings-
samtal dokumenteras och det framgar hur av-
vikelser fran tjanstgdringsprogrammet hante-
ras. Jourtjanstgoringen fungerar (ST-ldkaren
skall sjélvklart delta i jour, men jourverksam-
heten skall inte dominera s att jourkompen-
sationsuttaget blir oacceptabelt hogt ur utbild-
ningssynpunkt = dagtjanstgadring).

E Utbildningsklimat

3 poang: Samsyn dverordnade lakare/speci-
alistlakare och ST-lakare. Planering for fardig-
hetstraning. Utvecklingssamtal (minimum ett

per termin). Utrymme och acceptans for litte-
raturstudier. Schemalagda handledarsamtal.
Aterkoppling, engagemang och gérna exem-
pel pa detta. Uppmuntrande attityd till rotation
till regionsjukhus/universitetssjukhus for for-
djupning och fortsatt specialisering efter for-
mellt uppnadd specialistkompetens. Positiv in-
stéllning till sidoutbildning.

F Teoretisk utbildning

3 poang: Planerad extern uthildning, som in-
kluderar specialitetsféreningens rekommen-
dationer (SK-kurser, Lékarstdmman, specia-
listforeningens moten, internationell
kurs/mdte m m), tillhandahalls minst fem dagar
per termin. Regelbunden intern utbildning
minst en timme per vecka. Avstamning av ST-
lakarens studieverksamhet gors. Utbildning i
ledarskap och administration ges.

Utforligare information om inspektioner-
na finns hos Spur.
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Tabell I. Kirurgi. Resultat av inspektioner genomfdrda under 2003-2004.

Struktur Process
A B C D E F G

Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-

datum for Verk- L&kar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-

inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar

Hoglands-sjukhuset 3 2 3 1 2 3 0 Kliniken bedriver en sektoriserad verksamhet pé ldnssjukhusnivd med bade

i Eksjo bredd och djup. Gott uthildningsklimat och valorganiserad jourverksamhet.

2003-02-25 Rotationstjénstgéringen &r ej detaljplanerad utan l6ses efter hand och si-
doutbildningen ar bristfalligt organiserad. Med sma organisatoriska forand-
ringar kan uthildningen optimeras. FoU-resurser finns.

Vrinnevi- 3 3 2 3 3 2 1 Allsidig klinisk verksamhet med god balans mellan utbildningens krav och

sjukhuset de olika momenten — jour, operation, mottagning och avdelningsarbete —i

Norrkoping arbetet som ST. Engagemang hos alla och synliggdrande av ST gér kliniken

2003-03-03 till en god utbildningsklinik.

Sddra Alvsborgs 3 2 2 1 2 2 0 Sammanfattningsvis en mycket kompetent kirurgisk klinik med ett gott

sjukhus arbetsklimat trots problem med tidigare ekonomiska indragningar, upprepa-

Borés de klinikchefsbyten etc. Uppenbarligen har den priméra kliniksatsningen

2003-03-12 varit att bygga upp klinikstrukturen igen och utbildningen av ST-lakarna har
darmed fatt sta tillbaka. Potential finns dock at bli en bra utbildningsklinik.

Universitets- 3 2 3 2 3 2 1 Kliniken har en bred verksamhet och ett gott utbildningsklimat. Bland speci-

sjukhuseti Qrebro alisterna finns ett genuint intresse fér ST-utbildning. Mélbeskrivningen

2003-03-18 anvénds, men forbéttringar kan goras for att definiera delmalen.

Lindesbergs 2 2 2 2 2 2 0 En klinik med god kirurgisk verksamhet pa lansdelssjukhusniva. Kliniken &r

sjukhus vél fungerande. Gott utbildningsklimat och en god struktur fér utbildning av

2003-03-21 ST-lakare. Forbattringsomréden: Uppféljning och aterkoppling av mélbe-
skrivning. Under den senare delen av utbildningen pa USO tas inte klinikens
utbildningspotential tillvara fullt ut for ST-lakarna fran Lindesberg.

Akademiska 3 2 2 2 2 3 1 En klinik med en allsidig och hdgspecialiserad kirurgisk verksamhet dar

sjukhuset Uppsala ambitionsnivan fér ST-utbildning &r hég. Genom samarbetet med Samariter-

2003-03-24 hemmet sékras fardighetstraning i basal kirurgi.

S:t Gorans Sjukhus 3 3 3 3 3 3 0 En mycket bra allménkirurgisk utbildning kan ges, bade teoretiskt och prak-

Stockholm tiskt. Forskningsmdjligheterna &r begransade. Alla ST-lékare ar néjda med

2003-03-31 sin utbildning. Mycket vél fungerande studierektor som satt sin prégel pa
utbildningsklimatet.

Sddersjukhuset 3 2 2 2 2 3 1 En god allménkirurgisk utbildning kan ges — bade teoretiskt och praktiskt.

Stockholm Tjanstgdringen préglas av en mycket stor akut-kirurgisk verksamhet. Forsk-

2003-04-03 ningsmdjligheterna ar goda. Forbéattringar kan goras vad géller tjanstgd-
ringens uppldggning och utbildningsklimat. Det avspeglar sig i en viss
diskrepans mellan synen pa utbildningen hos de &ldre och de yngre ST-I4-
karna. De &ldre fick mycket operativ traning medan de yngre hade svért att
fé en anpassad och strukturerad uthildning. Verksamhetschefen &r mycket
man om att en god utbildning skall ges och arbetar aktivt for att forbattra
situationen for ST-lakarna.

Universitets- 3 3 3 1 2 3 1 God struktur men vissa brister i utbildningens upplaggning. Genom en nytill-

sjukhuset i Lund satt ST-studirektors berémvérda insatser ar dessa brister pa vég att elimi-

2003-04-14 neras.

Angelholms sjukhus 3 2 3 3 3 2 0 Vélfungerande lansdelssjukhus med genomténkt ST-utbildning av god kvali-

2003-04-15 tet.

Universitets- 1 3 3 1 2 3 1 Kliniken har verksamhet pa ldnssjukhusnivé och regionniva. Vissa delar av

sjukhuset MAS basal kirurgi saknas i verksamheten. Kliniken &r sektoriserad. Vissa delar av

Malmd »sektionerna« ligger pa andra kliniker. Rotationstjanstgéringen kan organi-

2003-04-15 seras béttre med flerdriga planeringsscheman. D& kan langre placeringar
pa varje sektion uppnas till nytta for utbildningen. For narvarande &r det ett
stort antal ST-lékare som kommit lika langt i sin utbildning vilket leder till
trangsel pé vissa enheter. Ett jamnare intag av ST-ldkare 6ver tiden skulle
hoja utbildningskvaliteten.

Universitets- 3 3 2 2 3 3 1 Kliniken har pa ett mycket bra satt lyckats kombinera god basal kirurgisk

sjukhuset i traning med mycket god stdmning for sina 7 ST-/sidutbildningsldkare. Man

Linkoping har vid kliniken en varierad verksamhet dar ST-lakarna ocksa fér ta del av

2003-04-24 mer higspecialiserad vard. Lokalméssigt finns det en del brister. Upplagg-
ningen av tjdnstgdringen &r tillfredsstéllande, &ven om det saknas en dver-
gripande plan for malbeskrivningens mer allménna delar.

Falu lasarett 2 3 2 2 2 2 0 Sjukvérdsproduktion under delvis pressade férhallanden och stor volym ru-

2003-04-28 tinverksamhet gor att fokus pa STs utbildning — framfdrallt kritiskt ténkande,
teoretisk utbildning och egenaktivitet — saknas, kompenseras i viss man av
generds instéllning till externa kurser. Arbetsklimatet for ST gott, men kra-
ven pa ST kunde vara tydligare.

Oskarshamns 2 2 0 2 2 2 1 Sjukhusen i Vastervik—0Oskarshamn med ett upptagningsomrade om sam-

sjukhus och
Vésterviks sjukhus
2003-05-05

manlagt 113 000 invénare har formellt en gemensam kirurgklinik, som ocksa
innefattar urologi med adekvat bemanning. | praktiskt avseende &r samver-
kan mellan enheterna begréansad. Verksamheten é&r allsidig och volymen
sannolikt tillrdcklig avseende den basala kirurgin pa bada enheterna, vilket
kompenseras av planerad tjanstgéring vid storre enhet for alla ST. Lokaler-
na har avsevérda brister. Upplaggning av tjanstgdring ok och utbildningskli-
matet ar generellt bra med ST som aktivt sokt sig till en enhet med bred pro-
fil. Mycket goda mojligheter till FoU.
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forts Tabell I. Kirurgi. Resultat av inspektioner genomférda under 2003—-2004.

Struktur Process
A B C D E F G

Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-

datum for Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-

inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar

Danderyds 2 2 1 2 3 3 1 Lansklinik med relativt bred verksamhet och stor volym samt forskning och

sjukhus undervisning. Det @r en valbemannad klinik med hdg kirurgisk och akade-

2003-05-05 misk kompetens d&r utbildning &r generellt prioriterad med gott klimat och
bra teoretisk utbildning. Dock ar avdelnings- och operationsplaneringen
fragmentarisk och begransad i omfattning.

Skaraborgs 3 2 2 3 3 3 1 Sammanfattningsvis ett mycket bra sjukhus pa alla plan for specialistutbild-

Sjukhus ning i kirurgi. Enstaka saker saknas formellt men kompenseras av ett ut-

Skévde markt uthildningsklimat, god formell och informell handledning med enga-

2003-05-06 gerade lakare och gott om schemalagd utbildningstid.

NU-sjukvérden 3 2 3 3 3 3 0 Stor lénsklinik med komplett verksamhet och stort befolkningsunderlag.

Trollhattan, Vilfungerande klinik med mycket god stdmning och mycket positivt utbild-

Uddevalla ningsklimat fér ST-lakare. God ST-utbildning trots ménga ST-ldkare pa sam-

2003-05-06 ma niva. Férutsattningar for forskning finns men utnyttjas inte optimalt.

Mora lasarett 2 3 2 2 3 3 1 Vilorganiserat lansdelssjukhus dér klinisk fardighet och teoretisk kunskap

2003-05-13 arviktigt. Bra tréning i basal kirurgi. Kliniken uppmuntrar till vidareutbildning
i kirurgi och forskning. Fyra av nio specialister hade disputerat vilket foreféll
oss ha betydelse fér den positiva utbildningsatmosféren som fanns pa klini-
ken.

Norrlands 3 3 3 2 3 2 1 En klinik med allsidig kirurgisk verksamhet. Samordningen i Norra regionen

Universitets- forefaller ha battre stod 4n pd manga andra hall, vilket okar vérdet pa ST-ut-

sjukhus bildningens senare delar. Kliniken &r vél fungerande och har ett gott uthild-

Umead ningsklimat. Lokaler och utrustning &r av mycket god klass. Forbattringsom-

2003-05-14 raden: Uppfdljning och aterkoppling av malbeskrivning. Dokumentation av
fardigheter. Uppféljning av vardkvalitet och medicinska resultat.

Karolinska 3 2 3 2 3 3 1 En klinik med allsidig men hdgspecialiserad kirurgisk verksamhet. En kom-

sjukhuset plett allménkirurgisk utbildning férutsétter samverkan med andra sjukhus/

Stockholm kliniker. Ambitionsnivén for ST-utbildning &r hdg och ett mycket gott ar-

2003-05-20 betsklimat rader.

Sundsvalls sjukhus 3 3 2 2 3 3 1 Majlighet till all utbildning pa plats med inledd sektionering, forskningsmaj-

2003-05-26 ligheter och ett joursystem som frigér mycket tid till elektiv verksamhet.

(Ostersunds sjukhus 2 2 1 1 2 2 1 Lanssjukhus med allsidig verksamhet men méaluppfyllelsen kréver ca 1ars

2003-05-27 tjanstgdring pa annan ort. Nytillsatt utbildningsansvarig lakare med hdga
ambitioner att utveckla strukturen i tjanstgdringens uppléggning samt byg-
ga upp internutbildningen. Klinik i tydlig férbattringsfas med spirande orga-
nisatorisk nyordning.

Sjukhuset i 2 2 2 2 2 2 0 En klinik med verksamhet pa lansdelssjukhusniva. Kliniken kénnetecknas av

Lidkoping ett gott tjdnstgdringsklimat. Goda mdjligheter till externt och internt kursut-

2003-06-02 bud. Utbildningsbokens malséttning bor fdljas upp i stérre utstrackning for
kontroll av att erforderlig praktisk tréning fullgjorts. Den teoretiska utbild-
ningen inklusive olika administrativa uppdrag bér ka.

Lénssjukhuset 3 2 1 1 2 1 1 Lanssjukhus som har fullsténdig ldnssjukvard omfattande karlkirurgi och

Géavle-Sandviken dven urologi och viss akut ortopedi. Den praktiska utbildningen &r god, klini-

Gavle ken ar produktionsinriktad, men det finns brister i kontinuiteten p g a den

2003-06-03 schemalédggning som kliniken har valt. Betraffande teoretisk utbildning rik-
tad direkt till ST-lakarna sa finns det utrymme for férbattringar.

Su/ 3 3 2 3 3 3 1 Universitetssjukhus som erbjuder ett gott uthildningsklimat. Férutom den

Sahlgrenska, kliniska baskunskapen stimuleras forsknings- och utvecklingsarbete. Rota-

SU/Ostra tionssystemet stéller stora krav savél pa organisation som pa ST-lakare for

SU/MélIndal att malbeskrivningen ska kunna uppnés — behovet av dterkommande be-

2003-09-01-04 domning av ST-l4karens progress okar. Mera detaljerade och malbeskri-
vande kontrakt bor inforas, t ex med uppldggning av teoretisk utbildning
med litteraturstudier samt administrativ utbildning. Alla handledare bor ge-
nomga handledarutbildning. Utvecklingssamtal mellan ST-lakare och hand-
ledare bor formaliseras. Egen personbunden expedition med dator &r en
forutsattning for optimal tjanstgoring.

Mélarsjukhuset 2 3 3 3 3 3 0 Lanssjukhus med kirurgisk klinik som har mycket goda resurser for ST-ut-

Eskilstuna bildning och ett genomténkt och vél strukturerat utbildningsprogram kryd-

2003-09-09 dat med entusiasm for att lara ut kirurgi. Brist pa operationspersonal nega-
tiv effekt pa volymen av operationer.

Huddinge 1 2 1 1 2 3 1 Trots en splittrad struktur kan HS erbjuda en god, mycket forskningsinriktad

Universitets- ST-uthildning. Brister finns i verksamhetens bredd, tjdnstgéringens upp-

sjukhus laggning och betraffande lokaliteterna. Endokrinsektionens verksamhet &r

2003-09-17 ett foredomligt undantag. ST-utbildningen passar utmarkt fér en sjalvstéan-
dig forskarinriktad ST-lakare, gdrna med nagot ar pa ett mindre sjukhus i
bagaget.

Skellefted 1 1 3 1 2 2 0 En klinik med god kirurgisk verksamhet pa niva for ett lansdelssjukhus. Klini-

lasarett ken &r vél fungerande. Gott utbildningsklimat, men brister i strukturen for ut-

2003-10-14 bildning av ST-l4kare. Forbattringsomraden: Viktigast ar att rekrytera speci-

alister. Da forefaller alla mojligheter finnas for att bedriva en fullgod ST-ut-
bildning i basal allmén kirurgi och kompletterat med utbildning pa andra
kliniker inom de omraden dar man saknar egen verksamhet.
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forts Tabell I. Kirurgi. Resultat av inspektioner genomférda under 2003—-2004.

Struktur Process
A B C D E F G

Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-

datum for Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-

inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar

Centralsjukhuset 3 3 2 3 3 3 1 Kliniken erbjuder mycket goda méjligheter till ST-utbildning med en allsidig

Karlstad och omfattande verksamhet. Man har ett malmedvetet, valfungerande prak-

2003-10-21 tiskt tekniktraningsprogram med god helhetssyn pa lkarrollen. Mycket
kompetent och engagerad dverlakarstab med god vetenskaplig och peda-
gogisk bakgrund. Trots enstaka brister avseende lokaler uppvisar kliniken
mycket goda férutsattningar for kirurgisk atervéxt.

Nykopings 2 2 3 1 2 2 0 En allménkirurgisk utbildning kan ges men tjinstgdringen maste idag kom-

lasarett pletteras vid annan klinik for att fa »volym«. Tjanstgéringen préglas av en

2003-10-23 nagot Iag volym som idag inte utnyttjas optimalt fér utbildning. Forsknings-
mdjligheter saknas. Betydande férbattringar kan goras vad géller tjanstgd-
ringens uppldggning och struktur. N6dvandigt med en studierektor.

Vérnamo sjukhus 2 3 1 1 2 1 0 Kirurgkliniken i Varnamo har god bemanning pa senior niva och bor kunna

2003-11-19 ge en god basal kirurgutbildning inkl sidoutbildning i urologi pa den egna kli-
niken samt anestesi och ortopedi pa den egna sjukhuset. Synnerligen indivi-
duella tjanstgéringsupplédgg, dar det forefaller tveksamt om malbeskrivning-
ens krav kan uppnas av samtliga ST inom fem ar. Genergs instélIning till
extern utbildning, men regelbunden intern utbildning och avstdmning av
ST-ldkarnas studieverksamhet saknas liksom rekommenderad fordjup-
ningslitteratur.

Ljungby lasarett 2 2 2 1 2 2 0 Kliniken ger en bra utbildning i basal kirurgi som sedan fortsétter pa lans-

2003-11-25 sjukhus. Genom biéttre planering av tjdnstgoringens delmoment i samverkan
med lanssjukhuset, kan ST-uthildningens kvalitet férbattras.

Centralsjukhuset 3 2 2 2 2 2 0 Lénsklinik med komplett verksamhet. Vélfungerande ST-utbildning med god

Kristianstad handledning och nu god stamning pa kliniken. Férbattringspotential finns fér

2003-12-03 teoretisk utbildning inom kliniken samt for att engagera ST-lakarna i admi-
nistration och forskning.

LasarettetiYstad 2 0 1 1 2 2 0 Lénsdelsklinik som ej kan ge fullstandig ST-utbildning men med upparbeta-

2003-12-04 de kanaler for randutbildning. God stdmning och positivt utbildningsklimat
men relativt liten operativ tréning. Intern teoretisk utbildning eftersatt men
férbattringar pagar, ingen forskning.

Lanssjukhuseti 3 2 3 2 2 2 1 Kliniken kan ge en god och fullstédndig specialistuthildning. Lékarstaben ar

Kalmar engagerad och har en bred klinisk och vetenskaplig kompetens. Utbild-

2003-12-09 ningsklimatet ar gott. En utvecklingspotential finns vad géller den interna
teoretiska utbildningen. Moderna, generdst tilitagna lokaler med hdg tek-
nisk utrustningsniva.

Sjukhuseti 3 2 3 2 2 2 1 Sammanfattningsvis ett litet sjukhus med hdg volym av patienter vilket ger

Varberg stor patienttréning bade for kliniska bedémningar och operativ tréning. Bra

2003-12-10 stamning pa kliniken.

Blekingesjukhuset 3 2 3 3 3 3 1 Lanssjukhus med mycket genomténkt och vélfungerande struktur for ST-ut-

Karlskrona bildningen. Forbattringar av samverkan mellan Karlskrona och Karlshamn

2004-01-12 skulle ytterligare kunna hoja kvaliteten pa den tidiga operativa tréningen.

Helsingborgs 3 3 3 2 2 2 1 En klinik med en sektionerad bred kirurgisk verksamhet pa lanssjukhusniva.

Lasarett Besparingsatgérder hotar utbildningen i basal kirurgisk teknik. Kliniken &r

2004-01-15 vil fungerande. Forbattringsomraden: De goda forutsattningarna som finns
fér bade praktisk och teoretisk utbildning maste tas tillvara genom att ge-
mensamt arbeta med utbildningsklimatet. D4 finns alla mdjligheter att bedri-
va en ST-utbildning pa nationell toppniva.

Karlskoga lasarett 3 3 3 2 2 2 0 Lansdelsklinik med bred allménkirurgisk verksamhet och fullgod volym och

2004-01-19 adekvata resurser for att lara ut de kirurgiska grunderna. Mélbeskrivning-
ens krav kan uppnas med sidoutbildning inom naromrédet. Lindriga brister
i formell del av utbildningens upplaggning — avsaknad av skrivna ST-kon-
trakt och mer preciserad langtidsplanering.Teoretisk internutbildning har
forbattringspotential.

Ersta Sjukhus 2 2 2 2 3 2 1 En klinik med en smal och hdgspecialiserad gastrointestinal kirurgisk verk-

Stockholm samhet ddr ambitionsnivan for ST-utbildning &r omvittnat hdg. Ett gott ut-

2004-01-19 bildningsklimat och utmérkta forutsattningar for manuell kirurgisk opera-
tionstraning i stora volymer genomsyrar verksamheten.

Lasaretteti 1 1 2 1 1 1 0 Strulig situation med bl a chefsbyten och vakanser gor att kirurgkliniken i

Trelleborg Trelleborg for ndrvarande inte kan ge en fullstdndig ST-utbildning. Férut-

2004-01-27 sattningar finns dock for att man skulle kunna ordna en vélfungerande ST-
utbildning tillsammans med Malmokliniken.

Ornskoldsviks 2 2 2 2 2 2 0 En klinik med verksamhet pa landsdelssjukhusniva. Kliniken kdnnetecknas

sjukhus av ett gott tjanstgdringsklimat. Goda méjligheter att delta i externa inklusive

2004-02-02 regionala kurser och kongresser. Béttre struktur bade i praktiskt och teore-
tiskt avseende bor uppnés. Uthildningsbokens malséttning bor féljas upp i
stdrre utstrackning for kontroll av att erforderlig praktisk traning fullgjorts.
Den teoretiska uthildningen, framfdrallt internt, bor dka i vasentlig grad.
Behov av studierektor ndrmare specialiteten och ST-lakarna i kirurgi.
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forts Tabell I. Kirurgi. Resultat av inspektioner genomférda under 2003—-2004.

Struktur Process
A B C D E F G

Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-

datum for Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-

inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar

Visby lasarett 1 2 2 2 2 2 0 Begréansat upptagningsomréade men med krav pa att klara framfor allt det

2004-02-17 mesta inom akut kirurgi. Sjukhuset hade strax innan vart besék genomgatt
organisatorisk fordndring och datorisering. Svart att utbilda kirurger, ett
rotationssystem med en storre klinik 6nskvart, vilken dven kan skapa intres-
se for teoretisk utbildning.

Centrallasarettet 3 2 3 2 3 2 0 Intrycket av ett synnerligen gott utbildnings- och arbetsklimat dominerar

i Vaxjo over att formella varderingsskal drar ner podngsumman till 15 av 19. Plant-

2004-03-01 skoletdnkande som tydliggor ST-ldkarna pa kliniken. Allsidig verksamhet.
Bra balans mellan jour-, operations-, mottagnings- och avdelningsarbete.

Hélsinglands 2 2 2 2 3 3 1 Bra utbildningsklimat med bred verksamhet, dock en del luckor som maste

sjukhus fyllas pa annat hall. Stor jourbérda.

Hudiksvall

2004-03-03

Lanssjukhuset 3 2 2 3 3 2 1 Sammanfattningsvis ett mycket bra sjukhus pa alla plan for specialistutbild-

Ryhov ning i kirurgi. Utbildningen forbéttras sténdigt och fors i en positiv anda med

Jénkodping god sammanhallning i kollegiet. Goda forskningsmdjligheter. Enstaka saker

2004-03-09 saknas formellt men kompenseras av ett utmérkt utbildningsklimat, god for-
mell och informell handledning med engagerade lakare. Den interna teore-
tiska utbildningen kan forbattras och diskussioner fors for att starta och ut-
veckla detta.

Norrtélje 2 3 3 3 3 2 0 En vil fungerande klinik med gott utbildningsklimat och pé lansdelssjukhus-

Sjukhus AB niva god kirurgisk verksamhet. Fullgod ST-utbildning i basal allménkirurgi

2004-03-17 kan bedrivas men maste kompletteras med utbildning pa andra kliniker.

Sddertélje sjukhus 2 2 2 2 3 3 1 Klinik med allméankirurgisk verksamhet och fullgod volym samt adekvata

2004-03-22 resurser for att |ara ut de kirurgiska grunderna. Vissa allménkirurgiska kom-
ponenter saknas. Malbeskrivningens krav kan uppnéas med sidoutbildning
inom naromradet. Turbulensen i Stockholms sjukvard under senaste dryga
halvéret har dock haft negativt inflytande pa utbildningssituationen! Lindri-
ga brister i formell del av uthildningen — handledarutbildning saknas och
mer preciserad langtidsplanering 6nskvérd. Strukturerad internutbildning
kan forbattras.

Lénssjukhuset 3 2 2 1 2 3 0 Kliniken bedriver sektoriserad kirurgisk verksamhet pa lanssjukhusniva.

Halmstad Man erbjuder en komplett ST-utbildning inom kirurgi. ST-lakarna far en

2004-03-23 mycket god kirurgisk traning med stor operationsvolym under utbildningsti-
den. En battre organiserad endoskopiutbildning samt en béttre strukturerad
tjnstgéringsplan med ldngre sammanhalina tjanstgdringspass skulle ytter-
ligare forbattra utbildningskvaliteten.

Sjukhuset i 2 2 1 1 3 2 0 Lansdelsklinik som inte pa egen hand kan ge en fullgod ST-utbildning i kirur-

Arvika gi, men med kompletterande utbildning inom ldnet. Bra stdmning pa kliniken

2004-03-25 och goda mojligheter till operativ traning inom den basala kirurgin. God
lansdvergripande teoretisk uthildning med engagerad studierektor. Battre
strukturering av utbildningen frén borjan, langre tid pa lansklinik och bittre
samordning mellan handledare pa lansdels- och lansklinik behdvs.

Kungélvs sjukhus 3 2 1 2 2 2 1 Klinik med omfattande och allsidig verksamhet, méluppfyllelsen kraver dock

2004-03-31 6-12 man tjanstgdring pé annan klinik inom regionen. Det foreligger en god
och mangsidig kompetens bade kliniskt och vetenskapligt. Utbildningskli-
matet &r gott men vissa brister finns i handledarutbildning. En klinik med
mindre brister vad géller intern teoretisk utbildning samt lakarexpeditioner
men som helhet goda forutsattningar for en bra utbildning.

Centrallasarettet 3 3 3 1 1 2 1 En klinik med bred kirurgisk verksamhet pé lansniva som kan erbjuda ST-ut-

Visteras bildning i allmankirurgi. Goda forskningsmdjligheter. Jourtjanstgdringen bor

2004-05-05 andras sa att inte narvaron dagtid dventyras. Utbildningsklimatet kan for-

béttras och regelbundna handledarsamtal inféras. Viktigt att bibehalla hit-
tills god teoretisk, intern och extern utbildning.

ANNONS

Lékartidningen [INr23 (12004 [Volym 101

2039



Tabell II. Patologi. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2003.

Struktur Process
A B C D E F G

Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-

datum for Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-

inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar

Centralsjukhuset 2 1 3 3 3 3 0 Avdelningen kan med planerad sidoutbildning ge en mycket bra och kom-

Karlstad plett ST-utbildning i savél patologi som cytologi. Bemanningssituationen &r

2001-09-17 fér narvarande brécklig med for fa tjanster i forhallande till arbetsvolym. De
fast anstillda specialisterna har relativt fa tjanstear i specialiteten. Rekry-
teringsférsok for att knyta fler erfarna ldkare till avdelningen pagar. Utbild-
ningsklimatet &r synnerligen gott och ST-utbildningen mycket vélorganise-
rad.

Sundsvalls sjukhus 2 3 3 3 3 3 0 Avdelningen kan ge en komplett specialistutbildning om den kompletteras

2001-09-18 med sidoutbildning inom cytologi och andra speciella omraden pa ett
regionsjukhus. Antalet specialister i Idkarstaben &r adekvat och tillater en
god praktisk handledning for ST-lakaren. Utbildningens uppldggning ar val-
genomténkt och dokumenterad och utbildningsklimatet ar gott. ST-lakaren
har tid till egna studier och uppmuntras att delta i nationella och internatio-
nella kurser.

Falu lasarett 2 2 3 1 3 3 0 Avdelningen kan erbjuda utbildning inom alla de vanligaste diagnostiska

2001-11-12 omradena men maste kompletteras med tjanstgoring pa regionsjukhus for
att vara komplett. Utbildningsklimatet &r mycket gott. Tid till sjélvstudier &r
schemalagd och ST-lékarna uppmanas att deltaga i nationella och interna-
tionella kurser. Det finns en tradition att utbilda och ett system att kontrolle-
ra kunskaper men utbildning &r inte dokumenterad enligt normerna. Forsk-
ningssamarbete med regionalt centrum och med universitetssjukhus &r
mojligt.

Norra Alvshorgs 2 2 3 3 3 3 0 Patologkliniken vid NAL kan med planerad rotation till regionsjukhus for

Léanssjukhus delar av den specialiserade patologin liksom for delar av cytologin ge en

Trollhéttan fullgod uthildning i patologi och cytologi. Uthildningsklimatet &r mycket gott

2001-11-13 och uthildningen &r strukturerad. Bemanningsléget ar bra men kliniken 6ns-
kar anstélla ytterligare en dverlakare. Trots att formell forskarutbildning
saknas finns goda méjligheter till projekt- och utvecklingsarbete pa avdel-
ningen.

Kalmar lasarett 2 2 3 2 3 3 0 Avdelningen kan erbjuda en komplett utbildning i patologi och cytologi om

2002-02-04 tjdnstgdringen kompletteras med uthildning vid regionsjukhus. Tydliga
tjdnstgdringsplaner finns. Formella krav for handledarutbildning och doku-
mentation har inte uppfyllts helt. Utbildningsklimatet &r gott. Interna konfe-
renser halls. Regionala satsningar pa ST-utbildning har resulterat i givande
kurser i omraden dér nationella kurser ej funnits. ST-lakare uppmanas att
delta i utvecklingsprojekt.

Centrallasarettet 2 2 3 3 3 3 0 Omsorg om ST-ldkaren, gott utbildningsklimat och en vl planerad tjénst-

i Vaxjo goring kénnetecknar verksamheten i Vaxjd. Avdelningen hor till de mindre i

2002-04-29 landet men med planerad rotation till andra avdelningar kan en fullgod ut-
bildning i klinisk patologi och klinisk cytologi ges.

Léanssjukhuset 2 2 3 2 3 3 0 En av landets storsta lansavdelningar och dessutom en av de fa ackredite-

Ryhov rade. Ett positivt utbildningsklimat och generés instéllning till extern utbild-

Jonkoping ning inom omraden som inte hanteras pa plats gor att avdelningen kan er-

2002-04-30 bjuda god specialistutbildning. Eftersom egen punktionsmottagning saknas,
bdr extra vikt Idggas vid extern uthildning inom punktionscytologi.

Capio 2 2 3 3 3 3 0 Avdelningen i Ostersund ar volymmassigt en av landets minsta enheter.

Diagnostik vid Det finns ett ndra samarbete med S:t Gérans Sjukhus, som bemannar

Ostersunds dstersundsavdelningen med roterande specialistidkare. En komplett utbild-

sjukhus och ning med god kvalitet kan erbjudas i samarbete med S:t Gorans Sjukhus

S:t Gorans och sidoutbildningar pa regionsjukhus. Arbetsbelastningen fér specialis-

sjukhus AB terna dr mycket hog, men engagemanget i ST-utbildningen &r synnerligen

2002-10-17 stort.

Lanssjukhuset 2 2 3 1 2 2 0 Med en planerad sidoutbildning pa universitetssjukhus kan fullgod utbild-

Géavle-Sandviken ning ske. Samsyn mellan lékarkollegor och ledning kan stimuleras for att

2003-01-31 underlatta utbildningens process.

Malarsjukhuset 2 1 3 2 3 3 0 Fullgod ST-uthildning erbjuds med mycket stort engagemang och synnerli-

Eskilstuna gen god arbetsmiljo. Planering och dokumentation dver ST-utbildningen kan

2003-03-18 dock tydliggdras/dokumenteras béttre.

Centrallasarettet 2 3 2 1 1 2 0 Avdelningen har strukturella méjligheter att bedriva en fullgod ST-utbildning

Visteras men planering och uppféljning av tjanstgéringen maste forbattras. Stimule-

2003-03-19 ring av samsyn mellan kollegorna avseende ST-utbildningen &r mycket vik-
tigt. Dokumentation avseende utbildningsstruktur och process kan forbéatt-
ras.

Sunderby sjukhus 2 1 3 1 1 2 0 Avdelningen har strukturella mdjligheter att bedriva en fullgod ST-utbildning

Luled men under nuvarande férhallanden pga. bekymmersam bemanningssitua-

2003-04-08 tion bor dtminstone hélften av utbildningen géras pa annan avd./regionsjuk-
hus. Samarbetet med patolog och cytologavdelning vid universitetssjukhus
bor stimuleras ytterligare. For narvarande finns tva vikarierande underla-
kare utan ST-kontrakt som huvudsakligen genomgar spraktraning for att
erhélla svensk formell behérighet.
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forts Tabell Il . Patologi. Resultat av inspektioner genomforda under 2001-2003.

Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lakar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar
Sodra Alvsborgs 2 2 3 2 3 3 0 Laboratoriet for patologi och cytologi vid Boras lasarett &r en av landets fa
sjukhus ackrediterade avdelningar och har stora mojligheter att erbjuda en bra
Borés ST-utbildning sévél avseende struktur som process och kan varmt rekom-
2003-09-22 menderas for intresserade ST-l&kare. For ndrvarande finns ingen ST-lakare
vid avdelningen, men samarbetsdiskussioner avseende ST-utbildning pagar
med Sahlgrenska Universitetssjukhuset.
Helsingborgs 2 3 2 3 3 3 0 Avdelningen kan med planerad sidoutbildning ge en mycket bra och kom-
lasarett AB plett ST-utbildning i sdval patologi som cytologi. Lékarbemanning och
2004-02-10 lakarkompetensen pa avdelningen &r mycket god. Lokalerna &r for sma.
Utbildningen ar vélplanerad och utbildningsklimatet mycket gott.
Lénssjukhuset 2 2 3 2 3 3 0 Laboratoriet for patologi och cytologi vid Lanssjukhuset i Halmstad befinner
Halmstad sig nu i en dynamisk generationsvéxling med savil nyrekryterad ST-lakare
2004-02-11 som yngre specialister. Det finns stora mdjligheter att erbjuda en bra ST-ut-

bildning savél avseende struktur som process i samarbete med avdelningar
pa universitetssjukhus och avdelningen kan varmt rekommenderas for in-
tresserade ST-ldkare.

ANNONS
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