Vem blir Lakarférbundets nya ordférande?

Marie Wedin:

Langt och brett fackligt arbete

Arbetsmiljon, och da framst ar-
betstiden under lakares jourpass,
hor till Lakarforbundets viktigas-
te fackliga fragor de kommande
aren. Det anser Marie Wedin som
ar en av de nominerade till ordfo-
randeposten i Sveriges lakarfor-
bund.

[MMarie Wedin, overldkare pa ortope-
diska kliniken vid Helsingborgs lasarett,
har ingétt i styrelsen for Nordviastra Ska-
nes ldkarforening sedan 1995. Forst som
ledamot och sedan 1999 som ordféran-
de. Det har varit en tid av stora struktur-
fordndringar inom den skanska hélso-
och sjukvarden, och nir hon ser tillbaka
pa sitt fackliga arbete dr hon mest stolt
over hur hon under dessa betingelser
anda lyckats skapa ett okat fackligt en-
gagemang bland kolleger.

— Vid stora omorganisationer blir
folk latt trotta och apatiska. Nér jag blev
ordférande var sjukhusen i Helsingborg
och Angelholm pa vig att bolagiseras,
och det uppstod en rad nya fragestill-
ningar, sdger Marie Wedin.

— Jag lyckades fa kollegerna intresse-
rade av fackliga och sjukvardspolitiska
fragor och idag &r ldkarna mer medvetna
om att det med fackliga medel faktiskt
gar att paverka villkoren. Det som poli-
tiker och tjdnstemén ibland klagar 6ver—
att lakare ar sa svarstyrda — dr nagot vi
ska vdrna om.

Arbetsmiljon viktigaste fackliga fragan
Under de ndrmast kommande aren,
bland annat dr en ny avtalsrorelse aktu-
ell varen 2005, dr arbetsmiljofragorna
de viktigaste att arbeta med centralti La-
karférbundet, anser Marie Wedin. Lone-
frdgan dr idag inte lika het, menar hon,
eftersom det finns en inslagen vig med
bland annat individuell I6neséttning
som formodligen kommer att besta.

— Arbetsmiljofragan handlar till stor
del om arbetstiden, och da framfor allt
under jourpassen. Vi méste g i riktning
mot EUs arbetstidsdirektiv. Men diskus-
sionen far inte bara handla om arbetsti-
den i sig, utan ocksa om vad vi ska for-
véantas gora under jourtiden. Det ar en
fraga som maste diskuteras utifran flera
olika aspekter, sdger Marie Wedin, som
samtidigt inte vill begransa den enskilde
lakarens mojlighet att arbeta extra
mycket jour.

— Jag vill inte begransa den individu-
ella friheten, men det hér ar en fraga som
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Marie Wedin, idag andre vice ordférande
i Ldkarférbundet, ser 6vertagandet av
férbundsordférandeklubban som ett
naturligt steg i en nu drygt tio ar lang
facklig karridr. »Man vill ju arbeta vidare
pa ‘projektet’, som ett fackligt arbete kan
liknas vid. Det handlar dels om att leda
vidare det som redan &ar bra, men jag ser
ju ocksd vad som kan géras bittre i
arbetet pa central niva«, sdger hon.

maste losas lokalt och regleras med lo-
kala kollektivavtal.

Marie Wedin tillhér dem som inte vill
avskaffa det obligatoriska medlemska-
pet i savil en lokalférening som i en yr-
kesforening, utéver medlemskapet i Lé-
karforbundet. I alla fall inte i dagslaget.

— Det vore oklokt att rigga om orga-
nisationen da sjukvérdsstrukturen ar pa
vag att fordndras. Det kdnns bra att La-
karforbundet fungerar som en paraply-
organisation, inom vilken vi tillsam-
mans kan arbeta med att bland annat re-
krytera nya medlemmar. Men fordndras
sjukvardsorganisationen kanske férbun-
dets organisation ocksd bor fordndras.
Kanske blir det pa sikt aktuellt med regi-
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onala ldkarfoéreningar i stéllet for lokala.

— Jag upplever inte pa det lokala pla-
net att det pagar ndgon storre diskussion
om det obligatoriska medlemskapet i de
olika foreningarna, i alla fall inte hos oss
i nordvéstra Skane.

»Kvinnor backar alltfor latt«

En bibehallen organisation har &dven en
funktion for att bibehalla ett starkt for-
bund, i tider da ekonomin har blivit allt
samre dven inom Lakarforbundet.

— En av de prioriteringar som férbun-
det méaste gora &r arbetet utat; att Lakar-
forbundet syns och hors. For att det ska
fungera bra dr bland annat samarbetet
mellan forbundet centralt och lokalfore-
ningarna viktigt. Nér det handlar om ser-
vicen till vira medlemmar, tror jag att
bland annat den juridiska radgivningen
som forbundet tillhandahéller méste pri-
oriteras. Den dr for manga ldkare hu-
vudanledningen till att bli medlem i f6r-
bundet, sager Marie Wedin.

Marie Wedins »starka kort« som ord-
forandekandidat dr, enligt henne sjélv,
hennes breda och langvariga fackliga
engagemang. Dessutom har det faktum
att hennes egen specialitet 4r s& mansdo-
minerad bidragit till att ge vissa fackliga
frégor en okad tyngd.

— Det finns jamstilldhetsfragor som
ar extra viktiga att arbeta med. En sddan
ar ledarskapsfragan. Det dr fa kvinnor
som vill ta pa sig en ledarroll, de backar
allt for latt.

— Det krivs bade en diskussion om
varfor det forhaller sig sa hér, och att 14ra
béde mén och kvinnor att kinna igen de
symtom som leder till det hér forhéllan-
det, sdger Marie Wedin.
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