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Ldner

Stockholms AT-lakare
fick »nskambud«

Istallet for individuell Ionesatt-
ning erbjuds AT-lakarna i Stock-
holm lagsta underlékarlonen en-
ligt det centrala avtalet, 21 500
kronor. Ett skambud, tycker Sylf
Stockholm.

[IFor att underlatta overgéngen till indi-
viduell 16nesdttning av AT-ldkare har
Stockholms lakarf6érening sedan i janua-
ri forhandlat med Stockholms lins
landsting for att hitta en modell. Forra
veckan erbjod landstinget i stéllet en ny
tariff som innebér 21 500 kronor i ma-
naden under de forsta 18 manaderna ef-
ter examen. Lika for alla, alltsa. Darefter
omkring 500-600 kronor i péslag och
for varje ytterligare anstéllningsar lika
mycket till, berdttar Sara Banegas, ord-
forande for de yngre ldkarna i Stock-
holm. Hon hivdar att med en sadan tariff
skulle de flestas ingangslon inte bli mer
an lagsta tillatna 16n enligt det centrala
avtalet.

— D4 lamnade vi forhandlingarna. Vi
kan inte med gott samvete acceptera att
AT-ldkarna i Stockholm blir sdmst be-
talda i hela Sverige. Det handlar om lan-
dets mest erfarna AT-ldkare. Manga har
disputerat, sdger hon.

Individuell 16neséttning ska enligt
gillande ldkaravtal sedan arsskiftet ha

l

ersatt den gamla lonetariffen, men dnnu
har ingen AT-ldkare i Stockholm fatt
forhandla individuellt. Och Sylf Stock-
holm far dagligen besked fran AT-ldka-
re som forskat och disputerat eller arbe-
tat i manga ar och varvat med fordldrale-
dighet att de fatt samma l4ga ingdngslon,
namligen minimilénen 21 500 kronor
enligt det centrala avtalet, berdttar hon.

Ocksa med den foreslagna tariffen
skulle de flesta AT-l4kare i Stockholm
hamna dér, dven om det for dem som vi-
karierat i flera ar skulle innebira en liten
forbéttring, eftersom den lokala tariffen
skulle ta hinsyn dven till tiden fore AT.
Sylf Stockholm sa &nda ne;j.

— Har man centralt avtalat om att for-
handla individuellt ska man folja det.
Det dr en principsak. Men vi hade dnda
varit villiga att acceptera en tariff i vin-
tan pa nytt avtal om man hade erbjudit
vettiga l6nenivaer. Men det hér ar skam-
ligt, sdger Sara Banegas.

22 500 kronor »vettigt«
»Vettigt« hade enligt Stockholms yngre
lakare varit atminstone 22 500 kronor
som légsta niva i tariffen och en arlig
upprikning med 800—900 kronor.

De yngre lakarna i Stockholm har
sneglat pa andra populédra universitetsor-
ter som Uppsala och Goteborg dir kon-

»Vi kan inte med gott samvete acceptera att AT-lédkarna i Stockholm blir sémst
betalda i hela Sverige«, sdger Sara Banegas, ordférande fér Stockholms AT-ldkare.
De hade néjt sig med samma nivaer som i Géteborg.
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Detta vill Sylf ska gélla individuell

I6nesattning for AT-lakare:

e Man ska forhandla med I6ne-
sattande chef, inte med studie-
rektor eller personaladminist-
rator.

e Forhandling sker vid tilltrade.
Omforhandling 18 manader ef-
ter examen.

» Lonesamtalet ska baseras pa
individuell utvardering.

kurrensen haller 16nerna nere. I Gote-
borg har man kommit 6verens om en in-
gangslon pa minst 22 500 kronor i ma-
naden. Individuell férhandling sker efter
18 manaders anstillning efter examen.
Eftersom manga vikarierar fore AT in-
traffar forhandlingen i praktiken tidigt
under AT-tiden eller till och med fore
AT.

— Med dagens ldage pé arbetsmarkna-
den &r vi ratt nojda, bade med att ha fatt
vara med och ta fram kriterier och med
en hogre ingangslon, sdger Heidi Stens-
myren, ordférande i Goteborgs underla-
karforening.

I Uppsala férhandlas l6nen individu-
ellt vid tilltrdde och det har redan &stad-
kommit en 16nespridning som, enligt lo-
kala Sylf-ordféranden Nasim Farrokh-
nia, visserligen kunde vara stérre, men &
andra sidan ska 16nen revideras redan
efter ett r.

Oklara kriterier

Som Lakartidningen tidigare beréttat &r
det pa manga hall i landet fortfarande
oklart vilka kriterier som ska styrai AT-
lakarnas individuella 16neférhandlingar,
se LT nr 9 och 11/2004. Det nu gillande

> centrala l6neavtalet gar ut varen 2005.

Den foreslagna lonetariffen i Stockholm
skulle ha gillt till dess, och under tiden
skulle en arbetsgrupp ta fram en modell
med kriterier.

— Nu f&r man l6sa fragan lokalt pa
varje sjukhus, sédger Sara Banegas.

Stockholms lans landstings personal-
direktor Agnes Giinther sdger:

— Det ar klart att det finns AT-ldkare
i landet som har hogre 16n pa stéllen dar
man skriker efter AT-14kare.

Hon tycker inte att den foreslagna ni-
van var skamlig.

— Nej den foljer vildigt vl avtalets
intentioner. Dessutom hade vi lagt pa en
stege. Det var trékigt att de drog sig ur
diskussionerna men vi hoppas att vi kan
jobba vidare pa nagot sétt.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se
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