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Missbrukade assistenter

vslojandet att fem »falska 14-

kare« tjanstgjort vid Torsby

sjukhus i Varmland har — med

ratta — vickt atskillig upp-

mirksamhet i medierna. Vad det i sjdlva

verket frimst handlat om é&r ett oegent-

ligt utnyttjande av lakarstuderande vid
sjukhuset.

Det dr inte ovanligt att landstingen

periodvis anstiller medicine studerande
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under grundutbildning som auskultan-
ter, under varierande bendmningar, ofta
kallade lakarassistenter. I det aktuella
fallet tycks man emellertid helt ha mis-
sat vad en sddan anstélld skall f4 gora —
och hur.

For Lakarforbundet ér det sjalvklart
att man vid dessa anstéillningar maste ha
klara regler som garanterar patientséker-
het och vardkvalitet. Behorighetsbe-
stimmelser och regler om delegation
maste f6ljas for att sla vakt om savil de
vardsokandes som de praktiserande 14-
karstudenternas intressen. Detta har
brustit i Torsby.

Lakarforbundet utredde redan i fjol — ef-
ter en fullmiktigemotion fran Sylf och
MSF - vilka kompletterande riktlinjer
och rdd som kan behdvas for likaras-
sistenttjansterna. Forbundet har nu full-
foljt arbetet med ett informationsmateri-
al som bl a beskriver dess syn pa anstill-
nings- och ansvarsforhallanden samt
tinkbara arbetsuppgifter. Materialet
finns pa forbundets webbplats och dis-
tribueras till studenter och lokala arbets-
givarforetradare.

En ldkarassistent dr zuze lakare. Om
assistenten utfor lakaruppgifter sdsom
t ex undersokning av patienter, journal-
diktering och deltagande i ronder méste
det ske under direkt Gverinseende av an-
svarig lakare — detta for att befogenheter
och ansvar skall vara helt klara for assi-
stenten och den ansvariga ldkaren, men
ocksa for Ovrig personal och patien-
ten.

Om en lékarassistent bedoms ha reell
kompetens for att utféra vissa lakarar-
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betsuppgifter utan direkt uppsikt ska//
det uppréttas en sk7zf#/ig delegation for
varje arbetsmoment. Helst bor lakaras-
sistenten ocksa ha en individuell befatt-
ningsbeskrivning.

Det ér naturligtvis viktigt att ldkaras-
sistenter vid schemalidggning inte lik-
stills med underldkare. Schemaligg-
ningen av assistenten far inte innebédra
att den Ovriga lakarbemanningen vid
vardenheten reduceras eller paverkas pa
annat vis.

Begreppen lékarassistent eller auskul-
tant dr inte formellt reglerade eller bund-
natill nagon viss utbildning. Men i prak-
tiken har man avsett en korttidsanstall-
ning inom sjukvarden som innehas av la-
karstudent. Inget sdgs om hur langt ve-
derborande skall ha natt i sin utbildning.

Det maste emellertid vara ett sjalv-
klart arbetsgivaransvar att ta hansyn till
den studerandes utbildningsniva. En 14-
karassistent som genomgéatt endast de
forsta &rens grundutbildning med domi-
nans av prekliniska &mnen kan knappast
ha annat &n rena auskultationsuppgifter.

Med en langre utbildning inkluderan-
de kliniska kurser kan assistenten téinkas
utfora vissa lakaruppgifter. Men grund-
tanken maste vara att en ldkarassistent
inte sjalvstandigt, utan handledning och
Overinseende, skall utfora traditionellt
lakararbete. Det skulle medfora tvek-
samheter kring kompetens, ansvar, pati-
entsikerhet och yrkesroll.

| de anvisningar som Lakarforbundet ta-
git fram ges exempel pa uppgifter som
under handledning kan utforas av en 14-
karassistent. Vidare ges forslag till hur
en befattningsbeskrivning och skriftlig
delegation kan utformas.

Hade dessa riktlinjer tillimpats i
Torsbyfallet skulle sannolikt medielar-
met kunnat undvikas, och patienternas
tillit till varden hade kunnat uppréatthal-
las. T grund och botten finns det anled-
ning att se positivt pa ldkarassisten-
ttjdnsterna.

Det kan vara en bra inskolning i
lakararbete, dér assistenten véxer in i 13-
karrollen, far betalt for sin arbetsinsats
och kontakt med blivande arbetsplatser.
Samtidigt far arbetsgivaren battre under-
lag for kommande rekryteringar.
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Smygrationalisering?

Ar Stockholms lins landsting i fird
med att »bakvigen« smyga pa likarna
ytterligare neddragningar av tjénster ut-
Over det antal som tidigare aviserats?
Fragan aktualiseras av Stockholms 14-
karforening, sedan den centrala grupp i
landstinget som bereder personal-
nedskdrningarna uppgett att den s k na-
turliga avgangen inte inrdknats bland de
drygt 1 600 anstillda som ber6rs av spar-
betinget.

Det skulle kunna betyda att ett inte
ovisentligt antal 1dkare med tidsbegrin-
sade anstillningar bara forsvinner ur
systemet om och nér deras forordnanden
upphér under 2004. Inte minst vid uni-
versitetsklinikerna finns manga tidsbe-
griansade anstéillningar pa flera nivéer,
men dven pa andra hall finns bade egent-
liga och oegentliga vikariat som kan
drabbas.

Annu ett problem i sammanhanget &r
att landstinget tycks vara ointresserat av
att ta fram ndgra siffror — hur manga la-
kare finns totalt pa sddana tjanster, hur
méngas anstillningar upphoér under
2004 och hur manga av dessa kan tdnkas
fa ga?

Det ér ett rimligt krav att sadant redo-
visas Oppet med tanke pa planering av
verksamheter och mdjligheter att for-
handla for personer, som eljest hotas av
direkt arbetsloshet. Varfor tvekar lands-
tinget? LT

Den historien fick mig att
tdnka pa Lars Engqvist.
Tdank om han inte dr en
riktig socialminister? Tdnk
om han bara utger sig for
att vara socialminister?
Det skulle ju faktiskt
forklara en hel del.

Kolumnisten Anders Westgérdh i Aftonbladet,
apropa den falske lakaren i Varmland.
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