Karolina
Widerstroms
eftertoljare
fortsatter
kampen

rotokollet fran 1918 upproér och

engagerar. Det handskrivna do-

kumentet ligger framfor Agnes

Wold och Cecilia Chrapkowska
pa Landsarkivet i Goteborg. De laser
hdgt i munnen pé varandra och pekar ut
speciellt intressanta rader. Rader som
vittnar om kampen mot lagstadgade lag-
re kvinnoloner. Protokollet ingar i den
forsta svenska kvinnliga 1dkaren, Karo-
lina Widerstroms, kvarlatenskap. Det &r
ett av manga som Chrapkowska letat
fram i jakten efter nytt material till bo-
ken »Forbjuden frukt pa kunskapens
trad«. Boken ska ges ut i samband med
att Kvinnliga akademikers forening
(KAF) fyller 100 ar i mars. Chrapkows-
ka har tillsammans med Wold, KAFs
ordforande, skrivit forsta och sista kapit-
let.

— Vi kvinnor ska vara tacksamma for
vad de hir pionjirerna har dstadkommit,
sdger Chrapkowska som gér sjitte ter-
minen pa lakarlinjen.

Det envisa engagemanget har alltid varit
foreningens viktigaste tillgdng. Karolina
Widerstrom (1856-1949) var en av de
hart arbetande pionjdrerna som vid forra
sekelskiftet kimpade for kvinnors réttig-
heter. Forutom en vilbesokt privatprak-
tik och omfattande folkbildande verk-
samhet inom sexualupplysningen axla-
de hon en rad politiska uppdrag och ett
minst sagt hektiskt foreningsliv. Hon
stred for kvinnlig rostritt, mot prostitu-
tionslagstiftningen med mera. Wider-
strom var KAFs ordférande mellan
1911-1918 men fanns med frin starten
den 25 mars 1904. Foreningen utgor
dérmed Europas dldsta organisation for
kvinnliga akademiker. Malet var att aka-
demiskt utbildade kvinnor skulle fa sam-
ma rittigheter som min med samma
kompetens. Ett mal som foreningen
kadmpar for &n i dag.

— Den viktigaste fragan da som nu &r
meritokratin. Bade inom den statliga
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Cecilia Chrapkowska och Agnes Wold gar i den férsta kvinnliga lédkaren Karolina
Widerstréms fotspar. Bdda medverkar i en bok som ges ut i samband med att
Kvinnliga akademikers férening fyller 100 ar i mars.

sektorn och inom néringslivet. Det ska
vara meriter som styr, inte social kom-
petens och annat flum, siger Wold, legi-
timerad lakare och docent i mikrobiolo-

gi.

For @&ven om de béagge konen i dag ar lika
infor lagen har diskrimineringen inte
forsvunnit. Kvinnor maste vara dubbelt
sd bra som mén for att n4 nigonstans,
brukar det heta. Det péstdendet styrkte
Agnes Wold och Christine Wenneras
med rage i en artikel som Nature publi-
cerade 1997. Studien analyserade hur de
sakkunniga pa Medicinska forsknings-
radet (MFR) podngsatte dem som 1994
sokte radets forskarassistenttjinster. Ar-
tikeln visade att kvinnliga sokande i snitt
fick 0,21 podng ldgre 4n manliga pa kri-
teriet vetenskaplig kompetens trots sam-
ma vetenskapliga produktivitet och med
Ovriga faktorer lika.

Kvinnorna behovde ddrmed publice-
ra 2,6 génger fler artiklar, i lika prestige-
fyllda tidskrifter, jimfort med sina man-
liga kolleger om de skulle bedomas som
lika kompetenta. En sa kraftig skillnad
grundad p& medvetna eller omedvetna
konsfordomar hade ingen vintat sig och
resultaten véckte sensation bade i Sveri-
ge och internationellt.

Vid forra sekelskiftet var diremot diskri-
mineringen fortfarande inprintad i
svensk lag. Till exempel fick kvinnor
inte inneha hogre statliga tjénster. Detta
trots att svenska kvinnor 1873, undanta-
get teologiska fakulteten, fick ritt att stu-
dera pa universitet och avldgga examen.
De statliga &mbetena var 6ronmérkta for
»infodde svenske ming, enligt § 28 i
Regeringsformen.

Kvinnor kunde exempelvis inte bli

universitetsldrare, 6verldkare eller pro-
vinsialldkare.

Relativt sett hade de kvinnliga medi-
cinarna det littare &n sina akademiska
systrar. Lakarutbildningen var den fors-
ta som gjordes tillgénglig for kvinnor,
1870. Det ansags ndmligen Onskvért
med kvinnliga ldkare inom framfor allt
gynekologi och pediatrik. Inledningsvis
fick de enbart verka pa privata mottag-
ningar men efter att ha uppvaktat rege-
ringen 6ppnades 1903 en rad lékartjéns-
ter for ogifta kvinnliga ldkare.

— Medicinare och naturvetare var
mycket mer radikala &n humanister for
hundra &r sedan. Att kvinnliga ldkare
aldrig fick sankt 16n pa grund av sitt kon
som lérarinnorna fick 1905 kan sékert
delvis ha berott pa att de manliga ldkar-
na var mer solidariska, siger Agnes
Wold.

Fast det har svdngt inom det medicinska
faltet, anser Wold och Chrapkowska.
Kanske dr det enklare att vara schyst mot
en liten minoritet.

— Det var ndr kvinnorna blev 40 pro-
cent av folkskolldrarkaren i bdrjan av
1900-talet som de manliga folkskolld-
rarna viande sig mot de kvinnliga. For
inte s& lange sedan blev kvinnorna 40
procent av ldkarkaren och da vinde ock-
sa vindarna, sdger Chrapkowska.

Diskussionen om sned konsfordel-
ning &r ett exempel. Tjejer har generellt
sett hogre gymnasiebetyg dn killar. Pa
attraktiva utbildningar som till exempel
lakarlinjen har det lett till en majoritet av
kvinnor. KAF vinder sig bestimt emot
forsoken att jamna ut kdnsskillnaderna,
exempelvis genom intervjubaserad in-
tagning. Enligt Wold har diskussionen
om sned konsfordelning kommit pa se-
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»Vi kvinnor ska
vara tacksamma
for vad de héar
pionjédrerna har
astadkommitc,
sédger Cecilia
Chrapkowska.

nare ar ndr kvinnorna borjar avancera
och ta storre plats.

—Pamin tid hade tjejerna bittre betyg
fram till 13-&rsaldern och dé sa man att
det berodde pa puberteten. Nu har tjejer
battre betyg rakt igenom och da ar det
absolut inte sd att pojkhormonerna gor
att man inte kan tdnka, siger Wold.

— Det ar sorgligt med kvinnliga lakar-
studenter som sjdlva sidger att vi ar for
manga. De mest kompetenta ska erbjudas
kursplats vilket inte nédvéandigtvis inne-
bér lika manga manliga som kvinnliga l&-
karstudenter, sdger Chrapkowska.

Det finns en rad myter om varfor kvinnor
inte avancerar inom universitetsvérlden,
enligt Wold. Till exempel att kvinnor
skulle ha samre sjalvfortroende och dér-
for inte soka hogre akademiska tjénster i
samma utstrackning som mén. Kvinnor
soker tjinsterna men problemet ar att de
inte far dem, menar Wold. Men att sticka
ut hakan med sadana idéer har ett pris.
Det fick Wold sjélv uppleva i och med
granskningen av MFR.

— Vi blev komplett utfrysta, minns
hon.

Wold och Wenneras hade sjélva sokt
radets forskarassistenttjdnster men fatt
avslag. Deras forsta studie publicerades
pa DN-debatt 1995 och fick stort ge-
nomslag i svenska medier. Men pa Go6-
teborgs universitet var det ingen som
gratulerade.

—»Detta &r det vérsta som hant medi-
cinsk forskning«, det sa rektor, det sa de-
kanus. Ingen sa att det var hemskt att
man hade gett en massa tjanster till min
som hade sdmre meriter, berdttar Wold.

I samma veva gick en av medicinska
fakultetens forskarassistenttjanster, som
Wold ocksa hade sokt, till en mindre me-
riterad man. Hon 6verklagade beslutet
och vann. Men da drogs tjansten in av
davarande dekanus.

— Man sa att budgetsystemet hade
lagts om och jag var sa dum att jag gick
pa det, sager Wold och fortsitter:

— Alla ansag att vi var totala bluff-
ménniskor och vi hade ingenting att for-
lora. Det var bara att gé vidare.

Att g& vidare innebar att fa ut de
poing som MFRs sakkunniga tilldelat
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»Det ska vara
meriter som
styr, inte social
kompetens och
annat flume,
sdger Agnes
Wold.

de sokande. Det skulle visa sig vara lat-
tare sagt dn gjort. Wold och Wenneras
fick gé till domstol for att f4 ut handling-
arna. Med det nya materialet kunde de
till slut gora en mer omfattande analys
som publicerades i Nature.

— Da tystnade kritiken. Men det for-
stas —ndgon universitetstjanst lir jag vil
aldrig fa, siger Wold och skrattar. I dag
innehar hon ST-ldkartjanst pa bakterio-
logiska laboratoriet vid Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

MEFR gjorde en egen utredning 1996 Gver
hur forskningsanslagen fordelades i re-
lation till vetenskaplig kompetens, kon
och alder. Kartldggningen ledde till en
reformering av radets arbetssétt. Fordel-
ningen av anslag och tjanster foljs nu-
mera upp kontinuerligt for att undvika
bland annat konsdiskriminering. Ett
tillvigagéngssétt som rimmar vil med
Vetenskapsradets jamstilldhetsstrategi
fran 2003. I dag forutsétts samtliga 4m-
nesrad gora liknande uppfoljningar och
verka for en balans i beviljningsfrekven-
sen mellan mén och kvinnor.

Sedan 1995 har andelen kvinnliga
professorer okat fran 7 till 14 procent i
Sverige. Men en fortsatt tillvixt dr inte
given. Det ir ndr man borjar ta saker och
ting med ro som bakslaget nirmar sig,
menar Wold.

—For att citera Montaigne: »Det finns
ingen rittvisa. Bara kampen mot oréttvi-
san.«

Text: Erik Skogh

frilansjournalist
Foto: Per Hanstorp

Viktiga artal:

1842 Obligatorisk folkskola for mdn
och kvinnor.

1870 Kvinnor far méjlighet att avidigga
studentexamen och medicinsk ex-
amen.

1873 Kvinnor kan avidgga akademisk
examen. Teologiska fakulteten
forblir dock stingd och inom juri-
diken far kvinnor inte avildgga ex-
amen hogre dn jur kand.

1883 Ellen Fries disputerar i historia
och blir Sveriges forsta kvinnliga
fil dr.

1888 Karolina Widerstrém utexamine-
ras som Sveriges forsta kvinnliga
ldkare.

1897 Elsa Eschelsson blir efter dispens
Sveriges forsta kvinnliga jur dr
och docent.

1921 Kvinnlig réstrdtt infors.

1923 Kvinnor far tilltrdde till statliga
dmbeten. Undantag for prist och
domare samt en rad befattningar
inom tull, polis och militdr.

1926 Kvinnor fdr bli domare.

1937 Nanna Svartz utndmns till Sveri-
ges forsta kvinnliga professor vid
ett statligt universitet. Professu-
ren dr inom internmedicin vid
Karolinska institutet.

1947 Karin Kock blir Sveriges forsta
kvinnliga statsrdd.

1958 Kvinnor far tilltrdde till préstam-
betet.

1976 Anna Christensen blir Sveriges
forsta kvinnliga professor i juri-
dik.

1980 Lag om jimstdlldhet i arbetslivet.

1983 Alla yrken tillgdngliga for kvin-
nor (dven forsvaret).

1992 Boel Flodgren blir Sveriges och
Europas forsta kvinnliga univer-
sitetsrektor.

1994 Sveriges riksdag viirldens mest
Jjamstdllda.

1995 Lag om positiv sdrbehandling vad
gdller tillsdttandet av professo-
rer.

1997 Christina Odenberg blir Sveriges
forsta kvinnliga biskop.

(Kélla: KAF)

Kvinnliga akademikers forening, KAF

Féreningen bildades den 25 mars
1904 pa initiativ av Anna Ahlstrom,
fil dr och forestandarinna vid Nya
Elementarskolan for flickor i Stock-
holm. Det ursprungliga namnet var
Akademiskt bildade kvinnors fore-
ning. Féreningen bytte namn 1947
till Kvinnliga akademikers forening.
KAF har idag runt 200 medlem-

mar och ar 6ppen for alla kvinnor i
Sverige med akademisk examen
och for kvinnliga studenter.

| samband med 100-arsjubileet
ska pionjarerna hyllas genom en
rad aktiviteter som forhoppningsvis
ska locka fler till féreningen. Sjalva
jubileet firas den 20 mars i Lakar-
sallskapets lokaler i Stockholm. ¢
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