edare 3/2004

Barnbord utan jourborda

Or bara néagra veckor sedan var

det jul, och kanske gick en och

annan tanke till den unga Maria

och hennes vedermddor i sen gra-
viditet. Tiderna har fordndrats, i det att vi
idag inte behover rida oss trotta genom
Oknen for att skattskriva oss. Men vad
géller graviditet och dartill kopplade
upplevelser har i princip ingenting for-
dndrats.

Asa Granquist
Ledamot i Lakarforbundets
centralstyrelse

Hur effektiva, produktionsinriktade
och upplysta dagens kvinnor &n mé vara
genomgar den gravida kroppen samma
forandringar idag som for 2 000 ér sedan.
Gravida lakare utgor inget undantag och
kan inte undga de fysiska och psykiska
omstillningar som dr férenade med ha-
vandeskapet. Tyvérr ar arbetsforhéllan-
dena pa landets kliniker och vardcentra-
ler oftast inte anpassade efter detta.

Enligt en overenskommelse mellan
Landstingsforbundet och Sveriges la-
karforbund kan gravida ldkare idag pa
egen begédran befrias fran jourtjanstgor-
ing pa kvillar, nitter och helger de sista
60 dagarna av graviditeten Det finns
dessutom mojligheter att befrias fran
nattarbete under hela graviditeten — men
bara mot uppvisande av likarintyg som
visar att nattarbete skulle vara skadligt
for sakerhet eller hélsa.

Vi vet idag att langa arbetspass och
nattarbete paverkar oss i betydande ut-
strackning. Effekterna av sddana arbets-
pass blir 4nnu mer patagliga i samband
med graviditet. Den stérda dygnsryt-
men, som dven i normala fall 4r krdvan-
de och paverkar savil den mentala skér-
pan som det fysiska vilbefinnandet, ris-
kerar att bli ett viasentligt problem.

Det dr i mycket en arbetsmiljofraga
men dven en patientsdkerhetsfraga. En
uttrottad 1dkare med illamaende &r inte
noédvandigtvis den kollega som bor sta i
forsta ledet pa en akutmottagning mitt i
natten.

Att graviditet inte &r en sjukdom ir en eta-
blerad sanning sedan linge. Men franva-
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ro av sjukdom ir inte detsamma som att
graviditet dr ett normaltillstand — langt
darifran. De flesta, om &n inte alla, gra-
vida kvinnor upplever 6kad trotthet, illa-
maende, somnstorningar och minskande
ork.

Aven om en graviditet 4r aldrig sa ef-
terldngtad &r det en stor omstéllning, sa-
vl kroppsligt som psykologiskt. Upple-
velsen av vad som dr en pafrestning &r
individuell, och av dessa skil maste ar-
betsmiljon anpassas pa olika sétt till oli-
ka individer. Det dr ocks& Arbetsmiljo-
lagens utgangspunkt.

Oron for att arbetsmiljon och jourbe-
lastningen riskerar graviditeten eller
barnets hélsa kan upplevas som en tung
belastning. P4 samma vis kan ridslan att
till f6ljd av trotthet och bristande kon-
centration fororsaka skada hos patienter-
na vara en extra pafrestning.

Det dr inte rimligt att den gravida la-
karen maste sjukforklaras for att kunna
fa jourbefrielse innan de sista 60 dagar-
na av graviditeten intrdder. Andra moj-
ligheter maste skapas.

Vid fullmiktigemotet 2003 behandlade
Likarforbundet en motion fran Sylf om
mojlighet till befrielse av jourtjénst-
goring for gravida under hela gravidite-
ten. Det radde stor samstdmmighet om
att det ar hog tid att lata det vara upp till
den gravida ldkaren att bedoma om hon
kan g jour eller inte.

Beslut fattades att Lakarforbundet i
nésta avtalsrorelse 2004 skall driva kra-
vet att en gravid lakare nér helst under
graviditeten efter egen begéiran skall be-
frias fran jourtjanstgéring. Forbundet
hoppas dock att forslaget skall kunna
forverkligas redan nu.

Det kommer att krévas kollegialitet,
flexibilitet och Iyhordhet fran samtliga
parter pa klinikerna. Jourerna skall till
syvende och sidst tdckas, och det kom-
mer eventuellt att innebédra 6kad jour-
belastning for icke jourbefriade kolle-
ger.

Med storsta sannolikhet kommer inte
alla gravida ldkare att uppleva att de be-
hover jourbefrielse. Det ror sig om en
begrinsad tid — och med malet ett hall-
bart arbetsliv har arrangemanget méanga
bade kortsiktiga och langsiktiga forde-
lar.

asa.granquist@sylf.se
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Omodernt obligatorium?

[ISom medlem i Lakarforbundet 4r man
ocksa obligatoriskt ansluten till en lokal
lakarférening och en yrkesforening. Det
sistndimnda obligatoriet — att tillhéra en
yrkesforening — ifragasitts pa debatt-
plats i veckans nummer av hoga foretré-
dare for fem stora specialitetsforeningar.

Omodernt, odemokratiskt och of6r-
enligt med den individuella friheten att
sjalv vilja, havdar debattdrerna. I botten
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ligger naturligtvis ocksd Onskemalet
fran specialitetsforeningarna om ett 6kat
inflytande inom férbundsorganisatio-
nen, exempelvis rostritt vid forbundets
fullmiktigemoten.

Flexibelt, demokratiskt och &nda-
malsenligt — det 4r en annan syn pa det
radande regelverket, som levereras i
en replik fran Sjukhuslékarféreningens
ordférande.  Specialitetsféreningarnas
intressen tillvaratas pa annat vis inom
organisationen, framhaller hon i sitt in-
lagg.

Sa olika kan man séledes uppleva den
verklighet som for niarvarande géller for
medlemskapet inom foérbundet. Det si-
ger om inte annat att fragan dr vird en
genomlysande debatt som underlag for
ett medvetet stillningstagande i obliga-
toriefridgan. Lakartidningens spalter &r
som vanligt ppna for ett sddant me-
ningsutbyte.

uno.kaarik@lakartidningen.se

En kompromiss &r konsten
att dela en kaka sa att var
och en tror att han har fatt
den stérsta biten.

Ludwig Erhard, tysk férbundskansler 1963-1966
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