Aktuellt och reportage

Lakarforbundet vill veta medlemmars
installning till lonepolitik

En tredjedel av de landstingsan-
stallda sjukskoterskorna for-
handlar numera sjalva direkt
med sin chef. Nu underséker La-
karférbundet om ocksa deras
medlemmar vill ga mot en sadan
helt individuell forhandlingsord-
ning eller om forhandlingar via
det lokala facket ar en lagom de-
centraliseringsniva for lakarna.

(I forra veckan skickade Léakarforbun-
det ut en enkat till drygt 1 700 slump-
méssigt utvalda medlemmar. Syftet &r
att i god tid infor avtalsrorelsen 2005 fa
medlemmarnas synpunkter p& forbun-
dets lonepolitik. Initiativet till med-
lemsundersokningen kommer fran for-
bundets forhandlingsdelegation dir Eva
Nilsson Bégenholm &r ordforande.

—Pa senare ar har det gétt frn centralt
till lokalt och individuellt i 16nebild-
ningen, nu vill vi veta om vi ska fortsit-
ta at det hallet, eller om vi har hamnat la-
gom i decentraliseringen.

Hon siger att medlemmarnas asikter
har stor tyngd och att de ska vigas sam-
man med de fackliga foretrddarnas syn
pa l6nebildningen.

Vardforbundet har sa att sdga borjat i
andra dnden. Forst fordndrade de 16ne-
bildningssystemet i avtalen med arbets-
givarna frén ar 2000, sedan gjorde de en

medlemsundersokning. Avtalet med
Kommunfoérbundet innebir att 16nefor-
handlingar direkt mellan arbetstagaren
och narmsta chef ar huvudsparet, medan
systemet ar mer frivilligt for de lands-
tingsanstdllda. Hittills har hiften av
medlemmarna i kommunerna och en

tredjedel av de landstingsanstillda
anammat den helt individuella férhand-
lingsordningen.

Enligt den undersokning som Vard-
forbundet gjort bland savél »vanliga«
medlemmar, fortroendevalda och chefer
stillde samtliga tillfrdgade sig positiva
till den nya processen, och foredrar den
klart framfor att de lokalt fortroendeval-
da forhandlar for hela kollektiv.

— Anda sedan vi gick 6ver till indivi-

o duell l6nesattning har vi kint att man

£ egentligen inte kan sitta 16n pd hogre

2 nivd dn arbetsplatsen, siger Eva Fern-

2 vall, ordforande i Vardforbundet.

< Hon séger att det &r svart att se nagon

£ direkt effekt pa 16nenivderna. Anda tror
hon att medlemmarna dr mer ndjda nu
eftersom det blir tydligare vad som av-

Vardférbundets ~ gOr 1onenivan och att
ordférande Eva  den baseras pa vad
Fernvall. den enskilda bidrar

med i verksamheten.

— Nir de fortroendevalda férhandlar
sina kollegers 16n med arbetsgivaren blir
det latt facket som far ansvaret f6r 16ner-

na och dven missndjet med dem. Det &r
en omojlig situation, arbetsgivaren slip-
per lindrigt undan ansvaret, siger Eva
Fernvall.

Vardforbundet och Landstingsfor-
bundet dr 6verens om att fortsitta driva
och utveckla linjen med enskilda I6ne-
samtal som bas for Ionebildningen. Men
arbetsgivaren méste ocksd vara pa det
klara med att arbetstagaren far férhand-
la med en chef som har ett tydligt chefs-
uppdrag, som har forutsittningar och
formellt mandat att sétta 16n.

Vardforbundets undersokning visar
att nir det nya systemet inte har kommit
igdng &r det ofta just chefens mandat
som &r otydligt. Och ibland kan det vara
sa, att arbetsgivarparten sitter och vantar
pa att Vardforbundet ska komma med
kriterier for vad som ska rendera mer
pengar i lonekuvertet.

Lakarforbundets enkdt innehéller
ocksa fragor om arbetstid och framfor-
allt arbete under akuttid. Férutom den
skriftliga enkéten ska 40 slumpvis utval-
da medlemmar djupintervjuas i samma
amnen.

Sara Hedback

Battre Ioneutveckling for sjukskoterskor

[ISjukskoterskor har haft béttre 16neut-
veckling dn s&vél lakare som andra yr-
kesgrupper inom vérden och annorsti-
des de senaste tjugo aren. Men fran slu-
tet av 1990-talet har ldkarna knappat in
pa sjukskoterskorna och mellan édren
1999 och 2002 lag distriktsldkarna i
topp med en procentuell 16nedkning pa
6,4 procent per ar.

Det framkommer i en undersokning
som bland annat Lars Calmfors, profes-
sor i internationell ekonomi, gjort pa
uppdrag av Landstingsférbundet.

Forfattarna forklarar hela periodens
l6neutveckling for sjukskoterskor bland
annat med att utbildningen forldngdes,
okad efterfragan pa mer kvalificerad ar-
betskraft i vairden samt brist pa sjuksko-
terskor. Under 1dgkonjunkturen i bérjan
pa 1990-talet syns dock att de vardan-
stilldas loner utvecklades simre &n for
t ex ingenjorer och verkstadsarbetare.

Fran och med &r 2000 16neforhandla-
de stora grupper av sjukskdterskorna

3942

sjdlva sina loner (se artikel ovan), men
det syns inte i statistiken, utan den arliga
l6neutvecklingen var 5,4 procent savil
1996 till 1998 som de f6ljande tre &ren.

Ytterligare en forklaring som ges ar
att individuella I6ner for saval sjuksko-
terskor som lakare inférdes 1989. En 16-
nebildning med tyngdpunkt pé den loka-
la nivdn medfor, enligt forfattarna, en
okad mojlighet for landstingen att med
I6ner konkurrera om den tillgéngliga ar-
betskraften. Detta stimmer inte helt med

lakarnas forutséttning, eftersom de en-
ligt forfattarna alltid har varit en sé stark
grupp att arbetsgivaren inte kunnat ut-
nyttja marknadskrafterna.

Kulmen pé 16nedkningarna infoll just
perioden efter det att det individuella 16-
nesystemet infordes, 1989-1991, dir-
efter dok loneutvecklingsnivaerna for
samtliga grupper.
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Genomsnittliga procentuella Ionedkningar per ar

Lontagar-

grupp 1981-2002 |1989-1991 |1992-1995 |1999-2002
Overlakare 5,1 7,2 2,3 4,8
Distriktslakare |5,2 6,2 1,9 6,4
Sjukskoterskor|6,3 8,6 2,0 5,4
Civilingenjorer|5,5 6,9 4,1 4,6

Siffrorna kommer fran Lars Calmfors och Katarina Richardsons studie Marknadskraf-
terna och I6nebildningen i landsting och regioner, som ges ut av Landstingsférbundet.
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