edare 46/2003

En starkare part

dkarforbundet har i dagarna un-
dertecknat ett huvudavtal for
22 000 medlemmar inom den
kommunala sektorn. Detta ser
forbundets centralstyrelse som en stor
framgéng som ger forbundet en starkare
stillning infor den kommande avtals-
rorelsen 2005.
For att forsta betydelsen av det nya
huvudavtalet kan det behdvas nagra hi-
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storiska bakgrundsfakta. | samband med
forhandlingsrattsreformen 1965 fick of-
fentligt anstéllda dntligen avtals- och
konfliktratt. En viktig utgangspunkt var
att denna rétt skulle forbehallas ett fatal,
dvs storre organisationer. De tre stora
centralorganisationerna  SACO, TCO
och LO undertecknade da huvudavtal
for sina respektive medlemmar.

1976 bildade SACO en forhandlingskartell
pa det kommunala omradet, SACO-K.
Tre ar senare bildades en motsvarande
kartell pa den statliga sektorn, SACO-S.

Samarbetet pa den kommunala sidan
var inte problemfritt. De olika medlems-
forbunden hade olika forutsittningar,
och pga motsittningar inom SACO-K
overvdgde Lakarforbundet i borjan av
1980-talet att ldamna SACO. Detta kun-
de dock undvikas, men problem kvar-
stod och 1994 upplostes SACO-K. Dir-
med upphorde ocksd den kommunala
kartellens huvudavtal.

Sedan 1994 har Léakarférbundet age-
rat som fristaende part p4 den kommu-
nala sidan. Nagot huvudavtal fick for-
bundet emellertid inte, eftersom arbets-
givaren inte ville trdffa sddant med en-
skilda forbund. I stéllet triffades ett in-
terimistiskt s k forhandlingsordningsav-
tal med Landstings- och Kommunfor-
bunden. Under ndrmare tio ar har denna
ordning fungerat pa ett tillfredsstdllande
satt.

Skillnaden mellan huvudavtal och for-
handlingsordningsavtal ér att i huvudav-
talet dr Aven stridsatgarder och samhalls-
farliga konflikter reglerade. Alla andra
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SACO-forbund har sedan nagra ar hu-
vudavtal och Lékarférbundet har varit
det enda som statt utanfér denna ord-
ning.

Vi har i det centrala forhandlingsar-
betet overvdgt for- och nackdelar med
att inte ingd i ett huvudavtal. Lakarfor-
bundet har en unik stéllning pa arbets-
marknaden, men vi dr ett litet forbund.
Att ingd i en ny forhandlingskartell dér
vi skulle kunna 14sas upp av andra for-
bund har dock inte varit aktuellt for oss,
utan vi har sokt nya végar.

For nagra ar sedan blev Likarfor-
bundet sk servicemedlem i OFR,
Offentliganstidlldas  férhandlingsréd,
vilket har gett oss bra stod och informa-
tion i forhandlingsarbetet. Samarbetet
har utvecklats pa ett positivt sitt, varfor
forbundets centralstyrelse i mars i ar
beslot att anséka om fullvardigt med-
lemskap i OFR. Detta tridde i kraft i
maj.

OFR &r en uppdragsstyrd forhandlings-
och serviceorganisation for fackliga or-
ganisationer inom offentlig sektor. Inom
OFR samarbetar forbunden i gemen-
samma fragor men behaller en stark
sjdlvstandighet. De tretton medlemsfor-
bunden &r organiserade i sju forbunds-
omraden varav Férbundsomrade Likare
ar ett.

OFR har ingen egen partsstillning,
utan varje forbundsomrade har enligt
huvudavtal rétt att sjdlvstdndigt driva
forhandlingar och teckna avtal. OFR é&r
pa den kommunala sektorn enbart verk-
sam pa den centrala nivan, ndgon lokal
OFR-samverkan finns séledes inte.

Lakarforbundet som ar det klart
minsta forbundet med eget huvudavtal
agerar sjilvstandigt inom Férbundsom-
rade Likare, men har samtidigt stod av
den stora organisationens styrka. Vi ar
mycket n6jda med att vart medlemskap
i OFR sd snabbt har kunnat leda fram
till att vi kunnat teckna ett eget hu-
vudavtal.

Det stirker visentligt var stillning
och ger oss legitimitet som en stark part
pa den centrala nivan och innebér att vi
har storre mojlighet till inflytande. Vér
strategiska bedomning ar att tillféllet nu
var ratt.
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Nytta och noje

[lEn av Lakartidningens mélséttningar
ar att tidningen skall vara till nytta, att
den skall ge nagot varje vecka som gag-
nar ldkaren i det dagliga arbetet. Men
aven en serios och drevordig tidning som
Lakartidningen — med snart hundra ar pa
nacken — skall ocksa vara rolig att ldsa.
Det ligger ingen motsittning i att ge ve-
tenskap, fakta och nyheter — och Kkittla
smilbanden.
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Till nytta introducerar vi denna vecka en
ny avdelning, »Likemedelsfragan«, dér
vi regelbundet kommer att publicera ett
for tidningen sammanstéllt urval av fra-
gor som besvaras av de regionala like-
medelsinformationscentralerna (LIC).
LIC bestar av kliniska farmakologer,
farmaceuter och ldkare, som hjilper
sjukvardspersonal, apotek och ldkeme-
delskommittéer nir medicinska ldkeme-
delsproblem uppstér i det dagliga arbe-
tet. I landet finns sju regionala lakeme-
delsinformationscentraler med gemen-
samt arbetssitt och databas (Drugline).
Gastredaktor for avdelningen dr Mia von
Euler, Huddinge Universitetssjukhus.

Fragorna — som ofta kopplas till en
kort fallbeskrivning — ror biverkningar
och interaktioner, terapival, farmaci,
farmakokinetiska problem och ldkeme-
delsproblem vid graviditet och amning.
Svaren ar evidensbaserade och produ-
centobundna.

Till ndje for alla bakldngesbldddrare
slapper vi fran och med detta nummer
16s dnnu en skribent med vass penna pa
Lékartidningens sista sida: Annette Kul-
lenberg — forfattare, dramatiker och
journalist —som regelbundet kommer att
medverka som kolumnist. Ofta bitsk,
alltid 1asvard, understundom inte att leka
med. Helt nyligen drog hon sin davaran-
de ansvarige utgivare infér domstol.
Jag tar risken.
kristina.raf@lakartidningen.se
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