Aktuellt och reportage

Ombudsman mot forskningsfusk
foreslas finnas vid varje larosate

Fristaende ombudsman mot
forskningsfusk skulle ge enskilda
forskare som anser sig oredligt
behandlade en majlighet att fa
sin sak provad av en oberoende
instans. Det menar Vetenskaps-
radets etikkommitté, som nu fo-
reslar att sadana infors pa prov.

Il Sedan hosten 2002 har Vetenskapsra-
dets etikkommitté diskuterat mojlighe-
ten att inféora ombudsmidn mot forsk-
ningsfusk. Sddana finns redan i Tysk-
land, men dér har man valt att dels ha en
centralt placerad ombudsman, dels re-
gionala ombudsmain vid de olika univer-
siteten och hogskolorna. Syftet dr att
stirka allménhetens fortroende for
forskning, samt att skapa en mdjlighet
for enskilda forskare som anser sig vara
utsatta for oredligt behandlande fran
kolleger eller 6verordnades sida, att fa
sin sak provad.

Ombudsmannen i friga ska ha ett
hogt anseende bland forskare, men inte
vara direkt knuten i sin profession till
laroanstalten. Enligt forslaget ska valet
av ombudsman goras av larosétet i fraga.
Han eller hon ska dock inte kunna beiv-

ra oredlighet, det blir rektorns uppgift.
Det handlar snarare om att gora en fors-
ta bedomning, och, om ombudsmannen
finner anledning, direfter fora drendet
vidare till rektorn.

— Visst finns det farhdgor om att en
rektor kan tdnkas vilja tysta ner ett sa-
dant drende, eftersom det riskerar att pa-
verka universitetets rykte. Men det kan
inte vara latt for en rektor att avskriva ett
drende som ombudsmannen ansett ska
drivas vidare. Da maéste det finnas
mycket goda skil for det, sdger Bjorn
Thomasson, sekreterare i Vetenskapsra-
dets etikkommitté.

»Inget stort problem«
Forslaget om ombudsmén mot forsk-
ningsfusk har nu gatt ut pa remiss. Tidi-
gast i oktober kan drendet tas upp for be-
slut i i Vetenskapsradets styrelse. Bland
de relativt f remissinstanser som nu har
att ta stéllning till forslaget finns Sveri-
ges universitets- och hogskoleférbund,
SUHF. Ordférande i SUHF ar Christina
Ullenius, rektor for Karlstads universi-
tet.

— Vi har tidigare haft en diskussion
med Vetenskapsradet i den hér fragan,

och vi upplever det inte sérskilt angela-
get med speciella ombudsmén knutna
till varje laroséte. S& stort ar inte proble-
met med forskningsfusk, sédger Christina
Ullenius.

— Det vore i sa fall battre om det till-
sattes en centralt placerad ombudsman.
Jag vill dock inte foregripa det beslut
som SUHF kommer att ta i vér roll som
remissinstans.

Vetenskapsradets etikkommitté har
dock ansett att det vore betydligt mer
omstindligt att infora en centralt place-
rad ombudsman, eftersom det da for-
modligen skulle kréivas ett riksdagsbe-
slut och en lagreglering,

— En ombudsman knuten till larosatet
har dessutom en viss insikt om lokala
forhallanden och ar féormodligen lattare
att kontakta for den enskilde forskaren
som missténker forskningsfusk. Nu f6-
reslar vi detta pa forsok i tre ar, och skul-
le det inte fungera maste man kanske
6vervdga att i stdllet ha en centralt pla-
cerad ombudsman, sdger Bjorn Thomas-
son.

Peter Orn
peter.orn@lakartidningen.se

Trog privatisering i Vasternorrland

Privatiseringen av primarvarden
var lange ett storstadsfenomen.
Men i allt fler landsting dven
utanfor de mest befolkningstata
regionerna drivs numera varden-
heter i privat regi. | Vasternorr-
land finns nu tva privata vardcen-
traler och fler &r pa vag, dven om
processen gar trogt.

Il For drygt tre ar sedan beslutade lands-
tingsstyrelsen i Vdsternorrland att inleda
forsok med alternativa driftsformer i pri-
mérvarden. Fyra enheter skulle inga i en
forsoksverksamhet som skulle pagé un-
der fyra ér for att sedan utvérderas.

Men det tog mer dn tva och ett halvt
ar innan den forsta vardcentralen kunde
komma igéng i ny regi, och fortfarande
drivs endast tva vardcentraler i annan
regi dn landstingets.

Sordkers vérdcentral som var snab-
bast ut, drivs sedan forsta oktober 2001
av Primary health care resurs AB, ett ak-
tiebolag som helt och hallet dgs av vard-
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Lis-Britt Engberg, VD i
nystartade Njurunda
vardteam AB, som driver |
véardcentral i Njurunda,
hoppas att méjligheten att
bli deldgare i bolaget ska
kunna locka till sig ldkare.

centralens chef, allminldkaren Staffan
Salmonsson.

— Jag hade redan det hdr bolaget och
hade gatt och vintat pa att landstinget
héruppe skulle bejaka alternativa drifts-
former av primérvarden, sidger Staffan
Salmonsson. Foretaget har 18 anstéllda
varav tre lakare. Avtalet ar tredrigt, med
mdjlighet till tva ars forldngning. Att
detta fran borjan presenterades som ett

fyraérigt forsok tror Staffan Salmonsson
mer hade att géra med politisk forsiktig-
het.

—Intrycket dr vil att man &r pa vag att
sldppa de principerna och avreglera.

Pa Njurunda vardcentral valde perso-
nalen att starta ett aktiebolag tillsam-
mans, Njurunda Véardteam AB. Redan i
mars 2001 anmadlde de sitt intresse att
starta bolag, men det tog alltsd mer an
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tvd ar innan projektet kunde sjosittas.
Vardcentralschefen och verkstéillande
direktor i bolaget, Lis-Britt Engberg si-
ger att hon och de andra dgarna tycker att
det hér tagit lite val lang tid.

— Men med facit i hand 4r jag glad att
det har tagit tid, att det har fatt mogna.

Flexibla arbetsvillkor

Lis-Britt Engberg ar sjilv distriktssko-
terska. I bolaget, som har 21 dgare med
lika stora andelar, ingar alla personalka-
tegorier vid vardcentralen. Nagra tidiga-
re medarbetare valde att limna vardcen-
tralen i samband med bolagsbildningen
och nagon har stannat kvar som anstélld
av bolaget. Lis-Britt Engberg sédger att
en av anledningarna till att de valde just
bolagsformen var for att kunna anvinda
den som rekryteringsinstrument. Pa
vardcentralen har man linge dragits med
minst ett par vakanta lakartjanster.

— Vi hoppas att det hir ska kunna
locka till sig ldkare. Att man kan bli del-
dgare, att det dr néra till beslut och med-
inflytande och att det finns méjlighet till
flexibla arbetsvillkor. Det dr ju vi sjdlva
som bestdmmer.

— Men det ér klart att man kan bli an-
stilld av bolaget ocksa.

Aven Alng vardcentral limnade in en
intresseanmilan redan 2000. Fortfaran-
de ér det emellertid landstinget som dri-
ver verksamheten. Av personalen pa
Alnd vardcentral var ingen sérskilt in-
tresserad av vare sig administration eller
ekonomi, darfor har man valt att ta hjilp
av Praktikertjdnst. Tre ldkare pa vard-
centralen blir deldgare i Praktikertjanst
som blir det foretag som star for driften
av vardcentralen. Ytterligare tva likare
samt Ovrig personal blir anstillda.

Enligt nuvarande vérdcentralschefen
Christer Ohlund &r nu ett avtal mellan
Praktikertjanst och landstinget i sikte.

—Men vi tycker att det har gatt véldigt
lang tid.

Lars Sj6lund, administrativ chef pa
landstinget Visternorrland, héller med
om att processen tagit val lang tid och sa-
ger att de fyra aren som var tdnkt fran
borjan nog far 16pa fran det att respekti-
ve vardcentral startar i ny regi.

— Det dr vél mer rimligt &n att vi av-
bryter forsoket redan efter ett ar, sdger
Lars Sj6lund.

—Men det troliga &r vil att detta r hér
for att stanna.

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se

Se aven artikeln intill om aldre-
varden i Njurunda.
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Annika Dahlqvist gar ronder pa dldreboendena i Njurunda, nagot som kan vara svart

for en vanlig distriktsldkare att hinna med.

En stor del av kommunikationen med kommunens é&ldrevérdsskéterskor gar via fax.
Medicinska fragor och receptférnyelse ar de vanligaste drendena.

Inom aldrevarden far man
vara hur snall som helst

a Njurunda vardcentral, i Kviss-
leby utanfor Sundsvall, arbetar
sedan tre &r tillbaka en av
distriktsladkarna enbart med
dldre patienter. Ett system som gynnar
tillgdnglighet och kontinuitet for de
gamla, men ocksa dr sarbart och kanske
alltfor specifikt for en generalist.
Sammanlagt finns sju distriktslakar-
tjidnster pa Njurunda vérdcentral. Tva av
dem &r for ndrvarande vakanta. Vard-
centralen har ett befolkningsunderlag pa
drygt 11 000 personer, och dessa ska
alltsa samsas om de fem distriktslakar-
na. Men lédkarna delar inte lika.
Distriktslakaren Annika Dahlqvist &r
dldrevardsldkare pa vardcentralen. Hon
handldgger dldre patienter som har hem-
tjanst eller bor pa dldreboenden, det ar
for ndrvarande cirka 450 personer. Alla
yngre patienter och gamla som inte &r
knutna till kommunen &r fordelade pa
vardcentralens ovriga ldkare.
Annika Dahlqvist sdger att hon fick

idén nér hon for snart fyra ar sedan gick
in i viggen av sitt arbete som vanlig
distriktslékare.

— Det var véldigt mycket langa sjuk-
skrivningar och ménga kroniska smart-
patienter, jag ansags vara en snill doktor
och manga tydde sig till mig. Jag kdnde
att det hir gar inte.

Under en vecka som sjukskriven fundera-
de Annika Dahlqvist p& hur situationen
kunde 16sas. Hon hade ingen lust att fort-
sdtta vara sjukskriven, men hon sag hel-
ler ingen majlighet att ga tillbaka till det
tunga arbetet som distriktsldkare. Och
att borja som underldkare pa sjukhuset
for att byta specialitet kiindes inte heller
inbjudande. Men tanken pa att koncen-
trera sitt arbete pa de édldre patienterna
lockade och verkade realistiskt.

Nu har Annika Dahlqvist varit dldre-
vardslédkare i tre ar, och trots att hon an-
ser att antalet dldrevardspatienter egent-
ligen &r for manga for att skdtas av en 13-
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