Deklarationstips 2003

Samma deklarationsdag for alla
— skattereduktion for fackforeningsavgift!

Fr o mi ar deklarerar alla skatt-
skyldiga samtidigt och deklara-
tionen skall vara hos skattemyn-
digheten senast den 5 maj. Nu
far vi ocksa skattelattnad genom
att skattreduktion for fackfor-
eningsavgiften ar tillbaka. For
Dig som funderar pa bredband
kan ndmnas att mojligheten till
visst avdrag for kostnad for sa-
dan anslutning har forlangts till
den 1 mars 2004.

Deklarationsaret

Deklarationsaret 2003 har foljande ut-

seende.

e 15 april, deklarationsblanketterna
skall vara utskickade.

e 5 maj, sista dag att ldmna in deklara-
tionen.

e 5 maj, eventuell underskottsinbetal-
ning skall vara bokfoérd hos skatte-
myndigheten.

e 15 september, slutskattebesked och
kontoutdrag skickas ut till de flesta
samt Overskott pa skattekontot be-
talas ut.

o 12 november respektive 12 december
ar forfallodagar for betalning av un-
derskott om slutskattebeskedet skick-
as ut i augusti respektive i september.

® 15 december. Sista dagen for utsind-
ning av slutskattebesked och kontout-
drag for dem som inte fatt dessa tidi-
gare. Overskott pa skattekontot skick-
as ut.

Nyheter vid arets deklaration
Samma deklarationsdag for alla och ny
blankett till inkomstdeklaration. Det &r
samma blankett for 16ntagare, dédsbon
och niringsidkare med fortryckta upp-
gifter (Inkomstdeklaration 1). Det inne-
bar bl a att rinteinkomster och rianteut-
gifter fortrycks péd sidan 1. Om
dessa/viss del av dessa skall hanforas till
naringsverksamhet maste justering och
fordelning goras till N1-blanketten, som
finns kvar. Dérutéver finns foljande
blanketter:
e Inkomstdeklaration 2 for aktiebolag,
ekonomisk forening m fl.
e Inkomstdeklaration 3 for ideell for-
ening, stiftelse m.fl.
e Inkomstdeklaration 4 for handelsbo-
lag.

Deklarera pa nytt sdtt med hjilp av In-
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ternet eller telefon. Var dock inte ute i
sista minuten eftersom det kan vara svart
att komma fram om anvindarna &r
manga. Om du inte behdver gora nagra
andringar i deklarationen kan du med
hjélp av tva koder som finns angivna pa
blanketten deklarera via antingen Inter-
net eller telefon. Internet kan ocksa
anviandas om du har
andringar, men da be-
héver du en elektro-
nisk ID-handling som
kan fas genom vissa
banker. Nordea och
posten kan ordna det
dven om du inte ar kund
dér. Du kan inte dekla-
rera via Internet eller te-
lefon om bilagor skall
ges in, t ex i ndrings-
verksambhet eller redovisning av kapital-
vinster/kapitalforluster.

RSV  har en bra webbplats,
www.rsv.se, dir det finns information
om bl a arbete utomlands samt blanket-
ter, broschyrer, avdragslexikon m m.

Skattereduktion for fackforeningsavgift
25 procent av fackforeningsavgiften
som betalats under ar 2002 reducerar
skatten under forutséttning att den 6ver-
stiger 400 kr per ar. Lakarforbundet har
skickat kontrolluppgifter till skattemyn-
digheten. Kontrolluppgiften omfattar
forbundets avisering till medlemmen
som sker tva gdnger per ér (i januari och
juli).

Skattereduktion for avgift till arbetslos-
hetskassa. Den tidigare avdragsritten
ersitts med en skattereduktion motsva-
rande 40 procent av avgiften. For 2002
var avgiften sammanlagt 864 kr for
medlem i forbund. Direktansluten erlade
960 kr.

Skattereduktionen for fackférenings-
avgift och avgift till arbetsloshetskassa
sker automatiskt pa basis av de fortryck-
ta uppgifterna i deklarationsblanketten.

Skattereduktion for bredband

Den 1 januari 2001 infordes en mojlig-
het att fa skattereduktion for utgifter for
bredbandsanslutning. Mgjligheten till
sddan skattereduktion har forlangts ett
ar. En ansdkan om skattereduktion skall
vara inne hos skattemyndigheten senast
den 1 mars 2004 och avse anslutning

Fonsterkuvert fréan Skatte-
myndigheten.

som tas i bruk under tiden den 1 januari
2001-31 december 2003. Anslutningen
skall vara betald senast vid ansdkningen.

Formogenhetsskatten &dr 1,5 procent.
Grinsen for formogenhetsskatt har hojts
till 1 500 000 kr for ensamstiende re-
spektive 2 000 000 for sam-
beskattade par. (Formogen-
het som innehas av hemma-
varande barn under 18 ar de-
klareras av en av fordldrarna
om inte barnet &r skyldigt att
lamna en egen deklaration.)

Fastighetstaxering. Ett nytt
system infors for fastighet-
staxeringar. Allmén fastig-
hetstaxering skall ske vart
sjatte &r rédknat fr o m ar 2003 for smé-
hus. Forenklad fastighetstaxering skall
ocksa ske vart sjitte ar, men rdknat
fr om ar 2006 for smahus. Innebdrden
blir alltsa att fastighetstaxering sker vart
tredje r, dvs varannan gang allmén fas-
tighetstaxering och varannan gang for-
enklad fastighetstaxering. Ny taxering
kan dock goras under lopande taxer-
ingsperiod, om det skett sadana fordnd-
ringar i den fysiska miljon att fastighe-
tens virde paverkats pé visst sétt.

Uppskov med F-skatt. Vid start av ny
verksamhet kan uppskov med betalning
av F-skatt eller sdrskild A-skatt medges
i tre manader. Du maste i sa fall sjdlv be-
géra det.

Arbete utomlands

Maénga ldkare arbetar utomlands och
uppbér da 16n fran utlindsk arbetsgiva-
re.

Skatt. Varje land avgor sjélvt hur det vill
utforma sitt skatteansprak. De vanligas-
te anvianda beskattningsprinciperna ar
bosittningsstatsprincipen och  kall-
statsprincipen. Eftersom det inte finns
nagon Overstatlig enhetlig princip for
hur olika linderna skall beskatta in-
komster finns risk for att inkomster be-
skattas fullt ut i flera lander.
Bosittningsstatsprincipen innebdr att
den stat dédr en person &r bosatt beskattar
alla inkomster, oberoende av varifran i
véirlden de kommer. Motiveringen till
denna princip &r frimst att man anser att
det dr de inom landet bosatta som framst
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drar nytta av sadana fordelar som
sjukvard, forsvar, rattsvisende etc, samt
att den mojliggér en rattvisare avvig-
ning av skattebordan eftersom en per-
sons samlade skatteformaga kan beaktas
vid ett och samma tillfalle.

Kallstatsprincipen innebar att det ar
den stat ddr inkomsten uppkommer som
beskattar inkomsten, oberoende av var
inkomsttagaren befinner sig. Motiver-
ingen hér ar frimst att det 4r den stat dér
inkomsten uppkommit som har skapat
forutséttningarna for att den skulle bli
mojlig, och att det ar lttare att kontrol-
lera att inkomsten verkligen blir beskat-
tad vid kéllan. De flesta liander, dari-
bland Sverige, anvinder sig helt eller
delvis av bada principerna.

For att eliminera s k internationell
dubbelbeskattning finns dels svenska
skatteregler, dels dubbelbeskattnings-
avtal.

Det finns tre olika fall som kan leda
till att skatt inte tas ut i Sverige.

Ettarsregeln innebar skattebefrielse i
Sverige for utlindsk 16n om anstéllning-
en och vistelsen i utlandet varat i minst
ett &r i samma land. Beskattning skall i
regel ha skett i utlandet, men detta kan
bortfalla om landet inte har beskattning
alls av loéneinkomster (t ex vissa mu-
slimska ldnder). Regeln giller inte ut-
landstjanst som anstilld hos svenska sta-
ten, kommun eller landsting.

Sexmdnadersregeln befriar fran skatt i
Sverige for utlandsk 16n om anstéllning-
en och vistelsen utomlands varat minst
sex manader och inkomsten beskattas i
verksamhetslandet. Kvitto eller intyg pa
erlagd skatt skall kunna uppvisas.

Nar varken ettérs- eller sexménaders-
regeln i den vanliga svenska skattelag-
stiftningen ér tillimpliga kan nagot dub-
belbeskattningsavtal bli tillimpligt.
Diarmed avses att tva stater i avtal har
fordelat beskattningsrétten mellan sig.
Sverige har ingétt ett sextiotal avtal med
andra lander. De flesta foljer OECDs sa
kallade modellavtal.

Dubbelbeskattningsavtalen skiljer pa
inkomster av offentlig anstéllning, en-
skild anstillning, rorelse (ndringsverk-
samhet), sjdlvstindig yrkesutévning
mm, och fordelar beskattningsritten
mellan staterna for de skilda inkomster-
na. Hérefter foljer de sa kallade metod-
artiklarna. De behandlar pa vilket sitt
dubbelbeskattning skall undvikas.

I de svenska avtalen anvinds, i enlig-
het med modellavtalet, tvd metoder, ex-
empt-metoden och skatteavrikningsme-
toden (den vanligaste i de nyare avta-
len). Skatteavrikningsmetoden innebér i
stort att om man beskattas for all in-
komst, dven den utldndska, sa avriknas
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den utldndska skatten i boséttningslan-
det. Oftast dr avrakningen begriansad pa
sa sétt att om den utlédndska skatten dver-
stiger den svenska medges inte avrak-
ning for mer dn den svenska skatten.

Enligt exempt-metoden undantas den
utlindska inkomsten fran beskattning i
bosittningslandet. Den metoden kombi-
neras oftast med ett progressionsforbe-
hall. Det innebér att bosittningslandet
lagger den utlindska inkomsten »i bot-
ten« vid faststillandet av skattesatsen pa
de inhemska inkomsterna. Progres-
sionsforbehall ar vanligt i lainder med
progressiv beskattning. (OBS! I det nor-
diska dubbelbeskattningsavtalet har
Sverige avstétt frin progressionsforbe-
héll). Slutligen innehaller de flesta dub-
belbeskattningsavtal regler om utbyte av
information skattemyndigheterna emel-
lan. Sadan information kan vara kon-
trolluppgift.

Inom Norden giller det s& kallade
Nordiska  dubbelbeskattningsavtalet.
Enligt avtalet beskattas i regel inkomst
fran offentlig arbetsgivare endast i den
stat dér arbetet utfors. Inkomst av en-
skild anstillning kan beroende pa for-
hallandena beskattas endast i arbetslan-
det, endast i bosittningslandet eller i
bada ldnderna. Avtalet anvisar i sist-
ndmnda fall hur man undanréjer dubbel-
beskattning. Mellan de nordiska lander-
na skickas kontrolluppgifter.

Manga svenska likare arbetar ater-
kommande i Norge som kommuneleger.
De erhaller dels 16n pa grund av anstill-
ning, dels jourerséttning for legevakt.
Anstillningslonen foljer vad som géller
betrdffande offentlig anstéllning. Jour-
ersittningen betraktas diremot i Norge
som inkomst av sjdlvstindig yrkesutov-
ning. Sadan erséttning skall enligt hu-
vudregeln beskattas i
hemviststaten, om
inte ldkaren i Norge
har en stadigvarande
anordning som regel-
maéssigt star till hans
forfogande for att ut-
6va verksamheten
eller om ldakaren vis-
tas i Norge under tidrymd eller flera tid-
rymder som sammanlagt overstiger 183
dagar under en tolvméanadersperiod. In-
komst av legevakt anses inte harrora fran
en stadigvarande anordning, vilket inne-
bér beskattning i Sverige som hemvist-
land och under inkomstslaget tjénst.

Mycket viktigt att observera i sam-
manhanget ar att deklarationsplikt och
upplysningsplikt foreligger d&ven om en
inkomst i slutéindan inte skall beskattas i
Sverige. Ett gott r4d infor utlandsarbetet
ar att kontakta skattemyndighet for att
eventuellt erhalla beslut om skattejamk-
ning samt upplysningar i dvrigt angaen-

de vilken utredning som skall bifogas
och om eventuella egenavgifter skall er-
laggas etc.

Om man t ex avser att under ett ar ar-
beta sex manader i Norge och sex ména-
der i Sverige kan skattejamkning bli ak-
tuell i bada landerna — allt for att undvi-
ka obehagliga dverraskningar vid hem-
komsten.

Arbetsgivaravgifter. Vilka regler som
skall gélla for avgiftsskyldighet for soci-
ala formaner vid arbete utomlands styrs
av EU-regler, konvention om social
trygghet eller svensk lag. Observera att
var och hur de sociala avgifterna skall er-
laggas inte har ndgot samband med var
och hur beskattning skall ske.

Forordning (EEG) nr 1408/71 ir till-
lamplig pa medborgare i EU/EES-land
som arbetar i annat EU/EES-land 4n dér
de dr bosatta. Sveriges medlemskap i EU
gor att forordningens regler giller som
svensk lag och tar 6ver bade befintliga
socialforsdkringskonventioner och na-
tionell lagstiftning. Av forordningen
framgar endast vilket lands socialforsék-
ringslagstiftning som skall gilla i ett an-
tal olika situationer. Detta kallas for lag-
valsregler, och for att finna svaret maste
man sedan ga till innehallet i den utpe-
kade nationella lagens regler. Forord-
ningen priglas av arbetskraftens fria ror-
lighet och likabehandlingsprincipen. De
barande tankarna &r att arbetstagaren all-
tid skall vara forsdkrad, sa kallad dub-
belforsidkring och avgiftshopping skall
undvikas samt avgifter och formaner
skall erlaggas i och utbetalas av samma
land.
Enligt huvudregeln skall anstéllda
omfattas av lagstiftningen i endast en
medlemsstat i taget, och nor-
malt géller lagstiftningen i det
land man arbetar, dven om
man &dr bosatt i annat med-
lemsland. Fran denna hu-
vudregel om arbetslandets lag
finns forstas undantag.
Det undantag som antagli-
gen dr mest relevant for 14-
karkaren ror situationen att man
arbetar samtidigt med olika arbetsgivare
inom tva eller flera EU/EES-ldnder.
Typexemplet hdr ar ldkaren som under
jourkompledighet eller semester arbetar
utomlands. D4 géller lagstiftningen i bo-
sdttningslandet, vilket innebér att den ut-
landske arbetsgivaren skall betala in so-
ciala avgifter till Sverige. I denna situa-
tion maste den anstdllde inhdmta intyg
om tillimplig lagstiftning, blankett
E101. Blanketten dr nédvéndig, och om
blankett saknas &r risken stor att den an-
stillde kan komma att omfattas av »fel«
lands socialforsdkring eller att arbetsgi-
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varen blir krdvd pa avgifter i tva ldnder.
Blankett E101 utfdardas av forsakrings-
kassan. Blanketten ldmnas till den ut-
landske arbetsgivaren, som vid tvek-
samhet kan radfraga skattemyndigheten.
Pensiondr som arbetar i annat EU-land
foljer i normalfallet huvudregeln, dvs ar-
betslandets lag. Orsaken till detta &r att
pensiondren sillan har flera arbetsgivare
samtidigt.

Sverige har slutit konvention om so-
cial trygghet med ett tjugotal lander. Om
EEG nr 1408/71 éven ar tillimplig har
den forordningen alltid foretrade. Kon-
ventionerna innebdr i huvudsak att an-
stilld omfattas av socialforsiakringen i
det land déar hon/han arbetar. Socialav-
gifter betalas i arbetslandet.

I de fall svensk lag styr avgiftsskyl-
digheten, dvs nér varken EEG 1408/71
eller konvention &r tillimplig, betalar
den utlédndske arbetsgivaren inga avgif-
ter i Sverige vid arbete utomlands. Den
anstdllde anses dd inte utfora arbete i
Sverige och omfattas inte av den svens-
ka arbetsbaserade socialforsakringen.

Tjanst eller naringsverksamhet,
F-skattesedel

Grénsdragningen mellan tjénst och na-
ringsverksamhet dr inte alltid sjdlvklar,
likasa mojligheten att erhalla F-skattese-
del.

Ndringsverksamhet ar en verksamhet
som bedrivs yrkesmassigt och sjalvstan-
digt. Med yrkesmissigt menas att verk-
samheten skall vara varaktig och bedri-
vas i vinstsyfte. Samtliga krav maste
vara uppfyllda. Vid grinsdragningen
gors en helhetsbedomning av verksam-
heten. Det krav som brukar utlsa mest
diskussion &r sjalvstdndigheten.
Néringsverksamhet  kdnnetecknas
bl a av tillhandahéllande av egen utrust-
ning, lokal och personal, ekonomiskt
risktagande, antal uppdragsgivare, val-
frihet i arbetstid, arbetsuppliagg och pris-
sattning samt tillférande av speciella
kunskaper. For sjalvstandighet kravs att
flertalet av faktorerna foreligger.

F-skattesedeln &r avsedd for fysiska och
juridiska personer som bedriver eller
kan antas komma att bedriva nirings-
verksambhet. Fysisk person som innehar
F-skattesedel skall sjdlv betala sin preli-
minéra skatt och sina sociala avgifter i
form av egenavgifter. Viktigt att obser-
vera dr att innehav av F-skattesedel inte
utgér nagon garanti for vare sig upp-
dragsgivaren eller naringsidkaren att er-
sittningen vid den kommande taxering-
en eller eventuell taxeringsrevision
verkligen hénfors till inkomst av ni-
ringsverksamhet.

Eftersom gransdragningen ar svar
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och utfallet av en beddmning kan skilja
sig mellan enskilda fall och att de eko-
nomiska konsekvenserna kan bli avse-
virda vid felbedomning rekommende-
ras kontakt med skatteexpertis fore
»start av eget foretag.

Manga ldkare »hyr ut sig« via egna
bolag/enskilda firmor till landstingen,
direkt eller genom uthyrningsforetag. Pa
manga hall i landet har skattemyndighe-
terna inte ansett sdidan verksamhet till-
rackligt sjalvstandig for att vara nérings-
verksamhet. Vid provning i hogre ritt
har ocksa ersdttningen fran landstinget
eller uthyrningsforetaget hanforts till in-
komst av tjdnst, inte ndringsverksamhet.

Detta har lett till att en del uthyr-
ningsforetag gjort bedomningen att for-
medling av »ldkarbolag« eller utbetal-
ning av ersdttning till »ldkarbolag« inne-
bér en s kraftig riskexponering for bade
uthyrningsforetaget och den enskilde 14-
karen att »bolagférmedling« undviks. I
stdllet erbjuds ldkaren anstéllning vid
uppdragets utférande. Andra uthyr-
ningsforetag fortsatter att erbjuda ersitt-
ning via eget bolag men rekommenderar
d4 att den enskilde ldkaren noga 6verva-
ger den skatteméssiga situationen med
hjélp av kvalificerad radgivare.

Ideella foreningar

Huvudprincipen ér att ideella féreningar
ar obegrdnsat skattskyldiga for all in-
komst. Beskattningen sker av inkomst
av niringsverksamhet. Om en ideell for-
ening har ett allménnyttigt andamal kan
den emellertid bli begrdnsat skattskyl-
dig.

For att en ideell forening skall be-
traktas som allménnyttig — och darmed
fd en formanligare behandling skatte-
missigt — kravs att de uppfyller kraven
pa
e Allménnyttigt indamél
e Verksambhetens art
e Oppenhet och
¢ Inkomstanvéndning

Samtliga krav maste vara uppfyllda.

Med allmdnnyttigt dndamal riknas
bland annat att frimja vetenskaplig
forskning och utbildning. Sé har t ex en
forening som hade till syfte att frimja
odontologisk forskning och utbildning
genom att till sjdlvkostnadspris anordna
kurser avseende efter- och vidareutbild-
ning av foreningens yrkesverksamma
medlemmar (tandldkare) ansetts som
allmannyttig. Andra exempel pa allmén-
nyttiga dndamal kan vara idrottsliga,
kulturella och vdlgérande.

Ideella foreningar som har till dnda-
mal att frimja medlemmarnas ekono-
miska intressen, t ex facklig forening,
fackforbund, kan aldrig anses som all-
ménnyttig. Sveriges lakarforbund, lo-

kalforeningar-
na och yrkes-
foreningarna
anses sdledes
fullt ut skatt-
skyldiga. Mi-
litarlakarfor-
eningen har
dock ansetts vara allmédnnyttig, da
foreningen uppfyllde det allmannyttiga
dndamalet »frimja forsvarsindamél«.
For specialitetsforeningarna och andra
foreningar kan utfallet bli olika beroen-
de pa det fackliga inslaget i verksamhe-
ten.

Foérutom att &ndamalet skall vara all-
ménnyttigt krivs att den faktiskt bedriv-
na verksamheten ar allminnyttig och pa-
gér under hela beskattningsaret.

Foreningen skall vara dppen, dvs ing-
en far vigras medlemskap om inte sér-
skilda skél foreligger med hansyn till
verksamhetens art och syften. Begréns-
ningar som musikalitet i korer, mini-
mialder i skytteforening och geografiska
begransningar har godtagits i rattsprax-
is. Den ovan nidmnda »tandldkarfor-
eningen« var 6ppen endast for tandlaka-
re inom ett geografisk omrade, och den
begrinsningen godtogs. Begransningar
pa grund av kon har inte godtagits.

Med kravet inkomstanvindning me-
nas att féreningens nettoinkomst méste
till minst 80 procent anvéndas i den all-
ménnyttiga verksamheten. Inkomstan-
véndningen ses dver en femarsperiod.

Vad innebdr den formdnliga beskatt-
ningen? Den innebdr att den ideella f6-
reningen beskattas endast for sddan in-
komst av niringsverksamhet som avser
fastighet och rorelse. Dessutom kan
dven vissa inkomster fran fastighet och
rorelse bli skattefria. De rorelseinkoms-
ter som ar skattefria ar

e Rorelseinkomster med naturlig an-
knytning, t ex entréavgifter, forsalj-
ningsinkomster for bocker, héften etc
som syftar till att 6ka intresset for for-
eningens verksambhet.

e Rorelseinkomster av servicekaraktir
med naturlig anknytning. Observera
att det framst skall handla om att ge
service till de egna medlemmarna som
deltar i den allménnyttiga verksamhe-
ten, t ex forsiljning av enklare fortér-
ing till medlemmar.

e Rorelseinkomster som av hévd finan-
sierat ideellt arbete.

Vem skall deklarera/ldmna sdrskild
uppgift? Obegransat skattskyldig ideell
forening maste i princip deklarera som
alla verksamheter som har inkomst.
Blanketten heter Inkomstdeklaration 3.
Begrinsat skattskyldig allménnyttig
ideell forening behdver deklarera endast
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om de skattepliktiga inkomsterna dver-
stiger 15 000 kr. Aven om féreningen
inte behover deklarera méste sdrskild
uppgift lamnas. Sérskild uppgift 4r sidan
4 i Inkomstdeklaration 3. Har skall fra-
gor kring foreningens uppfyllande av
kraven for begrinsad skattskyldighet be-
svaras.

For allminnyttiga foreningar som
inte har nagra skattepliktiga inkomster
finns mojlighet till befrielse fran dekla-
rationsskyldighet/séarskild uppgift. Be-
frielse medges av skattemyndigheten,
och ansokan ldmnas till skattemyndig-
heten i det l4n dir féreningens styrelse
finns. Befrielsen tidsbegrénsas.

Moms

Sjukvardstjanster dr generellt undantag-
na fran skatteplikt, varfor ldkarverksam-
het oftast inte dr skattepliktig tjénst vid
berdkning av moms. Aven kontroller
och analyser av prov som gors som ett
led i sjukvarden dr momsfria. Moms-
skyldighet dr som regel inte heller aktu-
ell om man inte deklarerar eller bort de-
klarera inkomst av ndringsverksamhet.

Likare som driver niringsverksam-
het och i denna debiterar arvode for in-
tyg och utlatande som inte har samband
med patientvard skall diremot debitera
och redovisa moms pé arvodet, som an-
ses som konsultarvode — exempelvis ett
utlatande till domstol i arbetsskadeédren-
de. Nagot undre gransbelopp finns inte.
Aven arbete med kliniska likeme-
delsprovningar dr momspliktigt.

I dessa fall far man givetvis lyfta av
ingdende moms som dr hinforlig till
konsultverksamheten. Den som inte dri-
ver nédringsverksamhet — utan erhaller
uppdragsarvode under inkomst-
slaget tjanst — drabbas inte av moms-
plikt.

From 1 januari 1997 &r dven all
kommersiell utbildning momspliktig.

Loner, formaner
och andra erséttningar
Sa gott som alla intékter ar skatteplikti-
ga och kommer ocksa i regel pa kontroll-
uppgift, antingen inbakade i 16-
nesum-
man el-
ler pa
annan
plats och
dirmed i
deklara-
tionen.
Aven
alla formaner ar i princip skattepliktiga.
Vissa undantag finns dock som bor upp-
mirksammas. Fri hilso- och sjukvard el-
ler tandvard som inte &r offentligt finan-
sierad, foretagshdlsovérd, rehabilitering
och férebyggande behandling &r skatte-
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fria férmaner. Daremot ar offentligt fi-
nansierad hilso- och sjukvard samt tand-
vérd skattepliktig forman, likasa fria 13-
kemedel.

Vidare ar forméaner av begrdnsat vir-
de for den anstillde, men som dr av vi-
sentlig betydelse for utférandet av hen-
nes/hans arbetsuppgifter, skattefria.
Som villkor stdlls att forménen &r av be-
gransat virde och att det ar svart att
sérskilja forménen fran tjinsteutovning-
en. Som exempel kan ndmnas vissa tid-
ningsprenumerationer eller anvindning
av arbets-PC for privat bruk.

Arsavgiften som arbetsgivaren beta-
lat for kreditkort som anstéllda kunnat
anvinda bade i tjansten och privat rak-
nas ocksé som en férman av begrinsat
vérde.

Manga arbetsgivare erbjuder sedan
ett antal ar tillbaka sina anstéllda /dne-
datorer for privat bruk. Avtalsperioden
ar vanligen tre ar. Datorutrustning som
arbetsgivaren tillhandahaller for privat
bruk formansbeskattas inte. Forutsatt-
ningarna dr att formanen visentligen rik-
tar sig till hela den stadigvarande perso-
nalen p& samma villkor och att det ar ar-
betsgivaren som hyr eller dger datorut-
rustningen.

Med datorutrustning menas i detta
sammanhang sjilva datorn inklusive
bildskdrm, tangentbord och program
samt dven skrivare och modem. Utanfor
faller Internetuppkopplingar/abonne-
mang och dylikt.

De flesta arbetsgivare ldmnar dator-
erbjudande under forutsittning av s k
bruttoloneavdrag. Det innebér att den
anstéllde under en period far sénkt 16n
med ett visst belopp. Hyran for datorn
betalas saledes med obeskattade pengar.
Att tdnka pa dr dock att jourersittning
mm kan bli ligre, eftersom den kan
komma att beréknas utifrdn den ldgre
fasta ménadslonen. Aven den pen-
sionsgrundande inkomsten blir lagre.
Bruttoloneavdraget maste vara lika stort
for alla, vilket innebér att den faktiska
kostnaden kan bli olika beroende pa om
16nen ligger 6ver eller under den sa kal-
lade brytpunkten.

Vid avtalsperiodens slut eller om an-
stillningen upphdr kan det bli aktuellt
med utkdp av datorn. Da ar det mark-
nadsmaéssigt pris som giller, annars upp-
star formansbeskattning. For att be-
stimma formansvirdet rekommenderar
Riksskatteverket virdering av opartisk
vérderingsman med sérskild kunskap
om prisnivan pa begagnade datorer.

Det ér arbetsgivaren som skall se till
att en marknadsméssig virdering gors,
och den skall goras individuellt for ak-
tuell dator. Enhetspriser utan hiansynsta-
gande till eventuell tillvalsutrustning &r
inte tillatet. Betalning genom bruttol6-

neavdrag vid utkop av datorn medfor
formansbeskattning.

Om man inte Onskar kopa datorn
medfor ett tillbakaldmnande till arbets-
givaren inga beskattningskonsekvenser.
Man kan dven forldnga avtalet utan be-
skattningskonsekvenser. Viktigt ar dock
att betona att skattefriheten endast giller
1an av en dator.

Niér arbetsgivaren koper in eller »lea-
sar« datorer for uthyrning eller utlaning
till anstdllda &r arbetsgivaren inte berét-
tigad till momsavdrag. Det innebér att
arbetsgivaren varken vid berdkningen av
bruttoloneavdraget eller vid utkdp i for-
héllande till den anstillde skall ldgga pa
moms. Om didremot den anstillde regle-
rar utkopet direkt med leasingforetaget
laggs moms pa som vid alla konsument-
kop.

Kostnadsersattningar, traktamenten som
overensstimmer med schablonbeloppen
eller andra erséttningar som motsvarar
gjorda utligg — exempelvis erséttning
for resa i tjansten med allménna kom-
munikationsmedel, hyrbil eller taxi och
ersittning for logi under tjdnsteresa—be-
hover inte deklareras.

Forutséttningen ar att arbetsgivaren
angett ersdttningen med ett kryss pa kon-
trolluppgiften.

Erséttning fran arbetsgivaren eller av
allménna medel for flyttningskostnader
till den som flyttat p4 grund av byte av
verksamhetsort &r skattefri. Detta géller
dven fri resa eller kostnadsersittning for
resa till eller fran anstdllningsintervju till
den del resan/ersittningen avser resa
inom eller mellan EUs medlemslénder
eller EES-ldnderna.

A andra sidan fér i de sistnimnda fal-
len inte heller avdrag goras for kostna-
derna, &ven om de Gverstiger ersittning-
en. Den skattefria erséttningen vid resa
med egen bil dr begrdnsad till 16 kr/mil.
Overskjutande belopp deklareras som
16n. I dvrigt maste i princip alla typer av
kostnadsersittningar och dylikt redovi-
sas.

Stipendier behover inte deklareras om de
r givna for mottagarens utbildning. Sti-
pendier avsedda for andra dndamal &r
skattefria om de inte ar forenade med né-
gon motprestation och de inte betalas ut
periodiskt.

Om avdrag yrkas for kostnader upp-
komna tex vid vistelse utomlands for
forskning maste uppgift ldmnas om er-
hallna stipendier — annars riskerar man
skattetillagg.

Projektbidrag fran stipendiefonder
som ldmnas till hogskolorna och via
kostnadsanslaget delvis kommer ut som
16n blir alltid skattepliktiga vad avser 16-
nedelen.
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Avdrag,

allmant och »lakarspecifikt«
Avdrag medges for alla kostnader som
dr att anse som utgifter for att forvirva
och bibehdlla inkomster (forutsatt att
skattefri erséttning inte har lamnats for
att ticka kostnaderna). Vissa begrins-
ningar giéller. Utgifter for resor mellan
bostad och arbete far dras av bara till den
del kostnaderna Overstiger 7 0oo kr.
Avdrag for »ovriga kostnader« medges
endast till den del som 6verstiger 1 000
kr.

Om avdragsritten ar tveksam maste
man 6ppet redovisa vad kostnaderna av-
ser s att skattemyndigheterna har moj-
lighet att beddma yrkandets skélighet.
Gor man detta riskerar man inte att drab-
bas av skattetilligg om skattemyndighe-
terna bedomer att avdragsritt inte fore-
ligger.

Nér det giller forhallanden som ar
speciella for lakaryrket dr det nédvén-
digt att man ldmnar de upplysningar som
behdvs for att skattemyndigheten skall
kunna bedoma det skéliga i ett avdrags-
yrkande. Genom en saklig och detalje-
rad argumentation och genom att vid be-
hov bifoga dokumentation sdsom kvit-
ton m m dkar man sina chanser att 4 ige-
nom avdragen. Detta &r sérskilt visent-
ligt eftersom skattemyndigheterna har
en restriktiv instillning, och praxis kra-
ver att kostnaderna varit nddvandiga for
fullgérande av de arbetsuppgifter som
foljer av anstéllningen. Detta géller sér-
skilt betrdffande avdrag for typ arbets-
redskap, facklitteratur, kongress- och
kursresor etc. SPARA ALLTID ALLA
KVITTON!

Ett argument som inte gar hem ar pa-
staendet att landstingets sjukvardskvali-
tet paverkas av om avdraget beviljas.
Skattemyndigheterna har inte i sin verk-
samhet nagon laglig méjlighet att ta den-
na typ av hinsyn.

Avdrag medges som ndmnts inte for
kostnader for vilka man har rétt till kost-
nadsersittning fran ar-
betsgivaren. Det forelig-
ger séledes ingen valritt
mellan alternativen att ta
ut ersittningen eller att
begira avdrag i deklara-
tionen for uppkomna
kostnader.

En forutsittning for
avdrag ér att kostnaden &r knuten till en
inkomst i deklarationen. Utbildnings-
kostnader ar darfor som huvudregel inte
avdragsgilla eftersom sjélva utbildning-
en i regel inte ger ndgon inkomst. Skat-
temyndigheten har ibland tagit detta till
intdkt for att vigra AT-lakare avdrag.
Man aberopar da att det ror sig om ut-
bildningstjanst.

Resonemanget ar naturligtvis felak-
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tigt. Avdragsyrkandena brukar ocksa ga
igenom nédr man upplyst om att det dven
i dessa fall ror sig om vanliga avlonade
tjidnster. Kammarrétten i Goteborg har i
en dom uttalat att AT-tjanstgoring med
hénsyn till sin karaktér skall anses som
tjdnst och inte som utbildning.

Har foljer nagra tips betriffande de
vanligaste »ldkaravdragen« som kan dka
dina chanser till framgéng.

Dubbel bosittning,

tillfalligt arbete och hemresor
Okade levnadskostnader kallas de kost-
nader som kan uppstd nir man har sitt ar-
bete p4 en annan ort 4n ddr man bor sta-
digvarande. Situationen &r oftast att man
hyr en tillfallig bostad pé arbetsorten dar
man bor under arbetsveckan, och under
veckosluten dker man hem till den ordi-
narie bostadsorten.

Denna beskrivning stimmer for bl a
AT och delar av ST. De kostnader som
uppkommer dr hyran pa arbetsorten, en
fordyring av mat och diverse smautgif-
ter, samt kostnad for hemresor.

Huvudregeln ir att man inte far av-
drag enbart av det skilet att man arbetar
pa annan ort dn diar man bor. Avdrag
medges dock i tva fall, ndmligen vid till-
fallig anstdllning och vid dubbel bositt-
ning.

Tillfdllig anstdllning. Grundforutsitt-
ningarna r att man ldmnar bostadsorten
for arbete pa annan ort samt att arbetet
avser endast en kortare tid eller att arbe-
tet visserligen inte dr kortvarigt men
tidsbegrénsat till sin natur eller sdidant att
en fast anknytning till den tidigare
bostadsorten krévs eller arbetet ska be-
drivas pa flera olika platser eller att det
finns annan anledning att inte kriava av-
flyttning. Férutom nagot av dessa alter-
nativ skall avstandet mellan bostad och
arbetsort verstiga 50 km, och dvernatt-
ning skall ha skett pa arbetsorten. En an-
knytning till bostadsorten
skall ha behallits.

Avdrag kan goras sa
lange det tillfalliga arbetet
pagar och forutsittningar-
na i ovrigt dr uppfyllda.
Kortvarigt arbete anses

dock i normalfallet paga
under hogst tva ar.

Avdrag medges for
styrkt faktisk kostnad for bostad samt for
maltider/smautgifter med styrkt utgifts-
6kning eller 95 kr per dag de tre forsta
manaderna och dérefter 57 kr per dag.
Avdrag kan medges savil ensamstaende
som gifta/sambor.

AT pa annan ort dn bostadsorten kan
leda till avdrag for den som behaller sin
bostadsort som »centrum for sina lev-

nadsintressen« och kan forvéntas ater-
vinda till bostadsorten for den fortsatta
lakarkarridren.

Dubbel bosdttning. Avdrag kan medges
under hogst ett ar for ensamstaende och
hogst tre ar for gifta och sambor. I detta
fall har den skattskyldige pa grund av sitt
arbete flyttat till en ny arbets- och bo-
stadsort men tvingats behélla dven den
gamla bostaden darfor att make eller
sambo har arbete ddr men inte kan f4 s&-
dant pa den nya orten eller darfor att det
inte gar att hitta fast bostad eller annan
sirskild omsténdighet. I likhet med till-
fallig anstillning krdvs 6vernattning pa
arbetsorten och 50 km avstand.

Avdrag medges for styrkt faktisk bo-
stadskostnad péd arbetsorten samt for
maltider/smautgifter med styrkt utgift-
sokning eller 57 kr per dag. Savil en-
samstdende som gifta/sambor har rétt till
avdrag.

Som exempel pé en avdragssituation
kan alltsd nimnas en ST-ldkare som till-
trader anstéllning pa en annan ort. Ma-
ken bor kvar darfor att det inte finns ar-
bete pa nya orten forrédn om tva ar. Un-
der dessa tva &r medges avdrag for fak-
tisk bostadskostnad for den av bostéder-
na som inte dr »familjebostaden« och for
den styrkta utgiftsokningen fér malti-
der/smautgifter alternativt 57 kronor per
dag.

Reglerna giller dven da den ge-
mensamma bostaden flyttas men make/
sambo under en dvergangsperiod stan-
nar kvar pa den tidigare bostadsorten. |
det fallet medges avdrag for den tillfalli-
ga bostaden pa den tidigare bostadsor-
ten.

Vid tillfallig anstéllning utomlands
medges avdrag med styrkt merkostnad
eller med ett halvt normalbelopp per dag
for aktuellt land under de forsta tre ma-
naderna och med 30 procent av helt nor-
malbelopp for aktuellt land per dag dér-
efter. Vid dubbel bosittning giller en-
dast 30 procent av normalbeloppet alter-
nativt styrkt merutgift. Fér boendekost-
nad giller i bada fallen att avdrag med-
ges for styrkt faktisk kostnad i enlighet
med de riktlinjer som anges ovan. Forut-
sdttningen for avdrag vid tillfalligt arbe-
te eller dubbel boséttning utomlands ar
att den inkomst som svarar mot avdraget
taxeras i Sverige.

Hemresor. Den som pa grund av sitt ar-
bete vistas pa annan ort &n hemorten far
gora avdrag for kostnad for en hemresa/
vecka. Avstandet mellan arbetsorten och
hemorten skall vara minst 50 km och
man skall ha dvernattat pa arbetsorten.
Avdrag kan medges dven nir forutsatt-
ningarna for avdrag for 6kade levnads-
kostnader inte dr uppfyllda.
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Kostnaden for en hemresa i veckan
med billigaste fardsdtt medges. Avdrag
medges generellt for skilig kostnad for
tdg eller flyg (billigaste alternativet)
dven om det inte ar billigaste fardsatt.
Bilavdrag, 16 kr/mil, ar tillatet om det
saknas godtagbara allmdnna kommuni-
kationer. Avdragsritten giller endast re-
sor inom eller mellan EUs medlemslan-
der eller EES-ldnderna.

Av arbetsgivare betalda hemresor &r
forman och finns dérfor i regel med pa
kontrolluppgift. Avdrag far ske om for-
ménen redovisats som intakt.

Resor till och fran arbetet. Utgift for resor
till och fran arbetet med egen bil dras av
med 16 kr per mil. Férusittningen for
avdrag ér att avstandet mellan bostaden
och arbetet 4r minst 5§ km samt att man
gor en tidsvinst pa 2 tim/dag. Kostnaden
far dras av endast for den del som Gver-
stiger 7 000 kr. En del lédkare anvander
dock bil till och fran arbetsplatsen dérfor
att bilen under dagen anvinds for t ex
akutresor. Oavsett avstand till arbetet
och eventuell tidsvinst far den som an-
vant bilen under minst 60 dagar och
minst 300 mil under aret avdrag for det
antal dagar som bilen anvénts i tjansten.
Om bilen anvints i tjansten under minst
160 dagar och 300 mil medges avdrag
for alla de dagar som man kort till arbe-
tet. I dessa fall rdknas bara faktisk an-
vandning vid berdkning av antalet dagar.
Att man tar med bilen for att man inte vet
om den kommer att behdvas racker inte
for avdrag.

Aven avdrag for taxiresor kan under
vissa begrinsade forutséttningar fore-
komma. I tvd domar under 1990 har Re-
geringsritten medgivit avdrag for tva
kvinnor vars arbetstid slutade vid treti-
den pa natten.

I ena fallet var avstandet till bostaden
endast en kilometer. Allménna kommu-
nikationer saknades helt. I andra fallet
skulle utnyttjande av nattbuss medfora
langa vintetider pa busshallplatserna.
Domstolen tycks ha tagit viss hansyn till
kvinnornas pastdende om riddsla och
otrygghet mot bakgrund av »det dkade
gatuvaldet».

Tjansteresor. En tjansteresa dr en resa
som en anstilld gor i sitt arbete, dvs en
resa som beordrats av arbetsgivaren. Om
man anvéant egen bil fir man dra av 16
kr/mil. Harutover far man ocksa avdrag
for parkeringsavgifter enligt kvitto, men
inte for parkeringsboter. Aven den som
har férmansbil far géra avdrag med 9
kr/mil for bensindriven bil och 6 kr/mil
for dieseldriven bil. Har man fatt ersétt-
ning av arbetsgivaren med mindre be-
lopp far man dra av mellanskillnaden ge-
nom att redovisa erséttningen som in-
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komst och gora avdrag for kostnaden pa
16 kr/9 kr/6 kr.

Avdragsritt for okade levnadskost-
nader géller ddremot endast da tjénstere-
san varit forenad med dvernattning utan-
for den vanliga verksamheten/bostads-
orten. Oftast har traktamente och andra
ersttningar utgatt enligt schablon, var-
for avdrag inte &r aktuellt. Man har ritt
till schablonavdrag for maltider och
smautgifter 4ven om arbetsgivaren inte
betalat ut traktamente eller om trakta-
mentet dr ldgre idn schablonavdraget.
Forutsittningen dr att man kan gora san-
nolikt att man haft 6kade utgifter for
maltider och smautgifter. Uppgift om
forrittningsort och datum, tider for
avresa och hemkomst
samt syftet med resan
skall ldmnas. Vid tjinstere-
sainom Sverige anvinds ett
schablonbelopp pa 190 kr
per hel dag och 95 kr for halv
dag. For tjansteresa utom-
lands anvinds ett normalbe-
lopp som varierar mellan olika
lander. Om man fatt bade kostformén
och traktamente giller sdrskilda regler
diar schablonavdraget/normalbeloppet
minskas med virdet av kostférmanen.
For tjénsteresa som varar langre tid dn
tre manader géller andra regler.

Om man har haft kostnader for resa
inom EUs medlemslidnder eller EES-
landerna i samband med tilltrddande el-
ler frantrddande av anstéllning eller upp-
drag, sk instéllelseresa, foreligger ratt
till skiligt avdrag for kostnaderna. Om
arbetsgivaren tillhandahaller fria instél-
lelseresor skall virdet tas upp som skat-
tepliktig intdkt och avdrag goras med
motsvarande belopp.

Kongresser, kurser etc. Foljande tum-
regler kan lamnas nér det géller mojlig-
heten att i avdrag for kostnader i sam-
band med kongresser, kurser, studiere-
sor och dylikt. Varken kostnader som
nedlagts for att erhalla en anstillning el-
ler kostnader som nedlagts for att na en
hogre anstillning ar avdragsgilla.

Séaledes ar kostnader for grund- eller
vidareutbildning inte avdragsgilla. Aven
kostnader for att upprétthalla en osed-
vanligt hdg prestationsniva pa innehavd
tjanst faller utanfor avdragsrétten.

I princip skall alltsd en utbildnings-
kostnad for att omfattas av avdragsritten
vara nedlagd for fortbildning syftande
till att bibehalla en genomsnittligt god-
tagbar prestationsniva i forhallande till
innehavd anstillning.

Bibehéller en rimlig prestationsniva
gbér man genom att folja utvecklingen
inom sitt omrade. Detta kan ske t ex ge-
nom deltagande i kongresser.

Skattemyndigheterna forsoker sale-

des vid bedomningen av avdragsritten
for en kongressresa att géra en bedom-
ning av vilka krav en arbetsgivare nor-
malt kan stilla pd innehavaren av en
saddan tjanst som kongressdeltagaren
har.

Det forsta som undersoks &r om ar-
betsgivaren pafordrat deltagande i kon-
gressen eller om deltagandet atminstone
legat i arbetsgivarens intresse. Som re-
gel krivs att detta intresse manifesterats
pa sa sitt att deltagaren under bevistan-
det av kongressen fatt bibehalla sina 16-
neférmaner fran arbetsgivaren.

Om arbetsgivare gor avdrag pa 16nen
eller 16n inte alls utgar
brukar avdrag végras.
Har deltagandet skett

under semester eller
jourkompensation har
arbetsgivaren inte

mojlighet att visa in-
tresse genom att utge
16n.  Avdragsritten
maste dd bedomas utifran
andra kriterier. Ofta végras avdrag dér-
for att den skattskyldige har svart att be-
visa »nddvindigheten« i dessa situatio-
ner.

Emellertid 4r det inte bara arbetsgi-
varintresset som tillmits betydelse utan
ocksa deltagarens tjanstestillning. I ett
avgorande fran Regeringsritten motive-
rades avdragsritten for en ldkares delta-
gande i en radiologkongress (han hade
bibehéllen 16n) pa foljande sitt: »Det far
anses aligga L sdsom overldkare vid la-
sarettets rontgenavdelning att bevaka
nyheterna inom sin specialitet ...«. Det
dr alltsd lattare for en verksamhetschef
an for underldkaren att fa avdrag for kon-
gressresor.

Det dr ocksé visentligt att det finns ett
organiserat program med i regel minst
30 veckotimmar och dir &mnet/dmnena
som behandlas har relevans for det arbe-
te man har under beskattningsaret.

Exklusiva resmal, rekreationsinslag
under eller i tidsmissig anslutning till
kongressen liksom anhdrigs deltagande
i resan ger minuspoédng vid avdragsbe-
démningen.

De kostnader for vilka avdrag ifraga-
kommer dr i huvudsak kongress/kursav-
gift, resekostnader, styrkta logikostna-
der, méltider och smautgifter. Resekost-
nadsbidrag, eventuella traktamenten och
ovriga kostnadserséttningar eller bidrag
skall redovisas som intdkt eller 6ppet
franrdknas kostnaderna.

Det dr visentligt att forsoka styrka
nddvindigheten av kurs-/kongressdelta-
gandet genom intyg fran arbetsgivare,
redogorelse for den egna arbetssituatio-
nen, tjanstestillning osv. Argumentera
déremot inte —med tanke pa att vidareut-
bildningskostnader inte dr avdragsgilla—
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utifran kongressdeltagandets nytta for
framtida karridrmajligheter.

Spara alltid kvitton, program och dy-
likt till styrkande av faktiska utgifter och
omsténdigheter! Detta dr angeldget med
hiansyn till skattemyndighetens ovan
ndmnda restriktiva instédllning. I de fall
skattemyndigheten bestimmer sig for att
granska avdragen ndrmare fordras en
omfattande och detaljerad argumenta-
tion for att fa en kongresskostnad accep-
terad som avdrag.

Kostnader for deltagande i riksstim-
man samt specialistforeningarnas ut-
bildningsdagar bor ocksé kunna dras av.

Facklitteratur som inkopts under aret och
som varit nddvéndig for arbetets fullgo-
rande dr avdragsgill. Faktiska utgifter
skall ligga till grund for avdragsyrkan-
dena.

Detta innebér att man skall limna en
utforlig  specifikation (forfattarnamn
och titel) over litteratur som kopts in.
Det 16nar sig saledes inte att yrka avdrag
med nagot schablonméssigt berdknat be-
lopp. Bifoga kvitton!

Liakartidningen brukar vara avdrags-
gill for yrkesverksamma lakare. Prenu-
merationsavgiften var 2002 i normalfal-
let 720 kr, for pensionérer 470 kr och for
MSF-medlemmar 215 kr.

I sammanhanget kan ndmnas att Re-
geringsritten i ett forhandsbesked har
gjort bedomningen att en skoterska inte
har rétt till avdrag for prenumerations-
kostnader for Dagens Medicin. Motive-
ringen var att &ven om Dagens Medicin
kunde vara av visentlig betydelse for
fullgérande av skdterskans arbetsupp-
gifter kunde den inte anses vara av sddan
nddvindig natur att kostnaden for pre-
numerationen dr avdragsgill.

I Skatterdttsndmnden provades dven
fragan om skdéterskan skulle formansbe-
skattas om arbetsgivaren betalade pre-
numerationen, men ndmnden fann att
formanen var skattefri som forman av
begransat virde.

Kostnad for tidskrift som erhélls pa
grund av medlemskap i foérening — obli-
gatorisk prenumeration — &r ddremot ald-
rig avdragsgill.

I 6vrigt brukar tre krav uppstillas for
att avdrag skall komma i fraga:

e litteraturen far inte vara av sddant all-
maént intresse att den léses utanfor fack-
et,

e litteraturen far inte vara tillginglig pa
arbetsplatsen i nagorlunda erforderlig
utstrackning genom arbetsgivarens for-
sorg,

e litteraturen far inte utgoéra kurslittera-
tur i grundutbildning eller vidareutbild-
ningslitteratur. Litteraturen far inte hel-
ler ligga avsevért dver den niva som kan
anses erforderlig for tjdnsten.

Lakartidningen | Nr 16 1 2003 I Volym 100

Avdrag for litteratur som dr nddvéndig
vid tjanstgéring som AT- eller ST-un-
derldkare kan ddremot som tidigare pa-
pekats inte underkdnnas med hianvisning
till att det ror sig om »utbildningy, efter-
som saval legitimations- som specialist-
utbildningen genomgas i avlonade tjén-
ster. Se ovan nimnda kammarrittsdom!

Den vanligaste invdndningen fran
skattemyndigheten, sérskilt betraffande
offentliganstillda, brukar vara att »om
litteraturen varit nddviandig hade den
tillhandahallits av arbetsgivaren».

I dessa fall giller det att forsoka redo-
gora i detalj for varfor sjukhusbibliote-
ket ar otillrackligt, att skaffa intyg fran
exempelvis verksamhetschefen om den
faktiska tillgdngen pa litteratur och vik-
ten av att man har omedelbar tillgang till
litteraturen pa sin arbetsplats.

Det ar i detta sammanhang ocksé pa
sin plats att papeka att ldkare ar under-
kastade statlig tillsyn
och skyldiga att
handla enligt veten-
skap och bepro-
vad erfarenhet.
Sjukvardshuvud-
mannen kan darfor
inte ensam avgora
om tillhandahéllen
facklitteratur ar tillracklig.

Man kan ocksa notera att fragan om
litteraturens tillgdnglighet inte ar rele-
vant nar det giller tidskrifter. I praxis har
man ndmligen utgatt fran att arbetstaga-
ren inte hinner ldsa sddan kontinuerlig
»uppdateringslitteratur« pa arbetet.

Man kan saledes medges avdrag for
personliga prenumerationer pa facktid-
skrifter &ven om de finns pé arbetsplat-
sen.

Fackforeningsavgiften ger skattereduk-
tion, se ovan. Praktiker far i nérings-
verksamheten gora avdrag for kostnad
for serviceavgiften till Praktikkonsult
AB (1 800 kr inkl moms &r 2002).

Ansvarsforsakring (yrkesforsdkring).
Arspremien for medlemmar i Likarfor-
bundet var fram till den 31 maj 2002:
168 kr, 336 kr, 996 kroch 1 488 kr. Ars-
premier som betalats ddrefter var 201 kr,
403 kr, 1 196 kr och 1 786 kr.

Forsakringen ar avdragsgill for den
som driver ndringsverksamhet. For den
som deklarerar under inkomst av tjanst
kan avdrag séllan pardknas. Premien for
SalusAnsvars sjukforsikring ar inte av-
dragsgill.

Legitimationsbevis och bevis om specia-
listkompetens tar Socialstyrelsen en hel
del betalt for. Kostnaden ar dock inte
avdragsgill, da det dr fraga om forvarv
av en hogre formell kompetens.

Overklagande

Begéran om omprovning och dverkla-
gande avseende arets deklaration kan
goras till skattemyndigheten till och med
ar 2008.

Detta kan géras om man glomt nagon
uppgift eller om man ar missndjd med
skattemyndighetens beslut. Liksom tidi-
gare kan man ocksa vilja att 6verklaga
till lansratt. Samma langa tidsfrist géller
da.

Margareta Berg/

Jan Schoéldstrom/

Cecilia Curtelius Larsson
Lékarférbundets forhandlingsavdelning
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