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Enkat bland ST-lakare

Fa kvinnor tror att de blir chef

Bland kvinnliga ST-lakare uppger
48 procent att de garna vill bli
chef. Men bara 12 procent, half-
ten sd manga som bland de man-
liga ST-lakarna, tror att deras
chanser att verkligen bli chefer ar
stora. Har man dessutom invand-
rarbakgrund sjunker den siffran
ytterligare.

[([Sveriges yngre ldkares forening, Sylf,
har nu sammanstillt resultatet av den
karridrenkdt som hosten 2002 skickades
till 622 slumpvis utvalda ST-ldkare i
hela Sverige. 519 svar kom in, och av
dessa var nagot fler fran kvinnor én frén
mén. Utover enkdten genomfordes 15
intervjuer med ST-lékare.

Lakares ledarskap har sedan borjan
av 1990-talet varit en stor fraga for Sylf,
och enkitstudien visar att ST-lakares in-
tresse for att bli chef dr relativt stort. 228
(45 procent) svarade »ja, kanske« pa fra-
gan om de vill bli chef, 25 (5 procent)
ville absolut bli chef. Hélften av ST-14-
karna var ovilliga att bli chefer, varav 11
procent »absolut inte« kunde tinka sig
detta.

Den jamna fordelningen kvarstar
dock inte da det handlar om den egna sy-
nen pa mojligheten att bli chef. Bland de
kvinnor som kunde tdnka sig bli chef,
betecknade endast 12 procent sina méj-
ligheter att bli chef som stora. Motsva-
rande andel bland manliga ST-14kare var
24 procent.

Och hade man dessutom en invan-
drarbakgrund sjonk siffran ytterligare,
till endast 8 procent av de ST-1dkare som
kunde ténka sig ett chefskap. Motsva-
rande siffra for ldkare utan invandrar-
bakgrund var 20 procent. Intresset for att
bli chef var ungefar lika stort i bada
grupperna.

Man »vinner« pa kvinnlig chef
Fler 4n hilften (53 procent) av de tillfra-
gade ST-ldkarna kdnde sig i stor ut-
strackning uppskattade av sin chef. An-
delen var nagot hogre bland mén dn
bland kvinnor. Var chefen en kvinna
okade andelen mén som kéinde sig upp-
skattade ytterligare. Motsvarande ok-
ning fanns inte bland de kvinnliga ST-14-
karna, vilket tyder pa att det &r ménnen
som »vinner« pa att ha en kvinnlig chef.
Ifraga om chansen att meritera sig
som ldkare visade enkédtsvaren stora
skillnader mellan manliga och kvinnliga
ST-lakare. Totalt ansag tva tredjedelar
att mén och kvinnor inte har samma
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chans, men medan 53 procent av mén-
nen hade den forestillningen var mot-
svarande andel bland kvinnor hela 72
procent.

Svaren visar dessutom att lakare med
invandrarbakgrund i nagot storre ut-
strackning tror att chansen att meritera
sig ar lika stor for min som for kvinnor.

Lonesamtal lonsamt
Att I6nesamtal med sin chef kan vara
l6nsamt visas tydligt i enkédtsvaren. De
som haft sddana samtal hade i genom-
snitt 800 kronor mer i 16n, och det var de
manliga ldkarna som tjinade mest pa
detta. Deras medellon lag pé 32 800 kro-
nor. Kvinnor som haft 16nesamtal hade
samma medellon som mén utan 16ne-
samtal (32 300 kronor). Av samtliga
svarande hade 53 procent haft I16nesam-
tal under aret. Motsvarande siffra ar
2001 var 41 procent.

Men det finns stora regionala skillna-
der i frdga om l6nesamtalens betydelse.
I exempelvis Vistra Gotaland, ddr man

var bdst pa att hilla 16nesamtal, lag I6ne-
nivan for ST-ldkare sdmst bland de re-
gioner som jamfordes (29 500 kronor i
medellon).

Bara samtal riacker inte

Lonesamtal som sadant dr dérfor inte ett
tillrdckligt kriterium for en bra l16neut-
veckling och inte heller for jamstéllda
16ner.

Enkitsvaren visar att ST-ldkarnas ar-
betstid i 76 procent av fallen Gverstiger
41 timmar i veckan. Nérmare en tredje-
del arbetade 6ver 50 timmar i veckan.
Resultatet pekar pa en mycket tydlig och
vixande motsittning mellan hur verklig-
heten ser ut och ST-ldkarnas egna onsk-
ningar rérande arbetstid. Bland de man-
liga ST-ldkarna uppgav endast 25 pro-
cent att de ville arbeta mer dn 41 timmar
i veckan, och bland de kvinnliga var an-
delen endast 15 procent.

Peter Orn
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Val av klinik paverkar chefskap

Graden av sjalvfortroende samt
vilken typ av klinik man arbetar
pa som ST-lakare, har stor bety-
delse fér huruvida man ser sig
sjalv som en framtida chef. Det
tror Victoria Avremidis, ST-lakare
inom geriatrik pa Blackebergs
sjukhus i Bromma utanfor Stock-
holm.

[MVictoria Avremidis tillhor den grupp
av ST-lakare som enligt ST-enkdéten tror
sig ha minst mojlighet att bli chef: kvin-
nor med invandrarbakgrund. Enkétsva-
ren visar att endast 8 procent av dem
med invandrarbakgrund, och som kan
tinka sig ett chefskap, tror att de far en
chans att bli chef.

Victoria Avremidis fick sin grundut-
bildning i Ryssland och har nu bott i Sve-
rige i sex ar.

Arbetsmarknaden besvarligare forut

— Till viss del tror jag den egna instéll-
ningen péverkas av ndr man kom till
Sverige. I slutet av 1980-talet och borjan
av 1990-talet var situationen pa arbets-
marknaden besvérligare dn idag, och de
som da anlédnde till Sverige och som har
fatt jobba mer for att komma vidare har
kanske ett simre sjalvfortroende an vi

andra, sdger Victoria Avremidis, som nu
genomgatt tva ar av sin ST-utbildning.
— Sjélv tror jag inte att jag har en
mindre mojlighet &n en manlig ST-ldka-
re, eller en ST-14kare fodd i Sverige, att
pa sikt fa en Overldkartjanst. Men for-
modligen kan situationen och den egna
instéllningen se annorlunda ut fér de ST-
lakare som &r pa universitetsklinikerna
och som vill bli chefer, dar 6verlikar-
tjiinsterna ar mer eftertraktade.

Svenskar vana att stélla krav
ST-ldakare med invandrarbakgrund upp-
ger i ST-enkéten i mindre utstrickning
dn andra att de blivit nedlatande bemot-
ta av kolleger och chefer. Victoria Avre-
midis forklarar det bland annat med
skillnader i traditioner. En ldkare med
svensk bakgrund &r van att stélla krav.
— Vi dr vana att inte frdga sd mycket
utan istéllet p4 egen hand ta reda pa sa-
ker, och det tar ganska lang tid innan
man borjar vaga fraga i samma utstrack-
ning, och konsultera bakjouren etc, som
en svensk ldkare. Det kan nog bidra till
att vi med invandrarbakgrund inte upp-
lever oss nedlatande bemétta av chefer i
samma utstrackning som andra.

Peter Orn
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