Osakliga loneskillnader
I Kristianstad rattas till

De kvinnliga 6verlakarna i Kristi-
anstad tjanar mer an 3 000 kro-
nor mindre i manaden an sina
manliga kolleger. Det har Cen-
tralsjukhuset i Kristianstad kom-
mit fram till i en Ioneanalys.

(MDen stora skillnaden géller i alders-
gruppen 50—59 ar och dr att betrakta som
osaklig och ska darfor justeras under en
tredrsperiod.

— Men det finns inga nya friska peng-
ar, siger personalchef Roland Ericsson.

Anna Kandell Collén, vice ordféran-
de i Ostra Skanes likarforening, ir van
vid att Skaneregionen saknar pengar,
men tror dnda pa sjukhusets ambitioner.
Hon tycker att det &r bra att dversynen
kommit till stand.

— Men éatgérden borde gélla alla ald-
rar.

I aldrarna 40-49 och 60-67 ar var
skillnaden bland overldkarna mindre
och sjukhuset har bestdmt en grins pa
1 000 kronor for att skillnaden ska ana-
lyseras och eventuell dtgérd ska sittas in.
Aven manliga chefsoverldkare i Kristi-
anstad tjanar mer dn kvinnliga chefs-
overldkaren, men endast 833 kronor och
lamnas darfor ocksa utan atgard.

Skillnaden mellan kvinnor och min
antas bland annat bero pa att mén far el-

ler tar pa sig mer ansvar och uppdrag, na-
got som i sin tur antas bero pa att mén far
och tar pa sig mer kompetensutveckling.
Detta skriver sjukhuset i sin plan, och
ska i fortsdttningen beaktas si att inte
kvinnor missgynnas. Anna Kandell Col-
lén sdger att just den fragan &dger inte
facket eftersom man bara férhandlar om
grundlon.

— Vem som ska fa vissa uppdrag kan
inte vi paverka.

»Ett steg pa viagen«
I 6versynen riaknas medellon av totalls-
nen, det vill siga grundlon plus fasta till-
lagg. Facket rdknar med medianlén och
enbart grundlon. Siffrorna ar séledes
inte jaimforbara. Anna Kandell Collén
vill 4nda poédngtera att man genom fack-
liga forhandlingar faktiskt jimnat ut
grundloneskillnaden nagot mellan méin
och kvinnor. Efter forra arets forhand-
lingar har de kvinnliga 6verldkarna en-
dast en tusenlapp sdmre grundlon &n de
manliga, efter det att kvinnorna fick ett
paslag med 1 600 kronor mot mannens
500.

— Det ér ett steg pd vidgen, men inte
anda fram.

Sara Hedbéck
sara.hedback@lakartidningen.se

Nina Rehnqvist ny direktor i SBU

Nina Rehnqvist-Ahlberg, overdi-
rektor pa Socialstyrelsen, har av
regeringen utnamnts till direktor
i Statens beredning fér medi-
cinsk utvardering, SBU.

[MNina Rehnqvist-Ahlberg har sedan
1999 ett Gvergripande ansvar for alla
medicinska fragor vid Socialstyrelsen.
Hon ér dessutom stallforetradande gene-
raldirektér. Den 7 april ldmnar Nina
Rehngvist-Ahlberg dessa uppgifter for
att bli direkt6r i SBU, dér hon redan sit-
ter som ledamot i styrelsen.

— En stor skillnad blir att det inte &r
samma medietryck att sitta i SBU som
dér ar i min befattning pa Socialstyrel-
sen, vilket dr bade bra och daligt. Svaren
pa de fragor vi arbetar med pa Socialsty-
relsen dr ju aldrig antingen svarta eller
vita, utan mer grd. Men det ir tyvérr na-
got som medier ofta inte gérna vill ta till
sig, sdger Nina Rehnqvist-Ahlberg.

Som direktor i SBU hoppas hon kun-
na forvalta och utveckla en verksamhet
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som redan idag »&r
otroligt vardefull
och som har ett
mycket gott ryk-
te«.

— Jag hoppas
bland annat kunna
utveckla samarbe-
tet med bland
andra landstingen
och kommunerna
for att formedla
kunskap och na ut
med véra produk-
ter. Aven om det ar
ett samarbete som fungerar bra redan
idag, kan det ju alltid utvecklas ytterliga-
re

L .
Nina Rehnqvist-

Ahlberg byter snart
jobb.

Bo Lindblom, chef for Héalso- och
sjukvardsavdelningen pa Socialstyrel-
sen, tar fran och med 7 april tillfalligt
over Nina Rehnqvists uppgifter fram till
dess att en ny dverdirektor utses.

Peter Orn

I luren pa: Birgitta Evengard
Halla, vad ska du
gora for
jamstalldheten?

[MDen politiska majoriteten vill se att
jamstilldhetsperspektivet ska finnas
med i all planering, ledning och utvérde-
ring av landstingets verksamheter. Dér-
for har man ut-
sett &verldkare
och docent Bir-
gitta Evengard

till  jamstalld-

hetsansvarig i

Stockholms

lans landstings

koncernstab.

Hennes arbete

borjar den 1

mars i ar. ] f
Vad gar ditt i

Birgitta Evengard har
lang erfarenhet av

uppdrag som
jamstalldhets-

ansvarig ut arbete med
2o 9 jdmstélldhetsfragor.
pa’ »Det &r glddjande att
—Jag ska ar-  poyitiker vill omsitta

beta med jam-
stilldhet i var-
den ur ett ar-
betsmiljoper-
spektiv och se hur bristande jamstalldhet
paverkar vardens kvalitet.

— Det handlar om att se till att regel-
verket foljs och att mén och kvinnor ska
fa vard pa lika villkor.

Behovs verkligen en sadan har
tjanst?

—Ja, denbehdvs och det dr darfor som
jag har tagit det hir uppdraget.

Vad tror du att du kan tillfora som
jamstalldhetsansvarig?

— Jag tror att det gar att forbéttra ar-
betsmiljon inom varden eftersom den &r
ojamnstilld, manga kvinnliga ldkare har
lagre 16n 4n mén och pa universitetssjuk-
husen &r kvinnor oftare sjukskrivna &n
man.

— Det dr glddjande att politiker och
tjiinstemdn nu vill omsédtta jimstalld-
hetsarbetet i praktiken och déarfor kinns
det ocksa gladande att fa det har upp-
draget.

Birgitta Evengard arbetar idag pa
Huddinge Universitetssjukhus vid in-
fektionskliniken och pé parasitologiska
laboratoriet och kliniskt bakteriologiska
laboratoriet. Sedan 2000 dr hon vice
ordforande i Sveriges kvinnliga ldkares
forening.

dessa fragor i
praktiken«, sdger hon.

Sara Zetterlund-Holfve
sara.zetterlund-holfve@lakartidningen.se
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