
Är det ekonomiska försvarbart
med fyra stora representant-
skapsmöten varje år? 

Inte enligt en förslag till nyord-
ning som presenterades på förra
veckans representantskapsmöte.
Mötesdeltagarna var emellertid
inte helt eniga om vilka åtgärder
som behöver vidtas.

❙ ❙ Lokalföreningarnas representantskap
har stelnat i sin form och har mer karaktä-
ren av information än gemensam diskus-
sion. Informationsbehovet kan dessutom
numera effektivt stillas med modern tek-
nik. Mötena är därtill dyra tillställningar,
cirka 1,2 miljoner kronor om året.

Den bakgrundsbeskrivningen finns i
ett förslag till förändring av represen-
tantskapet som förbundssekreterare
Conny Gustafsson och Bengt Olson,
ordförande i lokalföreningarnas repre-
sentantskap, presenterade på mötet förra
veckan. Enligt förslaget bör två av de nu
fyra mötena göras om till små möten dit
ordförandena i lokalföreningarna, cen-

tralstyrelsen och några tjänstemän från
förbundet inbjuds, ett av dem ska utgö-
ras av en kurs i internatform.

Endast ett stort möte
Det gemensamma mötet med speciali-
tetsföreningarna bör kvarstå och utökas
med ordföranden från yrkesföreningar-
na. Det mötet bör i ännu större utsträck-
ning fokusera specialitetsföreningarnas
angelägenheter, eftersom det är deras
möjlighet att föra upp sina frågor till lo-
kalföreningarna. Endast ett möte om året
kvarstår enligt förslaget som ett stort re-
presentantskapsmöte.

Lars Nevander, ordförande i Mellers-
ta Skånes läkareförening tyckte att idén
om att vissa möten endast skulle överva-
ras av lokalföreningarnas ordförande är
bra, då det förhoppningsvis skulle inne-
bära att dessa mer aktivt kommer in i för-
bundsfrågorna innan beslut är fattade.
Däremot var han mycket skeptisk till det
möte som hålls gemensamt med specia-
litetsföreningarna.

– Vi tycker att de mötena ska ersättas

av vanliga repskap, man måste ändå eta-
blera kontakter på hemmaplan. 

Förbundets ordförande Bernhard
Grewin var noga med att poängtera vik-
ten av gemensamma representantskap.

– Professionella frågor är en stor del
av förbundsverksamheten, därför är det
viktigt med kontaktytor mellan delför-
eningarna. Att avskaffa de gemensam-
ma redskapen skulle inte heller ses sär-
skilt väl av specialitetsföreningarna.

Flera ledamöter ansåg dock att försla-
get kommit till lokalföreningarnas kän-
nedom sent och att man därför borde
vänta med beslut i frågan. Beslutet blev
därför att förslaget gick på remiss till lo-
kalföreningarna så att CS kan behandla
frågan på sitt nästa möte i februari.

I samband med detta förslag diskute-
rades även om Läkarförbundet verkligen
ska ha fullmäktige varje år, eller om det
kunde räcka med vartannat, något som
CS överväger att föreslå fullmäktige. 
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Aktuellt och reportage

Färre stormöten för fackliga förtroendemän föreslås

Lokalt läkarfack vill ha eget stafettläkeri
Göteborgs läkarförening vill star-
ta bemanningsverksamhet. Men
förbundets ordförande Bernhard
Grewin är tveksam till om en så-
dan verksamhet är förenlig med
en läkarförenings uppgifter. Nu
avvaktar göteborgarna ett for-
mellt beslut från CS.

❙ ❙ – Vi har vår ståndpunkt klar. För-
eningens ekonomiska problem är påtag-
liga och det ser mycket mörkt ut fram-
över. Vi måste göra någonting!

Det säger Peter Daneryd, förste vice
ordförande i Göteborgs läkarförening
(GLF). Han säger också att medlemmar-
na efterfrågar en egen bemanningsverk-
samhet. Det var under Läkarförbundets
lokalföreningars representantskapsmöte
i förra veckan som GLF presenterade
sina planer på ett bemannings- och ut-
bildningsbolag. 

GLFs idé är att väcka ett eget bolag
som vilar sedan mitten på nittiotalet. Via
förlustavdrag räknar man med att kunna
göra en vinst som kan komma förening-
ens fackliga verksamhet till godo. Be-
mannings- och utbildningsbolaget ska i
övrigt vara helt skilt från ägaren. GLFs
avsikter stötte dock på en del motstånd
från de andra lokalföreningarnas repre-
sentanter och inte minst från förbundets
ordförande. 

– Det föreligger en betydande risk för
intressekonflikt mellan rollen som ar-
betstagarnas representant och arbetsgi-
vare, sade Bernhard Grewin.

Ingen arbetsgivarroll
Men enligt GLF ska bolaget inte ha nå-
gon arbetsgivarroll utan enbart förmedla
läkare till arbetsgivare i regionen. Peter
Daneryd håller i och för sig med om att
frågan inte är enkel och att det därför är
viktigt med en klar rågång mellan den
fackliga verksamheten och bemannings-
verksamheten. Men han tycker inte att
presidiet har lyssnat på GLFs argument i
frågan, framför allt anser han att grund-
frågan om finansieringen av den fackli-
ga verksamheten helt har undvikits.

– I ljuset av de ekonomiska felsats-
ningar som man gjort inom förbundet,
som lett till kraftigt försämrad ekonomi,
är vi förvånade över att vi blivit bemötta
så negativt, säger Peter Daneryd.

Bernhard Grewin underströk att för-
bundet centralstyrelse (CS) inte har någ-
ra principiella invändningar mot att en
lokalförening bedriver annan verksam-
het än facklig eller att man driver ett bo-
lag eller gör förlustavdrag.

– Men den tänkta bemanningsverk-
samheten är inte förenlig med läkarför-
eningens uppgifter, säger han.

Peter Daneryd menar dock att be-

manningsverksamhet i läkarföreningens
regi är något som medlemmarna efter-
frågar.

– Dessutom finns behovet av för-
stärkt bemanning hos arbetsgivaren i re-
gionen. Då är det bättre att vi själva till-
handahåller den möjligheten än att nå-
gon stor vinstdrivande aktör gör det.

GLF forstsätter nu att förbereda verk-
samheten, men avvaktar med att dra
igång verksamheten tills CS fattat beslut
i frågan. Och Peter Daneryd tycker att
GLF har goda argument som CS borde
lyssna till. 

Bernhard Grewin anser att frågan inte
bara gäller GLF utan hela förbundet, i
synnerhet om något skulle gå snett.

– Det handlar om Läkarförbundets
relation till våra medlemmar och till om-
världen.

Varken CS eller representantskaps-
mötets kritik förändrar dock, enligt Peter
Daneryd, GLS vilja att starta ett beman-
nings- och utbildningsbolag.

– Vi förutsätter att CS nu fattar sitt be-
slut utifrån en konstruktiv dialog med
oss och hoppas kunna sätta igång verk-
samheten så snart som möjligt efter de-
ras sammanträde.

Frågan kommer att behandlas på CS
nästa möte den 14 februari.
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