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Skanska skyddsombud
anmaler familjelakarsystem

Skyddsombuden vid fyra vard-
centraler i Skane har begart ingri-
pande av Arbetsmiljéinspektio-
nen med anledning av det nya fa-
miljelakarsystemet i Skane.

[MArbetssituationen for distriktsldkarna
i Skéane har forvirrats genom familjela-
karsystemet, som inforts i strid mot ar-
betsmiljolagstiftningen. Det  anser
skyddsombuden pa vardcentralerna i
Husie, Svedala och Kroksback i syd-
véstra Skane samt Jourldkarcentralen i
Malmo. De vill att arbetsgivaren Region
Skéne gor en konsekvensbeskrivning,
handlingsplan och tidsplan for att atgar-
da problemen och rekrytera fler allmén-
lakare. Efter att ha begirt detta tidigare i
host och inte ansett sig fa tillfredsstéllan-
de svar i tid har skyddsombuden gjort en
anmalan till Arbetsmiljéinspektionen.

— Listorna &r for stora och ohanterli-
ga. Det skapar mycket oro hos oss och
hos patienterna. Vi har inte haft mojlig-
het att paverka utformningen av syste-
met, och i den man det féorekommit dis-
kussion har arbetsgivaren inte brytt sig
om vara synpunkter, siger Per Nord-
lund, skyddsombud pa Jourldkarcentra-
len i Malmo.

For stora listor

I anmailan beskrivs problemen: Listorna
ar for stora. Mélet i den nationella hand-
lingsplanen &r 1 500 invanare per ldka-
re. I det skdnska familjeldkarsystemet
ska 1 800 personer rymmas per ldkare.
Men inte ens dé ricker listorna for hela
den skénska befolkningen. Listningen &r
aktiv. Det gor att ldkarna i princip blir
skyldiga att ta ansvar fér 1 800 patienter,
inte 1 800 invanare. Dessutom tillkom-
mer akuta, ej listade, patienter.

Arbetsbordan blir orimlig. Patienter-
na hinns inte med och lékarna hinner inte
jobba langsiktigt. De daliga villkoren
gor att allménldkare sdger upp sig. List-
ningsforfarandet tar heller inte hénsyn
till lokala skillnader i befolkningens
sammanséttning som paverkar arbetsbe-
lastningen. Sjilva har skyddsombuden
stora problem att hinna med sitt skydds-
ombudsuppdrag.

Skyddsombuden anser att arbetsgiva-
ren inte levt upp till kraven i arbetsmil-
jolagen och lagen om systematiskt ar-
betsmiljoarbete. Redan innan primar-
vardsledningen for tva ar sedan accepte-
rade Region Skanes uppdrag att infora
systemet borde den ha gjort en konse-
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»Man har lovat patienter-
na guld och gréna skogar
och vi kan inte leva upp till
de kraven«, sager

Per Nordlund, skydds-

| ombud pa Jourlékar-

/ h centralen i Malmé.

kvensanalys av arbetsmiljon, anser an-
mélarna. De skriver ocksa att Distrikts-
lakarforeningen under det gangna aret
forgdves gjort upprepade forsok att fa en
dialog med Region Skéne om de kom-
mande problemen. DLF anser att bristen
pa allménlikare ar dubbelt s& stor som
den beskrivs fran ansvarigt hall och att
l6nepolitiken borde gynna allméanlakar-
na for att méjliggdra nyrekrytering.

Stod fran lokalavdelningar

De fyra skénska lokalavdelningarna av
Distriktslakarforeningen skriver i ett
stoduttalande att det kan komma fler
framstadllningar till Arbetsmilj6inspek-
tionen om situationen inte dndras.

— Det finns stor kritik mot familjela-
karsystemet i Skéne. Det ar ett jattepro-
blem hér. Vardcentralerna har for manga
patienter, och d& havererar systemet, sa-
ger Benny Stahlberg, ordférande i DLF
och distriktsldkare i Tollarp.

Primédrvarden Skane har bett att fa
aterkomma med svar pa skyddsombu-
dens krav senast den 6 december. Jorgen
Malmros, arbetsmiljdinspektdr i Mal-
md, sdger att Arbetsmiljdinspektionen i
Malmo vantar in svaret innan nagon at-
gérd planeras. Om skyddsombuden inte
godtar Region Skanes svar kommer Ar-

betsmiljéinspektionen att forhandla med
arbetsgivaren.

— Det ar mycket personal som ska till-
sittas om man ska uppfylla skyddsombu-
dens krav. Jag kan inte sidga var det landar.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Las mer om skyddsombud pé sidorna
4958—9 i detta nummer.

Rattigheter och skyldigheter

Arbetsmiljolagen reglerar an-
svarsfordelningen mellan arbets-
givare och skyddsombud. Arbets-
givaren har ett langtgaende an-
svar for arbetsmiljon, ska vidta
alla atgarder for att forebygga
ohalsa och olycksfall och arbeta
systematiskt med att forbattra ar-
betsmiljon.

Skyddsombudet ska vaka over
att arbetsgivaren tar sitt ansvar,
medverka i arbetsmiljoarbetet
och patala brister. Skyddsombu-
det far inte hindras i sitt uppdrag
och har ratt till ledighet och rele-
vant utbildning for att utfora det.

Skyddsombudet kan krava att
arbetsgivaren vidtar specifika at-
garder. Om sa inte sker kan
skyddsombudet pakalla hjélp av
Arbetsmiljoinspektionen som kan
meddela forelaggande eller for-
bud. | vissa fall kan skyddsombu-
det ocksa stanga arbetsplatsen.

HIV-epidemin varre an digerdoden

[([Fem miljoner ménniskor har under ar
2002 smittats med HIV. Totalt berdknas
65 miljoner ménniskor i vérlden hittills
ha smittats, av dessa lever 42 miljoner
fortfarande. Bara under det ganga aret
har 610 000 barn détt i aids. Det fram-
kommer i den rapport som FNs HIV/
aids-organ Unaids lade fram inf0r inter-
nationella aidsdagen den 1 december.
Av dem som smittats i ar dr 2 miljoner
kvinnor, 1,4 miljoner mén och 800 000
barn. Framst ér det Afrika som drabbats
med 3,5 miljoner nya HIV-smittade och
2,4 miljoner doda i aids.

— Trots effektiva bromsmediciner
overtraffar HIV-epidemins konsekven-

ser idag de vérsta prognoser som mala-
des upp for 20 &r sedan, sdger ldkaren
Jan-Olof Morfeldt, verksamhetschef vid
Noks Ark—Rdda Korset, i ett pressmed-
delande.

I rapporten uppges att HIV-epidemin
pa manga hall i virlden overtraffar di-
gerdddens omfattning i dodlighet. Jan-
Olof Morfeldt séger att HIV-epidemin
nu inte bara hotar ménniskors liv och
hélsa utan ocksa samhillets utveckling
och ytterst d&ven den nationella sdkerhe-
ten.

I Sverige berdknas 3 500 ménniskor
idag leva med HIV. Lés hela rapporten
pa www.newsonline.se/noaksark (LT)
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