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Ny modell for allmanmedicinska
Spur-inspektioner i pilotprojekt

En nyheti arets Spur-redovisning ar att vissa primérvardsinspektio-
ner ar gjorda inom ramen for ett pagaende pilotprojekt. Nedan redo-
visas nagra av tankegangarna runt en utveckling av den allménmedi-
cinska Spur-modellen i vilken studierektorerna far en nyckelroll men
dar grundkonceptet for Spur bibehalls.

GOSTA ELIASSON

projektledare, Svensk férening for all-
manmedicin (SFAM), Falkenberg
goseli@semera.se

[([Erfarenheterna av det tjugotal Spur-
inspektioner som hittills gjorts i primér-
varden har varit goda. Nuvarande mo-
dell, som bland annat innebér att véard-
centraler sjdlva bestéller inspektion, har
inneburit att endast ett fatal inspektioner
har gjorts. Inspektionerna foljs sillan
upp och studierektorerna, som har det lo-
kala ansvaret for utbildningskvaliteten
inom ett omrade, deltar inte regelmaés-
sigt vid inspektionstillfallet.

Ett speciellt problem for allmdnmedi-
cinen &r alltsd att det med nuvarande
Spur-modell inte finns kapacitet att
granska alla vardcentraler som utbildar
ST-ldkare. Manga av de vardcentraler
som bestillt inspektion har dessutom re-
dan fore inspektionen haft god utbild-

Kriterier for att fa maximala 3 poéang vid

STRUKTUR

A Verksamheten

3 poang: Malbeskrivningens krav kan uppfyl-
las genom tjdnstgodring inom ett begrénsat geo-
grafiskt omrade och pa sidoutbildande enheter
inom detta omrade.

B Lékarstab

3 poang: Tillrdckligt antal Idkare med tillrécklig
kompetens (dimensioneringen av antalet lékar-
tjénster skall innebéra att utrymme finns for ut-
bildning, handledning och utvecklingssamtal
inom arbetstiden). Antalet specialister Gversti-
ger antalet underldkare. Handledande specialis-
ter har genomgatt handledarutbildning. Utéver
bred klinisk kompetens finns inom enheten bl a
vetenskaplig, administrativ och pedagogisk kom-
petens.

C Lokaler

3 poang: Adekvata arbetslokaler (operation,
lab, mottagning, avdelning, jourrum, dvriga ar-
betsutrymmen) och service (t ex avseende sek-
reterartjdnster, bibliotek, litteratursékning och
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ningskvalitet, medan vardcentraler med
mindre god utbildning ej varit intresse-
rade av inspektion.

Engagera studierektorerna

En mgjlighet att komma ur detta dilem-
ma dr att engagera studierektorerna i
Spur-inspektionsverksamheten.  Med
kédnnedom om lokal organisation och
specifika utbildningsmiljéer dr det na-
turligt att studierektorn i forvag inhdm-
tar de faktauppgifter som behdvs samt
deltar vid inspektionerna.

Pa detta sétt skulle Spur-inspektorer-
na kunna avlastas en hel del pappersar-
bete och fungera mer som externa radgi-
vare till studierektorerna &n som enbart
granskare. Under 1—3 dagar skulle in-
spektoren och studierektorn tillsam-
mans hinna med att besoka ett antal stra-
tegiskt utvalda vardcentraler inom studi-
erektorns ansvarsomrdde. Med 6-8
vardcentraler per inspektionstillfille

tidskrifter). Eget arbetsrum med skrivbord och
tillgang till PC/Mac for ST-lékare.

PROCESS

D Tjénstgdringens uppldggning

3 poang: Studierektorer och utbildade handle-
dare finns och fungerar. Mélbeskrivningen an-
vénds, liksom utbildningsboken. Tjénstgérings-
program uppréttas, dven for sidoutbildningen.
Tjénstgoringsprogrammet &r tillrackligt precise-
rat for att malbeskrivningens krav skall kunna
uppnas. Tidpunkt fér utvecklingssamtal doku-
menteras och det framgar hur avvikelser fran
tjdnstgoringsprogrammet hanteras. Jourtjénst-
goringen fungerar (ST-lakaren skall sjalvklart
deltaijour, men jourverksamheten skall inte do-
minera sa att jourkompensationsuttaget blir oac-
ceptabelt hogt ur utbildningssynpunkt = dag-
tjdnstgoring).

E Utbildningsklimat

3 poang: Samsyn dverordnade lakare/specia-
listlakare och ST-lakare. Planering for fardig-
hetstraning. Utvecklingssamtal (minimum ett per

skulle volymen av inspektioner bli rim-
lig.

Pilotprojekt inom fyra omraden

Just nu pagar ett pilotprojekt inom fyra
primérvardsomraden, i vilket den ovan
skisserade modellen utvecklas. Inspek-
tionsresultaten i tre av dessa pilotomra-
den redovisas i detta nummer av Lakar-
tidningen.

I borjan av 2003 kommer en slutrap-
port med en beskrivning av den nya mo-
dellen for Spur-allmdnmedicin. Grund-
konceptet kommer dock att bygga pa
samma principer som for de 6vriga spe-
cialiteternas Spur-inspektioner.

Forslaget att involvera studierektorer
samt tanken att Spur-inspektdren funge-
rar som extern resurs och radgivare ar
vél forankrad bland studierektorerna i
allménmedicin. De ar ocksa positiva till
att bli mer delaktiga i Spur-verksamhe-
ten.

Det dr emellertid viktigt att studierek-
torerna avsitter tid tid for att kunna full-
gora dessa uppgifter. Hir kan Distrikts-
lakarforeningen ha en viktig funktion
som padrivare, inte minst da det géiller
att virdera studierektorernas insatser
tids- och I6nemassigt.

inspektion

termin). Utrymme och acceptans for litteratur-
studier. Schemalagda handledarsamtal. Ater-
koppling, engagemang och gérna exempel pa
detta. Uppmuntrande attityd till rotation till re-
gionsjukhus/universitetssjukhus for fordjupning
och fortsatt specialisering efter formellt upp-
nadd specialistkompetens. Positiv installning till
sidoutbildning.

F Teoretisk utbildning

3 poéng: Planerad extern utbildning, som inklu-
derar specialitetsforeningens rekommendatio-
ner (SK-kurser, Lakarstamman, specialistfor-
eningens maten, internationell kurs/mdte m m),
tillhandahalls minst fem dagar per termin. Regel-
bunden intern utbildning minst en timme per
vecka. Avstamning av ST-ldkarens studieverk-
samhet gors. Utbildning i ledarskap och admi-
nistration ges.

Utforligare information om inspektionerna
finns hos Spur.
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Rapport fran 2001-2002 ars Spur-inspektion

Tabell I. Allménmedicin. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.

Struktur Process

A B C D E F G
Vérdcentral, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning  ning Kommentar
VC Kungs- 3 1 2 1 2 2 1 Vardcentralen har strukturella forutsattningar att erbjuda en god utbildning i
Hogen allmdnmedicin férutsatt att man lyckas aterbesétta vakanta distriktsldkar-
Ljungby tjdnster. Utbildningsklimatet &r synnerligen gott men det foreligger brister
2001-11-07 vad géller tjdnstgdringens uppfdljning. Detta kan till stor del forklaras av

bristande tillgang pa handledare.

Primarvarden i Sodra Bohuslén. Pilotprojekt. Inspektioner utforda under tiden december 2001—februari 2002.
Manga starka sidor inte minst i sjdlva kompetensutvecklingsprocessdelen. Storst problem &r relativt Idg lakarbemanning i férhallande till uppdrag och likarvakanser.

Madinlycke 2 2 2 2 2 3 1 Ambitiés och utvecklingsbar verksamhet med goda framtidsméjligheter.
Lindome 2 2 3 3 3 3 1 Goda forutsattningar for optimal kompetensutveckling.

Sdvedalen 3 2 2 2 3 3 1 Allsidig verksamhet med duktig medarbetarstab.

Géardet 2 1 2 2 2 3 1 Goda forutsattningar for successiv utveckling trots skuggan av sjukhuset

och vakanser.

Alviangen 3 2 3 3 3 3 1 Allsidig och tydligt orienterad allm&nmedicinsk verksamhet.
Stenungsund 2 2 3 3 3 3 1 Nytédnkande i intressant organisationsmodell med tydligt allm&nmedicinskt
uppdrag.

Primérvarden i Jonkdping. Pilotprojekt. Inspektioner utforda i september 2002.

Férvaltningen har en positiv instéllning till utbildning och varnar om utbildningsaktiviteter genom ett generdst forhaliningssétt vad avser resurser till kurser och annan utbildning. Er-
faren och aktiv ST-studierektor samt engagerade handledare finns. Samverkan mellan sjukhus och primérvard &r god och allménlékarkonsulter &r etablerade.

Fér ndrvarande finns vakanser pé flera vardcentraler. ST-ldkarnas utbildningsplaner &r inte alltid konsekvent malstyrda och uppfdljning av uppnédd kompetens sker inte systema-
tiskt pa alla enheter. Kontakten under sidoutbildningen kan férbéttras.

Inspekterade vardcentraler i Jonkdpings sjukvardsomrade *)

Bankeryd Mullsjo Halsan | i Jénkdping
Grénna Oxnehaga Hélsan Il i Jénképing
Raslatt BodaiHabo Rosenhélsan i Huskvarna
Kungshélsan i Huskvarna HagaiHabo

Rosenlund Norrahammar

*) Utbildningskvaliteten har, i stéllet fér podngséttning for varje vardcentral, beskrivits omradesdvergripande med hjélp av SWOT-analys (styrkor, svagheter,
forbattringsmajligheter, hot).

Priméarvarden i Ornskoldsviks sjukvardsomrade. Pilotprojekt. Inspektioner utforda februari 2002.

Tre av sex vardcentraler med ST-utbildning &r inspekterade. Dessa hdll hog standard som utbildningsorter. P& dvriga vardcentraler med ST-utbildning varierar standarden enligt
studierektorns uppgift. 11 av 13 handledare har handledarutbildning och av dem har sex dven gatt fordjupad handledarutbildning. ST-kontrakt skrivs. Stort utbildningsutbud fér ST-
lskare, bl a egen ST-grupp och regelbundna ST-dagar. ST-ldkarna har eget kompetensutvecklingskonto pa 20 000 kr per &r. Engagerad studierektor med god stab ger fortsatta ut-
vecklingsmdjligheter, bl a grundligare utbildningsplaner fér ST-ldkarna. En svaghet utgdr vakanser pa ett flertal lakartjanster.

VC Centrum 3 2 3 3 3 3 1 Positivt handledningsklimat, vélutbildade handledare med god allm&nmedi-
Ornskaldsvik cinsk profil. FoU-arbete uppmuntras. Utbildningskonto for ST-lékare.

Bjésta 3 3 3 3 3 3 0 Mycket positivt utbildnings- och handledningsklimat. Fint stdd fran persona-
vardcentral len. Utbildningskonto for ST-lakare.

VC Viken 3 3 2 3 3 3 1 Starkt uthildningsengagemang, stor erfarenhet av handledning, rikligt ut-
Ornskéldsvik byte med utbildande institutioner. Utbildningskonto for ST-lakare. FoU-

aktivitet hos ST-lékarna.

Tabel Il. Anestesi. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002

Struktur Process

A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lakar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar
Universitets- 3 2 1 3 2 3 1 Verksamheten &r allsidig och ambitionen &r god och tydligt uttalad hos
sjukhuset i Lund ledningen. Antalet specialister (sarskilt yngre avdelningslakare) &r dock
2002-02-11 alltfor lagt vilket ger otillracklig tid fér Idkarledd praktisk och teoretisk un-

dervisning och handledning samt egen lastid.
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Tabell lll. Barn- och ungdomsmedicin. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.

Struktur Process
A B C D E E G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum fér Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat uthildning  ning Kommentar
Norrlands 3 2 1 2 3 2 1 Vilfungerande barnklinik p& universitetsniva som kan ge en fullstindig
Universitets- ST-uthildning. Vid full lakarbemanning vélfungerande joursystem med till-
sjukhus, racklig kontinuitet i vardarbetet. Klara forbéattringar har skett det senaste
Umea aret. Fortfarande finns dock utrymme fér forbéattringar i utbildningsproces-
2001-10-17 sen. Ej optimala lokaler utgor en klar negativ belastning.
Helsingborgs 3 3 2 2 3 2 0 Vilfungerande barnklinik med en allsidig verksamhet, vilket medfdr en bra
lasarett, ST-utbildning. Bra férutsattningar for tjanstgdring pa regionniva. Med nu-
2001-11-01 varande joursystem och full Iikarbemanning borde férutséttningar for en
bra kontinuitet finnas i vardarbetet. Fortfarande finns utrymme for forbatt-
ringar i utbildningsprocessen. Ej optimerade lokaler under planerad om-
byggnad.
Falu lasarett 3 3 1 2 3 3 1 Kliniken har ypperliga forutséattningar att ge en god ST-uthildning.
2002-01-30 Utbildningsklimatet &r gott, lakarutrymmen dock bristfalliga och patient-
underlaget bér kunna utnyttjas béttre.
Kérnsjukhuset 3 3 2 2 2 3 1 Mycket goda forutsattningar for utbildning av barnldkare. Fullgod bredd pa
Skovde verksamheten, hog kompetens pa lakarstaben och gott utbildningsklimat
2002-02-05 som »sittter i vdggarnac. Brister i ledningsorganisation som paverkar utbild-
ningsklimat negativt, delvis bristfalliga lokaler samt nagot hég jourbérda
drar ner scoren fran fulla 19 till mycket goda 16 poéng.
Sachsska 2 2 2 2 3 3 1 Stor klinik med mycket stort patientunderlag, men kliniken kan inte erbjuda
barnsjukhuset ST-utbildning inom vissa profilomraden. Stor, kunnig och engagerad larar-
Stockholm stab skapar goda forutsattningar for bra handledning, men tung arbetshaor-
2002-05-21 da férsvarar denna liksom betydande kontinuitetsproblem i tjanstgéringarna.
Vésterviks 2 3 3 3 3 3 0 Liten barnklinik med vél organiserad ST-utbildning och vél utnyttjat patient-
sjukhus underlag. Utmérkta arbetsforhallanden, bra lokaler och positivt utbild-
2002-05-14 ningsklimat. | utbildningen ingar kompletterande tjanstgéring vid universi-
tetsklinik.
Sunderby sjukhus 2 2 3 1 3 2 0 Vil fungerande barnklinik pé lansniva. Vil forankrad tjanstgoring pa region-
Lulea niva borde ge goda méjligheter for en bra ST-utbildning. Framtida pensions-
2002-09-17 avgangar och avflyttningar av specialister kan dventyra ST-utbildningen.
Overgripande planering av ST-utbildning kan forbattras.
Tabell IV. Dermatologi. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.
Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lakar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning  ning Kommentar
Karolinska 3 3 3 2 3 3 1 Klinik med god sammanhalining och gott omhéndertagande av ST-l&kare.
sjukhuset Mycket gott utbildningsklimat.
Stockholm
2002-01-17
Tabell VI. Handkirurgi. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.
Struktur Process
A B C D E E G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum fér Verk- Lakar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat uthildning  ning Kommentar
Universitets- 2 3 2 2 2 3 1 En mycket vél fungerande klinik med verksamhet pa lédns- och regionsjuk-
sjukhuset UMAS husnivéa. Okad patienttillstrémning medf6r inom snar framtid dkat behov av
Malmo lakarresurser. Méjlighet till rotation pa andra kliniska centra samt dkade in-
2001-05-10 satser for utvecklings- och handledarsamtal planeras. Behov av samord-
nande studierektorsfunktion pa kliniken kommer sannolikt att bli aktuellt
inom korti samband med betydande ¢kning av antalet Idkare
under utbildning.
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Tabell V. Gynekologi. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.

Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum fér Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat uthildning  ning Kommentar
Sunderby sjukhus 2 3 2 3 3 2 0 Lanssjukhus med allsidig verksamhet. Trots sma lakarexpeditioner val ut-
Luled rustad klinik med modern infrastruktur fér datakommunikation. Erfaren lakar-
2001-10-31 stab med god sammanhalining. Tilldtande arbets- och utbildningsklimat.
Vérnamo sjukhus 2 2 2 2 3 3 0 Kliniken kénnetecknas av en positiv utbildningsatmosfar. Ledningen visar
2001-11-05 stort engagemang for uthildning och verksamhetsutveckling. Med komplet-
terande tjanstgéring inom obstetrik pa region- eller lanssjukhus kan sjuk-
huset erbjuda en fullsténdig specialistutbildning inom obstetrik och gyne-
kologi.
Universitets- 3 2 2 2 2 3 0 Kvinnokliniken i Orebro &r en Klinik val agnad for ST-utbildning. ST-likarna
sjukhuseti har kontrakt, utbildade handledare och adekvat extern och intern utbildning.
Orebro FoU-aktiviteten &r dock begrénsad liksom tid fér handledning, savél klinisk
2001-11-08 som i samtal.
Huddinge 3 2 2 1 2 3 1 En universitetsklinik med bred och omfattande verksamhet som &r vélfunge-
Universitets- rande. Det rader ett mycket gott arbetsklimat. Dér finns ett stort antal ST-
sjukhus ldkare vilket medfor att viss del av den praktiska utbildningen forlaggs till
2001-11-22 nérliggande sjukhus.
Sodertélje 2 2 2 2 3 2 0 Kvinnokliniken i Sédertélje har goda forutsattningar att genomféra ST-ut-
sjukhus bildning med bra kvalitet. Verksamhetens innehéll och volym ger méjlighet
2002-03-18 till bra fardighetstréaning. Nodvéndig kompletterande tjénstgdring inom
onkologi, riskobstetrik gér att genomféra inom pendelavstand. Positivt ut-
bildningsklimat rader.
Universitets- 2 3 3 3 3 3 1 Allsidig verksamhet med regionspecialiteter, inkl gynekologisk onkologi,
sjukhuset men begransat utrymme for forvarvande av gynekologisk operativ vana.
i Linkdping Hégt kvalificerad lakarstab med stort forskningsintresse. Positiv attityd till
2002-03-13 sd vl praktisk som teoretisk utbildning.
Visby lasarett 2 2 2 2 3 2 0 Kliniken har en bred klinisk verksamhet, dock saknas specialobstetrik och
2002-04-04 en del gynekologisk onkologi. En god bemanning och intresse for utbild-
ningsfragor samt ett gott utbildningsklimat, bl a med vilja att stodja komplet-
terande utbildning pa regions- och universitetsklinik ger férutséttningar for
god specialistutbildning.
Vrinnevi-sjukhuset 3 2 3 2 2 2 0 Detta ar en klinik vél &gnad for ST-utbildning. ST-lakarna har handledare
Norrkoping och kontrakt och utbildningsklimatet &r gott. Den teoretiska uthildningen
2002-05-23 liksom FoU-engagemanget kan dkas, gérna i samarbete med nérliggande
regionklinik.
Tabell VII. Hematologi. Resultat av inspektioner genomfdrda under 2001-2002.
Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lakar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar
Universitets- 3 1 2 3 2 3 0 Bra allsidig verksamhet i bra lokaler samt kompetent och entusiastisk
sjukhuset MAS lakarstab. God utbildningsorganisation. Underbemanning pa specialist- och
Malmo underlakarniva forsdmrar dock utbildnings- och forskningsmdjligheter.
2002-04-16
Tabell VIII. Infektion. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.
Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum fér Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat uthildning ning Kommentar
Lanssjukhuset 2 3 3 2 3 3 1 Strukturen motsvarar ett lanssjukhus. Infektionskliniken har ett stort
Ryhov J6nkdping patientunderlag och utbildningsklimatet & mycket gott. ST-tjénstgdringen
2001-10-23 arvél dokumenterad.
Lénssjukhuset 2 3 2 2 3 3 0 Strukturen motsvarar ett lanssjukhus. ST-tjanstgdringen &r vl strukturerad
Halmstad med regelbunden handledning, och utbildningsklimatet &r mycket gott.
2002-04-23
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Tabell IX. Internmedicin. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.

Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lakar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning  ning Kommentar
Sjukhuset 2 1 2 3 3 3 0 Bred verksamhet som kan tillgodose internmedicinens samtliga delar tack
Lidkdping vare mycket engagerade dverordnade ldkare och uthildningsansvariga.
2001-09-26 Mycket vélstrukturerade utbildningsplaner som ocksé fungerar praktiskt pa
ett foredomligt satt. Valfungerande handledare som skulle bli &nnu béttre
om fler handledare genomgick handledarutbildning. Bra teoretisk utbild-
ning. Hoga ambitioner betraffande ST-uthildning i internmedicin. Klinikens
stora problem &r bemanningssituationen med alltfor ménga vakanta tjanster
vilket forsvarar utbildningssituationen patagligt.
S:t Gorans 3 3 2 2 3 3 0 Bred och vélfungerande verksamhet som pa ett féredomligt sétt kan ge en
Sjukhus AB utmérkt ST-utbildning i allmén internmedicin savél praktiskt som teoretiskt.
Stockholm Med sma férandringar, framfor allt en losning av lokalfragan, skulle utbild-
2001-11-08 ningen blii det ndrmaste perfekt
Pitea dlvdals 2 2 2 2 2 1 0 Liten klinik med bred internmedicinsk kompetens hos ldkarna. Stort utbild-
sjukhus ningsengagemang. Verksamheten innehaller huvuddelen av internmedicin
2001-12-11 men vissa klara luckor finns. Val fungerande handledning. Otillracklig teore-
tisk utbildning. For att na utbildningsmaélen krévs kompletterande tjanst-
goring vid storre sjukhus, vilket ocksa sker fér samtliga ST-lékare. Mgjlighe-
ter till forskning och utvecklingsarbete saknas. Vid inspektionstillféllet sak-
nades enligt klinikens uppfattning en tydlig plan for sjukhusets framtid,
vilket menligtinverkade p& mdjligheterna att rekrytera AT- och ST-lakare.
Sunderby sjukhus 3 3 3 1 2 1 1 Utomordentliga férutséttningar fér specialistutbildning. Verksamheten &r
Luled allsidig, lakarstaben kompetent och tacker internmedicinens alla omraden.
2001-12-12 Lokaler och utrustning &r pé topp. Ddremot finns brister i tjinstgéringens
upplaggning och betraffande teoretisk utbildning. Detta skulle tdmligen latt
kunna forbattras avsevért genom att skapa struktur i utbildningsprocessen
(studierektor kan puffa for utbildningsfragor och utbildning av handledare).
Den interna teoretiska utbildningen behdver ocksa forbéttras. Utbildnings-
malen betraffande ledarskap nas inte.
Vérnamo sjukhus 2 1 3 1 3 2 0 Kliniken har god ambitionsniva avseende utbildning av ST-ldkare, men lider
2002-05-15 for narvarande av brist pa specialister vilket far negativa effekter pa hand-
ledning. Positivt utbildningsklimat och generésa regler for utbildning och
deltagande i kurser. Kliniken har stor bredd pa sin verksamhet, och grund-
ldggande ST-utbildning kan med férdel ske hér, men kompletterande sido-
utbildning maste ske pa naraliggande lanssjukhus.
Karolinska 3 2 3 2 3 3 1 Avsaknaden av medicinklinik medfr att den allménna internmedicinen
sjukhuset kommer i skymundan, men en mycket tydlig ambition att ge en mycket god
Stockholm ST-utbildning i allmén internmedicin finns. Detta uppnas genom vlstruktu-
2002-05-30 rerade utbildningsplaner med bl a placering pa akutkliniken med handledar-
funktion av hdg klass. En svaghet finns i kontrollen infor specialistkompe-
tens dér en studierektor for internmedicinen skulle kunna vara ett satt att
uppna en férbéttring.
Tabell X. Klin neurofysiologi. Resultat av inspektioner genomfdrda under 2001-2002.
Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- L&kar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar
Su/ 3 3 2 3 3 3 1 Allsidig och mycket vélorganiserad utbildning av ST-lakare som vél upp-
Sahlgrenska fyller &mnets malbeskrivning. Fungerande handledning och studierektor pa
Géteborg kliniken. God utrustning, bibliotek samt tillgang till egna rum med PC.
2001-11-12 Bemanningen av specialister dr god. Mycket gott »utbildningsklimat«.
Huddinge 3 3 3 2 3 3 1 Som utbildningsenhet karakteriseras kliniken av god praktisk och teoretisk
Universitets- utbildning d&r kompletterande moment kan inhdmtas vid geografiskt nar-
sjukhus beldgna enheter. Tillgangen pa specialister som mentorer ar tillrdcklig och
2001-12-03 ST-ldkarna vittnar om god handledning, dér dock vissa formaliteter sdsom

handledarutbildning och skriftliga utbildningskontrakt saknas men latt kan
atgérdas. Utbildningsklimatet och arbetsmiljon kannetecknas av stor
oppenhet och gott samarbete mellan olika personalkategorier. Kliniken har
vél sorjt for mojligheter till deltagande i forskning och utvecklingsarbete.
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Tabell XI. Allmén samt gynekologisk onkologi. Resultat av inspektioner genomfdrda under 2001-2002.

Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum fér Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat uthildning  ning Kommentar
Radiumhemmet 3 2 1 3 3 3 1 Valutrustad klinik med god anstéllningstrygghet, genomténkt struktur av ut-
Karolinska bildningen, gott utbildningsklimat och goda mojligheter till teoretisk utbild-
sjukhuset ning. Forbattringar kan frmst goras i utbildningen i radioterapi samt vad
2001-09-10 géller underldkarnas tillgéng till arbetsrum.
Tabell XIl. Ortopedi. Resultat av inspektioner genomfdrda under 2001-2002.
Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum fér Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar
Akademiska 3 3 2 2 3 3 1 Kliniken har en omfattande och bred verksamhet, dar hela det ortopediska
sjukhuset faltet inklusive sidoutbildningar kan tillgodoses inom sjukhuset. Detta ger
Uppsala goda mdjligheter till utbildning som tidigare utnyttjats som randutbildning
2001-10-29 men som nu ocksa innefattar en komplett ST-utbildning. Utbildning bedrivs
inom klinikens sektioner dar struktur och mélbeskrivning bor goras tyd-
ligare. Uthildningsklimatet inom kliniken &r mycket gott. Detta arbete pagar
under ledning av engagerad studierektor. En begrédnsande faktor &r f n de
knappa operationsresurserna vilket innebar svérigheter i den praktiskt
kirurgiska utbildningen.
Centrallasarettet 2 2 1 2 2 1 0 En omfattande och diversifierad verksamhet med goda méjligheter att er-
Visteras/Kopings bjuda en bra ST-utbildning. Uthildningsklimatet &r mycket gott och kdns-
lasarett neutralt. En styrka &r att traning i elektiv kirurgi kan erhéllas vid enheten i
2001-10-01 K6ping. Dock maste ST-ldkarnas handledning struktureras battre vad avser
rotationstjanstgdring och teoretisk utbildning och handledarkontakterna
formaliseras och planeras tidsméssigt. Det utvecklingsarbete som krévs for
dessa forbéattringar &r initierat av den nye studierektorn pé kliniken.
Lindesbergs 2 1 2 1 2 2 0 Ortopedsektionen har goda utbildningsforutséattningar och tillrackligt all-
sjukhus sidig verksamhetinom basal ortopedi for att ST-lékaren med kompletteran-
2002-05-06 de universitetsuthildning skall n utbildningsmalen. Lakarstaben har till-
récklig kompetens. Lokaler och utrustning &r tillfredsstéllande. Utbildning-
en kan forbattras vad avser struktur, handledning och regelbunden teo-
retisk undervisning. FoU kan bedrivas med US i Orebro.
Danderyds 3 2 2 1 3 3 1 Kliniken kan erbjuda en god teoretisk specialistutbildning och en snabb in-
Sjukhus troduktion i artroplastikkirurgi med goda mdjligheter till vetenskapligt arbete
2002-05-27 under sérskilda veckor men ej under normal arbetstid. Fr o m 2002 har man
med ett antal atgarder férbattrat dven mojligheterna till kirurgisk tréning i
akuta rutinfall vilket av organisatoriska orsaker saknats. Teoretiskt har man
kommit vél igang med formaliserad utbildning. ST-utbildningen méste priori-
teras hogre och tilldelas nddvandiga resurser pa en klinik med drifti bolags-
form dér detta annars riskerar att férsummas i konkurrensen med kraven pa
»produktion«.
Helsingborgs 3 3 2 2 3 3 1 Verksamheten har en annorlunda organisation, dar man gétt ifrén den tradi-
lasarett AB tionella klinikorganisationen i syfte att skilja akut och elektiv verksamhet at
2002-09-09 for att 6ka effektiviteten. Verksamheten &r bred och patientunderlaget stort.
Utbildningsbehovet tillgodoses pa ett bra sétt och man har ett gott samar-
bete med regionsjukhus. Utbildningsklimatet inom kliniken &r gott och moj-
ligheten till forskning och utvecklingsarbete erbjuds och uppmuntras.
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Tabell XIIl. Plastikkirurgi. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.

Struktur Process
A B C D E E G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning  ning Kommentar
Norrlands 1 0 2 1 2 2 1 Universitetsklinik med ambitioner for en god ST-utbildning som for nérva-
universitets- rande inte kan uppfylla kraven for en god utbildning pga uttalad brist pa
sjukhus erfarna specialister.
Umea
2001-10-01
Karolinska 2 2 2 1 3 2 1 Universitetsklinik (14 specialister) som bade har resurser och visar stort
Sjukhuset intresse for en god ST-utbildning. Kliniken har goda majligheter till forskning
Stockholm och utvecklingsarbete. Uthildningsklimatet &r mycket gott, men planerad
2002-05-03 rotation mellan olika verksamhetsgrenar fungerar inte alltid. Med vard-
garantin i Stockholm »forsvinner den basala plastikkirurgin« och darmed
dven den interna utbildningsmadjligheten inom en del diagnosgrupper.
Sahlgrenska 2 2 2 2 3 3 1 Klinik med 12 fast anstéllda specialister och 5 lakare under ST-utbildning.
Universitets- Alla ST-lékare har personliga handledare. Kliniken har en stor volym och ett
sjukhuset brett panorama vad géller plastikkirurgisk behandling. Man har anstréngt
Goteborg sig for att skapa en god struktur i uthildningen. De fysiska férutsattningarna
2002-09-27 ar alltsa goda och utbildningsklimatet mycket bra for ST-utbildning.
Tabell XIV. Psykiatri. Resultat av inspektioner genomfdrda under 2001-2002.
Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning  ning Kommentar
Norddstra 3 3 2 2 2 2 0 Bra utbildningsklinik med i vissa avseenden udda organisation, som delvis
Skanes sjukvards- kan forsvéra utbildningen. Genom sin storlek kan en komplett utbildning
distrikt Kristianstad/ ges. Det finns vissa utvecklingsomraden kring lokaler, utrustning och struk-
Héssleholm tur kring utbildningen. Utbildningsklimatet mycket gott med fran alla enga-
2001-11-07 gemang och generositet.
Sodertilje 3 2 2 3 3 3 0 Vilbemannat lansdelssjukhus med kliniskt erfarna kolleger, vardkedje-
sjukhus tankande, trevliga lokaler och mycket gott uthildningsklimat och hdg klass
Sodertélje pa extern och intern teoretisk utbildning. Genom nérhet till Huddinge finns
2002-06-12 samarbets- och utvecklingsmojligheter for jourtjanstgéring, forskning och
fortsatt handledarutbildning.
Lanssjukhuset 3 2 3 2 3 3 1 En mycket vélorganiserad och védl bemannad psykiatrisk klinik med bra

Halmstad
2002-09-20

differentiering, vardkedja, erfarna kolleger, trevliga lokaler samt vélutrustat
mindre fackbibliotek med PC for litteraturskning pa kliniken. Utbildnings-
klimatet ar Oppet, positivt och generdst och en mycket god teoretisk utbild-
ning ges. Kliniken bedriver bade lakemedelsstudier och forskning. Utvidgad
handledarutbildning och barnpsykiatrisk placering planeras.

Tabell XV. Rehab och fysikalisk medicin. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.

Struktur Process

A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lakar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning  ning Kommentar
Akademiska 3 3 3 1 3 3 1 Pa kliniken kan en fulladig utbildning erhallas i rehabiliteringsmedicin.
sjukhuset Ett utbildningsstimulerande arbetsklimat foreligger. Viktigt, for klinikens
Uppsala framtida verksamhet, &r att en dkning av antalet ST-block snarast kommer
2001-03-29 till stand.
Lénssjukhuset 3 2 3 3 3 2 0 Lénssjukhuset vid Ryhov har en komplett utrustad rehabiliteringsmedicinsk
Ryhov, Jonkdping klinik som vél uppfyller kraven for att kunna ge specialistutbildning.
2001-09-12
Tabell XVIL. Urologi. Resultat av inspektioner genomfdrda under 2001-2002.

Struktur Process

A B C D E E G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lakar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar
Karolinska 3 3 3 2 3 3 1 Den urologiska kliniken erbjuder en mycket god och mangsidig specia-
sjukhuset listutbildning. Genom handledarutbildning borde forutséttningar for att
Stockholm uppné malbeskrivningens krav ytterligare kunna forbéttras.
2001-10-05
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Tabell XVI. Reumatologi. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.

Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum fér Verk- Lékar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar
SuU/ 3 3 1 3 3 2 1 Mycket goda utbildningsmajligheter for ST-lakare. Foreliggande brister kan
Sahlgrenska i huvudsak atgardas inom rimlig tid genom egna verksamhetsforandringar.
Goteborg
2001-10-10
Norrlands 3 2 2 3 2 3 1 Klinik med mycket goda forutsattningar for ST-utbildning. Féredémlig LEKA-
Universitets- utbildning (ledarskap, etik, kommunikation, administration) ingar. Sma
sjukhus brister som noterats kan atgérdas via enkla féréndringar.
Umed
2002-04-22
Tabell XIII. ONH. Resultat av inspektioner genomférda under 2001-2002.
Struktur Process
A B C D E F G
Sjukhus, Utrust- Utbild- Teo-
datum for Verk- Lakar-  ning, Organi-  nings- retisk Forsk-
inspektion samhet  stab lokaler sation klimat utbildning ning Kommentar
Lé&nssjukhuset 2 1 3 1 2 1 0 Kliniken hade vid inspektionen viss specialistbrist, och fullddig ST-utbildning
Ryhov krdver samarbete med universitetsklinik. Verksamheten bedrivs i mycket
Jonkoping andamalsenliga lokaler. Utbildade handledare finns men tjanstgéringen
2001-05-29 kréver en fastare struktur.
Central- 3 3 3 3 2 3 1 Visteras dron-, nds- och halsklinik har mycket goda forutsattningar for att
lasarettet ge en adekvat ST-utbildning.
Visteras
2001-09-24
Angelholms 1 2 2 2 3 2 0 Kliniken erbjuder goda mojligheter att fa en god ST-utbildning inom ONH i
sjukhus AB ett mycket positivt utbildningsklimat. Negativt for sjukhuset r avsaknad
2001-11-09 av pediatrisk slutenvard som medfor att vissa moment inom den pediatris-
ka akuta ONH-sjukvarden ej kan tillgodoses vid kliniken. N&r det géller trau-
matologi och onkologi finns ordnad tjénstgéringsplan med finansiering vid
universitetssjukhuset Lund respektive Malma.
Helsingborgs 2 2 2 2 3 2 1 Mycket gott utbildningsklimat. Den kirurgiska verksamheten verkar lagre an
Lasarett AB nodvéndigt, kan kanske okas vilket skulle ge fler tillféllen till kirurgisk tré-
2001-12-10 ning. Handledarna saknar formell handledarutbildning pga svarigheter att
fa handledarutbildning i Skane. Akuta ONH-fall behandlas langt bort frén
ordinarie ONH-mottagning.
Lanssjukhuset 2 3 3 2 3 2 0 Valorganiserad klinik med en kompetent stab och ett positivt utbildningskli-
i Kalmar mat. Nuvarande verksamhetsvolym begrénsar antalet ST-utrymmen till tva.
2002-05-14
Sunderby 2 1 3 2 2 2 1 Férutsattningar finns for en allsidig utbildning kompletterad med tumarkirur-
sjukhus gii Umea. En god ambition finns for utbildning men kan komma till korta for
Luled produktionskrav. Lakarbrist och minskande ekonomiskt utrymme for inhyrda
2002-09-04 lakare har paverkat den kirurgiska utbildningen med fa operationsdagar for

ST-lakare. Da specialistgruppen har kort tids erfarenhet rekommenderas
forstarkt bemanning i form av inhyrda specialister med specifik kompetens
ytterligare négot/nagra ar.

Kriterier for maximala poang (redovisas ocksa i borjan av tabellerna)

STRUKTUR

A Verksamheten

3 poang: Malbeskrivningens krav kan uppfyllas genom
tjanstgoring inom ett begrénsat geografiskt omréde och
pa sidoutbildande enheter inom detta om-rade.

B Lékarstab

3 poang: Tillréckligt antal lakare med tillracklig kompe-
tens (dimensioneringen av antalet lakartjanster skall in-
nebdéra att utrymme finns for utbildning, handledning och
utvecklingssamtal inom arbetstiden). Antalet specialister
overstiger antalet underldkare. Handledande specialis-
ter har genomgatt handledarutbildning. Utéver bred kli-
nisk kompetens finns inom enheten bl a vetenskaplig, ad-
ministrativ och pedagogisk kompetens.

C Lokaler

3 poang: Adekvata arbetslokaler (operation, lab, mot-
tagning, avdelning, jourrum, dvriga arbetsutrymmen) och
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service (t ex avseende sekreterartjanster, bibliotek, litte-
ratursokning och tidskrifter). Eget arbetsrum med skriv-
bord och tillgang till PC/Mac for ST-l4kare.

PROCESS

D Tjénstgdringens uppldggning

3 poang: Studierektorer och utbildade handledare finns
och fungerar. Mélbeskrivningen anviands, liksom utbild-
ningshoken. Tjanstgdringsprogram uppréttas, dven for
sidoutbildningen. Tjénstgdringsprogrammet &r tillrackligt
preciserat for att malbeskrivningens krav skall kunna
uppnas. Tidpunkt fér utvecklingssamtal dokumenteras
och det framgar hur avvikelser fran tjanstgdringspro-
grammet hanteras. Jourtjanstgdringen fungerar (ST-1a-
karen skall sjélvklart deltaga i jour, men jourverksamhe-
ten skall inte dominera sé att jourkompensationsuttaget
blir oacceptabelt hogt ur utbildningssynpunkt = dag-
tjanstgdring).

E Utbildningsklimat

3 poang: Samsyn dverordnade ldkare/specialistlakare
och ST-l&kare. Planering for fardighetstréning. Utveck-
lingssamtal (minimum ett per termin). Utrymme och ac-
ceptans for litteraturstudier. Schemalagda handledar-
samtal. Aterkoppling, engagemang och gédrna exempel
pa detta. Uppmuntrande attityd till rotation till regionsjuk-
hus/universitetssjukhus for fordjupning och fortsatt spe-
cialisering efter formellt uppnadd specialistkompetens.
Positiv instéllning till sidoutbildning.

F Teoretisk utbildning

3podng: Planerad extern utbildning, som inkluderar spe-
cialitetsféreningens rekommendationer (SK-kurser, L&-
karstdmman, specialistféreningens méten, internationell
kurs/méte m m), tillhandahalls minst fem dagar per ter-
min. Regelbunden intern utbildning minst en timme per
vecka. Avstdmning av ST-ldkarens studieverksamhet
gors. Utbildning i ledarskap och administration ges.
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