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Tvåhundra kronor. Det är vad lä-
kare i Stockholms läns landsting
kan tvingas betala om de skrivit
ut recept som saknar arbets-
platskod. Men Läkarförbundet
ställer sig tveksamt till om lands-
tinget verkligen har rätt att böt-
fälla sina läkare på det här viset.

❙ ❙ Upprörda Stockholmsläkare har hört
av sig till Läkarförbundet med klagomål
då de fått betalningskrav från Stock-
holms läns landsting (SLL) på 200 kro-
nor. En summa som den enskilda för-
skrivaren faktureras för recept som sak-
nar giltig arbetsplatskod. 

För att patienten efter den första ok-
tober ska få ut sina läkemedel till redu-
cerat pris måste ju receptet vara försett
med arbetsplatskod. SLL och apoteket
kom därför överens om att apoteket un-
der oktober skulle använda en generell
stödkod för recept som saknade eller
hade oläslig arbetsplatskod. För den
tjänsten tog apoteket 50 kronor, och SLL
valde att i sin tur debitera förskrivarna
fyra gånger så mycket. Något Läkarför-
bundet anser är oacceptabelt.

– Vi uppmanar våra medlemmar att
absolut inte betala, säger Eva Nilsson
Bågenholm, andre vice ordförande i Lä-
karförbundet och ordförande i läkeme-
delsrådet.

Finns en laglig grund?
Först ska Läkarförbundet reda ut vilken
laglig grund landstinget har för sitt för-
farande. 

– Det finns inget krav på arbetsplats-
kod på recepten. Apoteken kan inte sä-
kert veta om läkaren hade tänkt att pati-
enten ska omfattas av förmånen. 

Eva Nilsson Bågenholm säger att det
hade varit en annan sak om läkarna först
hade gjorts uppmärksamma på och upp-
manats rätta till  sitt misstag och att SLL
om detta inte hade hörsammats kunnat ta
ut en avgift.

– Det är magstarkt att straffa läkarna.
Det har inte gått ut någon som helst in-
formation om att det skulle kosta pengar
att göra misstag!

I måndags inledde förbundet och
SLL förhandlingar i ärendet, det ledde
emellertid inte till någon omedelbar lös-
ning på problemet. Ett nytt möte ska hål-
las inom kort.

Förskrivarna har enligt SLL endast
fått ett brev var, hur många felaktiga re-

cept de än skrivit. Både SLL och apote-
ket meddelar att breven haft effekt: an-
delen felaktiga recept i SLL närmar sig
noll procent. Från och med den 4 novem-
ber stödkodar inte apoteket felaktiga re-
cept utan nu får kunden antingen ta kon-
takt med sin läkare eller betala den reel-
la kostnaden för läkemedlet.

I flera landsting tar apoteket ut en av-
gift för att administrera de recept som
saknar eller har oläsbar arbetsplatskod.
Många använder en stödkod, precis som
i SLL. Avtalen är lokala och priset vari-
erar mellan 1 och 50 kronor per felaktigt
recept. I en del landsting är tjänsten gra-
tis. Av de 16 landsting Läkartidningen
varit i kontakt med är det bara Stock-
holm som i sin tur debiterar den enskil-
da förskrivaren för sin miss.

Tar kostnaden centralt
I Skåne till exempel tar apoteket också
50 kronor för felaktiga recept. Under de
tre första veckorna i oktober fick man in
100 recept som helt saknade kod. 

Det var mycket färre än väntat, och
därför tar regionens läkarmedelsråd den
kostnaden centralt istället för att debite-
ra verksamheten, som man från början
planerat.

Även i Uppsala kostar det landsting-
et 50 kronor när förskrivarna missar sin
arbetsplatskod. Landstinget tar sedan ut

motsvarande avgift från förvaltningar-
na. Främst är det recept med koder som
blivit oläsbara efter faxning. I slutet på
oktober hade 600–700 felaktiga recept
rapporterats till landstinget i Uppsala.

God följsamhet
I Västernorrland drev landstinget redan
under september en omfattande kampanj
för att uppmärksamma förskrivarna på
de nya bestämmelserna. Det har gjort
följsamheten i landstinget mycket god,
hittills har apoteket stödkodat 44 recept
för 15 kronor styck. 

Landstinget fakturerar varje förvalt-
ning samma summa och räknar med att
den administrativa kostnaden att faktu-
rera ännu längre ut i organisationen skul-
le överstiga intäkterna.

I Dalarna stödkodar apoteket recept
utan giltig arbetsplatskod till priset av 1
krona. Landstingets administrativa kost-
nad uppgår till 10 kronor, hur dessa
pengar ska debiteras arbetsplatserna är
ännu inte klart.

Eva Nilsson Bågenholm undrar var-
för det kostar pengar i Stockholm.

– Det är beklämmande att inte SLL
har överseende med att det här systemet
inte fungerar omedelbart.

Sara Hedbäck

sara.hedback@lakartidningen.se

Dyrt för läkare att missa arbetsplatskod på recepten i Stockholm

Läkarförbundet råder 
medlemmarna att inte betala

Kirurger protesterar mot orimliga villkor

Nu får det vara nog! Det är rubri-
ken i ett brev som kirurgkliniken i
Östersund har skickat till sjuk-
hus- och landstingsledningen.

❙ ❙ Förutom att klaga på det kliniken upp-
fattar som ett sparbeting på tre miljoner
kronor fram till nyår skriver kirurgklini-
ken att de varje vecka får signaler om att
de gör ett dåligt jobb.

Landstingsdirektören säger dock att
såväl tjänstemän som politiker i lands-
tingsledningen tvärtom har en hög upp-
fattning om kvaliteten på kirurgkliniken.
Dessutom stämmer det inte längre att
kliniken har ett sparbeting på tre miljo-
ner eftersom landstingsledningen i slutet
på oktober beslutade att förorda en skat-
tehöjning som beräknas höja landsting-
ets skatteintäkter med 100 miljoner kro-
nor.

Sjukhusdirektören å sin sida säger att
det inte är fråga om sparkrav, utan att det
är kliniken som inte hållit de givna bud-
getramarna. 

Dessutom anser han att landstingsdi-
rektören inte kan almanackan eftersom
den förväntade skattehöjningen gäller
från årsskiftet.

Vänta på tomten
Conny Svensson, överläkare och kirur-
gernas fackliga representant, har ännu
inte fått några signaler om ekonomiska
lättnader från landstingsledningen. Han
säger att alla signaler istället går ut på att
kirurgkliniken ska producera mindre
sjukvård, trots att direktivet också går ut
på att korta köerna. Han är tveksam till
att något skulle förändras före årsskiftet.

– Men, säger Conny Svensson, vi får
väl vänta på jultomten. (LT)


