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Onskemal for

regeringsdeklarationen

avsett utgangen av de pagaen-

de politiska forhandlingarna

om landets ledning de ndrmas-

te fyra aren ser vi i Lakarfor-
bundet med intresse fram mot rege-
ringsforklaringen vid riksdagens opp-
nande inom kort. Vad som déar kommer
att sdgas om hélso- och sjukvardens
framtida inriktning kommer att ha stor
betydelse for bade vara medlemmar och
allménheten i stort.

Framfor allt vill vi hoppas pé ett klar-
sprak om sjukvéardens resursbehov. Pa-
rallellt med valrérelsen genomforde La-
karforbundet en uppmérksammad mass-
mediekampanj om hur vi vill och kan
forbattra varden genom att bl a ka till-
gingligheten och minska kderna om
bara viljan fanns.

Okade resurser, bade i pengar och
personal, dr en forutsittning for att kom-
ma till ratta med atskilliga av de problem
och brister som identifierats. Utover det-
ta skulle man dven 6nska en politik som
visar en Oppen attityd till nytinkande
kring sjukvardens organisation, ledning
och ansvarsfordelning.

En mangfald av driftsformer ir en central
fréga for sjukvardens utveckling. Vi tror
att fler arbetsgivare, med olika &gar-
strukturer, konkurrerande verksamhets-
idéer och varierande ledningsorganisa-
tioner kan utgéra en mera progressiv ut-
vecklingsmiljo for varden dn det nu sa
dominerande landstingsmonopolet.

Det i sin tur forutsitter att man tyd-
liggdr ansvarsfordelningen mellan de
politiska beslutsfattarna och vardens ut-
forare. Politikerna maste kunna ta ett
overgripande ansvar som foretridare for
medborgarna och som bestillare utan att
involvera sig i arbetsledning, vardens
organisation och professionella utforan-
de och andra detaljer pa respektive vard-
enheter.

Med ett sadant synsdtt Gppnas ocksa,
oavsett driftsform, en 6kad moéjlighet for
en professionell utveckling av var-
den. Medarbetarnas kompetens, engage-
mang och ansvarskansla kan da tas till
vara pa ett helt annat sétt &n i dagens or-
ganisation som alltjdmt dras med rester
av gangna tiders hierarkiska myndig-
hetsutdvning.

Politikernas roll blir da att styra vér-
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den genom tydliga och langsiktiga upp-
drag som drar upp ramarna for verksam-
heten. Vardens utforare har a sin sida
skyldighet att leva upp till de politiska
prioriteringarna och ta ansvar for ett pro-
fessionellt verkstéllande av de bestillda
tjdnsterna.

Ett 6kat inflytande och mer delaktig-
het for vardens anstillda ar bra for var-
dens kvalitet och dirmed ocksa patien-
ternas belatenhet. Det dr ocksa viktigt
for arbetsmiljon i den svenska hélso- och
sjukvérden. Detta &r i sin tur forutsitt-
ningen for att klara den framtida rekry-
teringen av medarbetare till denna sektor
— ett synnerligen allvarligt problem.

En god arbetsmiljo i sjukvarden (och an-
nan offentligt driven verksamhet) &r
dessutom en av nycklarna till att 16sa
problemet med de skenande sjukskriv-
ningarna i Sverige. Den nya regeringen
har allt att vinna pa att lyssna pa la-
karkarens erfarenheter i dessa frégor.
Likarna sjdlva méste pad samma sitt
vara beredda att vara lyhérda mot berit-
tigade ansprak fran samhaillet. I samar-
bete med alla andra berdrda aktorer skall
vi dra vért strd till stacken for att méta ett
av landets storsta samhillsekonomiska
och sociala bekymmer for nirvarande.

Onskelistan till en ny regering skulle kun-
na goras lang. Vi kan peka pa dnnu nag-
ra hjartefragor:

— att gora primarvarden si attraktiv
som mojligt genom ett tydligt uppdrag,

—att eventuella vardgarantier inte
tilllats trdnga ut viktigare medicinska
prioriteringar.

Gemensamt for
dessa Onskemadl ar
dock att de utover
vilja ocksé kriver
resurser. Vara be- |
rakningar  handlar
om en 6kning med
30 miljarder kronor
per ar.
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Slutet gott ...

I forra veckans huvudledare redovisades
skalet till att Lakarforbundet i ett re-
missvar till Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) avradde fran att Orebro léns
landsting skulle fa rekrytera fler ut-

Kommentar

landska ldkare till primirvarden. Be-
domningen var att primarvardens utrym-
me for att ge en god handledning var
bristfalligt.

Nu har foretrddare for landstinget
traffat den lokala ldkarforeningen och
enats om principer for hur de nya ldkar-
na skall kunna fa ett gott omhénderta-
gande. Placering maste ske pa en vard-
central som har mgjlighet att ge rattma-
tig handledning, och ett adekvat intro-
duktionsprogram skall utarbetas.

Diskussionen gillde dven mgjlighet
for de utlédndska ldkarna att kunna aus-
kultera pa sjukhus for att fa inblick i ru-
tiner och det svenska systemet. Vidare
skall rekryteringen bedrivas i en takt
som gor att inte for méanga lédkare borjar
samtidigt. Darmed ar det sannolikt att
den tinkta rekryteringen trots allt kan
komma till stand.

Det intrdffade &r en illustration av att
det kan vara en god idé¢ att ett landsting
infor en rekrytering av detta slag tar di-
rektkontakt med den lokala ldkarfore-
ningen. P4 sa vis kan praktiska problem
fa en snabbare 16sning, till nytta for alla
berdrda intressenter — landstinget, likar-
foreningen och de rekryterade ldkarna.

Oacceptabelt vald

Mer én varannan lékare pa akutmottag-
ningen vid ldnssjukhuset Ryhov i Jonko-
ping har utsatts for vald eller hot om vald
fran patienter, visar en arbetsmiljoun-
dersokning. Det lokala skyddsombudet
kraver nu mer personal och i vissa ldgen
till och med véktare pa mottagningen.

Den radande situationen ar naturligt-
vis oacceptabel. Det dr anméarkningsvart
att arbetsgivaren inte tidigare insett pro-
blemen. Men i ndgon man far dock 13-
karna ta pé sig skulden for att saken gatt
sé langt att man nu tvingas diskutera uni-
formerade vakter.

Vald och hot om vald maste alltid
rapporteras. Darmed skapas battre forut-
sittningar for att kunna vidta atgirder i
ett tidigt skede for att 6ka sékerheten.
Det maste vara sjalvklart att alla inci-
denter anmaéls som grund for ett fore-
byggande sdkerhetsarbete.
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