timmar inom den 24-timmarsperiod nér de
utfor nattarbete.

Med natt avses varje period om sju tim-
mar som omfattar perioden mellan klockan
24 och klockan 5. Med nattarbetande avses
varje arbetstagare som normalt utfor minst
tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid
och varje arbetstagare som troligen kommer
att fullgora en tredjedel av sin drsarbetstid
nattetid.

Det torde vara mycket fi (om ens né-
gon) likare som, med dagens arbetsorga-
nisation, i arbetstidsdirektivets mening
skulle kunna anses vara nattarbetande. Det
ir dock viktigt att uppmirksamma att
denna regel har ett skyddssyfte dir arbete
nattetid, och i synnerhet arbete med fy-
sisk eller mental anstringning, anses vara
sirskilt belastande for arbetstagaren. Det-
ta bor dirfor beaktas vid planering av verk-
samhet dven om arbetstagarna inte defini-
tionsmiissigt 4r nattarbetande.

Forslaget om forandrade villkor for
arbetstagaren i arbetstidshdnseende

Utéver de ovan relaterade reglerna om le-
digheter foreslés tva ytterligare dndringar
i ATL, 12 och 12aS§, som syftar till att
stirka den enskilde arbetstagarens situation
i arbetstidshinseende. De ir inte avsedda
att férindra att arbetsgivaren bestimmer
om arbetstidens forliggning. Arbetsgivaren
méste dels meddela dndring av arbetstidens
forliggning fyra veckor innan 4ndringen
skall trida i kraft (istillet f6r som nu tva
veckor). Dels foreslés att arbetsgivaren skall
prova dnskemal frin de anstillda om ar-
betstidens lingd och férliggning och dll-
godose dem om de ir forenliga med vad
arbetsgivaren beddmer vara verksamhetens
krav. Om 6nskemdlen inte kan tillgodoses
skall arbetsgivaren motivera detta.

Enligt forslaget skall den nya ATL gilla
frin och med den 1 januari 2004.

Om du vill veta mer, kontakta:

Nils Erik Solberg pa e-post:
nilserik.solberg@slf.se

Valkommen till Lakarforbundets Arbetslivskurs

% Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

Forandring av vara etiska regler

Medicinsk etik fordndras i takt med samhallet runt omkring oss, och detta
avspeglar sig i Lakarforbundets etiska regler. Som medlem i Sveriges
lakarforbund ska du alltid lata dig ledas av foljande regler som antogs i
sin nuvarande form pa fullmaktige 2002.

1. Likaren skall i sin girning ha patientens
hilsa som det frimsta malet och om m&j-
ligt bota, ofta lindra, alltid trésta, f6ljande
minniskokirlekens och hederns bud.

2. Likaren skall handla i enlighet med
vetenskap och beprivad erfarenhet, stin-
digt soka vidga de egna kunskaperna samt
efter bista forméga bidra savil till den ve-
tenskapliga utvecklingen som allminhetens
kinnedom om denna. Efter forméga skall
likaren alltid stilla sin kunskap till forfo-
gande.

3. Likaren skall besinna vikten av att skydda
och bevara minniskoliv samt efter bista
formaga bistd minniskor i medicinsk nod-
situation. Likaren fir aldrig medverka till
att aktive paskynda ddden.

4. Likaren skall behandla patienten med
empati, omsorg och respekt och far inte
genom sin yrkesauktoritet inkrikta pa ved-
erbérandes ritt att bestimma dver sig sjilv.
5. Likaren skall respektera patientens rict
till information om sitt hilsotillstind och
mdjliga behandlingsalternativ och om
mdjligt i behandlingen utgd frin informe-
rat samtycke samt avstd frin att limna
upplysningar som patienten inte dnskar.

6. Likaren skall aldrig fringd principen
om minniskors lika virde och aldrig ut-
sitta en patient for diskriminerande be-
handling eller bemé&tande.

7. Likaren fir inte inleda ett sexuellt f6r-
héllande med en patient som stdr under
likarens vard.

8. Likaren skall d4 s3 4r motiverat anlita
annan sakkunskap och tillmétesgd patien-
tens eller nirstendes rimliga 6nskem3l
att f3 tillfriga annan likare.

9. Likaren skall iakttaga tystlitenhet om
all information rérande enskild patient,
sdvida det inte dventyrar patientens vil.
10. Likaren skall inte utan undersokning
eller annan illricklig kunskap om patienten
meddela rad eller foreskrifter.

11. Likaren fir inte l3ta sig paverkas av
otillborligt forvirvsbegir och inte utféra
annan undersokning och behandling in
vad som ir medicinskt motiverat. Arvodet
skall anpassa efter prestationens art och
omfattning.

12. Likaren skall utan att trida patien-
tens intressen fornir respektera sina kolle-
gors arbete.

13. Likaren far aldrig p& ndgot sitt med-
verka vid dodsstraff, tortyr eller andra
grymma och ominskliga handlingar.

14. Likaren skall i sin girning bidra till
att medicinska resurser anvindes i enlig-
het med dessa regler och aldrig medverka
till act bereda enskilda patienter eller pa-
tientgrupper otillbérlig ekonomisk, prio-
riteringsmissig eller annan fordel.

15. Likaren skall i intyg och utldtande
endast efter noggrant évervigande bestyr-
ka vad som har saklig och professionell
grund och tskilja detta frin annan infor-
mation, vars sanningshalt ¢j kan beds-
mas.

16. Likaren skall avhilla sig frin pdtring-
ande marknadsféring och frin act pd annat
olimpligt siitt fista uppmirksamhet pa sin
person och likargirning.

Om du vill veta mer, kontakta:

Jan Schéldstrém pd e-post:
jan.scholdstrom@slf.se

For mer
information om

e Olika manniskor, skilda varldar
¢ Hur far man manniskor med pa noterna?
e Hur far man struktur pa sina samtal?

Det 4r ndgra imnen som tas upp pa Likarforbun-
dets Arbetslivskurs den 6-8 november 2002.
Syftet med kursen 4r att 6ka kunskaper, insikter
och firdigheter hos fackliga fortroendemin i deras
arbete att forbitera arbetsmiljon for likare.
Kursen kommer ocks3 att innehilla bl a nyheter
inom arbetslivsomridet, genomging av Likarfor-
bundets handlingsplan ”Arbetsmiljérond — P4 ett
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nytt sitt” och den nyutkomna skriften ”Vigled-
ning for skyddsombud”, samt ett samkvim med
representanter for Arbetslivsgruppen (ALG) och
Landstingsférbundet. Kursen avslutas med ett Ar-
betsmiljospel, dir deltagarna sjilva fir agera och
forhandla utifrén givna arbetsmiljéproblem.

Férutom deltagare frin Likarforbundets kansli
s medverka fil. dr, leg.psykolog och forfattaren
Anders Engquist.

Anmiil dig senast den 23 september till Sveriges
likarférbund, Anita Gongas tel 08-790 33 43,
e-post anita.gongas@slf.se

Forbundsnytt

forbundet,
kontakta oss
gdrna pa telefon
08-790 33 00

eller besok
www.slf.se

Ansvarig for
forbundssidor:
Elisabeth Frostell,
informationschef

www.slf.se
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