Systemet med stafettlakare

bor brytas anser verksamhetschefer

Stafettlakare ar en dyr n6dl6s-
ning som forsamrar patientsaker-
heten. Det anser verksamhets-
chefer i primarvarden i Norrbot-
ten, Vasterbotten, Vasternorr-
land och Jamtland, enligt en rap-
port fran Socialstyrelsen.

[(Halften av de fyra lanens vardcentra-
ler utnyttjade inhyrda ldkare under
2001. Mer én en fjardedel av verksam-
hetscheferna for dessa vardcentraler an-
ser att detta far Overvdgande negativa
konsekvenser. Kontinuiteten férsimras.
Remisser f6ljs upp da-

ligt. Provsvar far om-

hindertas av ordinarie

personal, som far 6kad
arbetsbelastning. Mot-
tagningsanteckningar

ar ofta svara att folja

upp vilket kan leda till

att planerade atgérder

uteblir. Den bristande

kontinuiteten leder till

fler aterbesok, som ock-

sa Okar arbetsbordan for

den ordinarie persona-

len. Systemet uppmunt-

rar heller inte till 6ver-

gripande och langsik-

tigt vardagsarbete, som
dokumentation, intygs-

skrivande, konsultatio-

ner pa dldreboende och
utvecklingsansvar.

Ingen kunskap om radande rutiner
Bemanningspersonalen kan, enligt verk-
samhetscheferna, visserligen fora med
sig ny kunskap till vrdcentralerna, men
de inhyrda lakarna har inte alltid ritt spe-
cialistkompetens och kunskap om ra-
dande rutiner.

Majoriteten av de vardcentraler som
anlitar stafettlikare utvirderar inte sin
verksamhet och foljer inte upp avvikel-
ser som hérror fran inhyrd personal, skri-
ver Socialstyrelsen.

— Verksamhetscheferna noterar pro-
blemen men har inte tid att atgidrda dem.
De ér sa pressade att de har nog med att
klara den l6pande verksamheten, sdger
Staffan Blom pé Socialstyrelsens regio-
nala tillsynsenhet i Umea.

I rapporten betonar Socialstyrelsen
vikten av att det finns system f6r upp-
foljning och avvikelsehantering samt att
introduktionsprogram och rutiner till-
lampas dven av inhyrd personal.

Birger Joutsen dr verksamhetschef pa
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Pajala vardcentral, en av de vardcentra-
ler som utnyttjat manga stafettldkare.
Sedan ett och ett halvt r har tva av fem
lakare varit inhyrda. Det ar dyrt och 6kar
belastningen for de ordinarie som far ta
alla uppfoljningar och tyngre fall. For-
andrings- eller utvecklingsarbete finns
det inte tid for. Sprakproblem, till exem-
pel med danska stafettldkare, kan stélla
till missforstdnd. Och trots att vardcen-
tralen har sdidana system och rutiner som
Socialstyrelsen syftar pa dr det svart att
fa kontinuitet.

— Manga stafettldkare &r jatteduktiga

medicinskt, men de hinner aldrig sétta
sig in i vdra rutiner. Vi vet att man inte
kan ta till sig hur mycket som helst. Tva
veckor &r for kort tid.

Birger Joutsen kan visserligen gliddja
sig 4t att just ha sékrat bemanningen det
nidrmaste arets med tre finska ldkare.
Men 16sningen for primérvarden i stort
och pa lang sikt tror han &r dels att 1agga
vissa arbetsuppgifter pa annan personal,
dels att utoka antalet platser pa lakarut-
bildningen och fa fler att vélja allméanla-
karspecialiteten.

»Landstingsforbundet bor agera«

De kritiska verksamhetscheferna anser,
enligt rapporten, att Landstingsforbun-
det bor agera for att bryta upp systemet
med stafettlikare. De vill att landstings-
ledning och politiker mer aktivt stoder
fortbildning och handledning och for-
bittrar arbetsmiljon, kanske genom for-
dndrade arbetsmetoder, battre vardpro-
gram, delegering av arbetsuppgifter och
flexibla arbetstider. Staffan Blom:

— Det ar viktigt att beslutsfattare och
andra blir varse hur prekar situationen ar
i primérvarden idag. Det far konsekven-
ser for hela sjukvardskedjan och dven
for slutenvarden med 6kad remittering.
Da primédrvéarden utgor en sa viktig del
av hélso- och sjukvarden i Norrland ar
det av storsta vikt att bemanningsproble-
matiken 16ses. Socialstyrelsen vet att hu-
vudmainnen arbetar aktivt for att rekryte-
ra ordinarie ldkare och forbittra arbets-
miljon men att det varit svart att na fram-
gang.

Huvudménnen i de fyra ldnen utgar
ifran att man dven i
fortsattningen mas-
te anlita hyrldkare i
primédrvarden men
anser samtidigt att
det inte gar att byg-
ga en framtida pri-
mirvard pa det vi-
set, med hansyn
bade till patienter
och till ekonomi. En
stafettldkare kostar
omkring dubbelt sa
mycket som en or-
dinarie.
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»Ett nddvandigt ont«

Bo Westerlund, di-

visionschef for pri-

mérvarden i Norr-

botten, ser stafettla-

karna som »ett nod-
véandigt ont« sa ldnge man inte har till-
rackligt manga ordinarie. I lénet ar 40 av
160 tjdnster vakanta. Dessa vakanser
fylls till knappt hilften med stafettldka-
re.

Landstinget har ett handlingspro-
gram for rekrytering diar man satsar pa
alla tinkbara kategorier, fran termin fem
pa grundutbildningen till fardigutbilda-
de allméinlékare. Ett system med interna
stafettldkare dr under utveckling. Lakare
som inte vill flytta far resa, boende och
ett 1onepaslag for att pendla till glesbyg-
den. Dessutom har sex polska familjela-
kare rekryterats nyligen. Men, sidger Bo
Westerlund, grundproblemet ir att ut-
bildningsplatserna ar for fa.

Riksdagen har de tva senaste aren
oOkat antalet platser sa att antalet exami-
nerade likare om fem &r berdknas ha
okat fran 750 till 950 per ar.

Lis rapporten pd www.sos.se.
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