1940-talets lakarpolitik — hot om strejk gav |6n att leva pa

[ Karl Grunewald efterlyser i Léakartid-
ningen 24/2002 (sidan 2780) minnen
fran Sylfs agerande pé 1940-talet med
anledning av Tage Erlanders minnen.
»Jo ddrom kan jag ge besked om herrn sa
vill, ty jag var med«, som det heter i Fin-
rik Stals ségner.

Avraddes fran lakarbanan

Jag tog studenten 1937. Under vart sista
gymnasiear besoktes vi av en represen-
tant for Sylf (jag tror det var J P Ed-
vardsson), som med rektors medgivande
informerade oss om framtida yrkesval.
Vi borde absolut inte tdnka pa att bli 14-
kare, ty d& vintade oss bara misér. Det
s k assistentldkareldndet innebar att vi
kunde vénta oss en ldngre tid som oav1o-
nade auskultanter eller assistentsldkare,
innan vi fick ndgon ordinarie tjanst, och
vi kunde rikna med en usel bostad pé en
lasarettsvind.

Eftersom ungdomar aldrig foljer
goda rad var det dd manga av oss som
sokte till medicinsk fakultet, langt fler &n
det fanns platser. Det krdvdes hoga stu-
dentbetyg for att komma in pa nagon av
de 100 nybdrjarplatserna (50 vid KI, 25
vardera i Uppsala och Lund). Sverige
hade da 3 o0oo lékare.

Studieavbrott pa grund av militartjanst
Studierna under kriget innebar ideliga
avbrott pa grund av militértjinstgoring, i

och for sig stimulerande att som vérn-
pliktig bataljonslékare tidigt f& prova pa
praktisk sjukvérd, men det férsenade ju
studierna. Négra studiebidrag fanns inte
utan man fick forlita sig till offervilliga
fordldrar eller banklan.

1946 tog jag med lic-examen och fick
foljande ar erbjudande av klinikchefen
att fa borja som assistentlédkare vid me-
dicinklininiken pa Akademiska sjukhu-
set i Uppsala. Lonen var fri lunch, skat-
tetaxerad till 75 kr/ménad. Det gick ju
inte att leva pé, i synnerhet inte om man
varit djarv nog att bilda familj. Kli-
nikchefen ansdg det nyttigt f6r unga un-
derldkare att prova pa oppen sjukvard
ute i landet och medgav dérfor tjanstle-
dighet for kortare vikariat dér.

For min del klarades assistentldkar-
tidens ekonomi genom nagra veckors vi-
kariat som stadsldkare i Lidkoping, till
pa kopet under en influensaepidemi, da
vantrummet standigt var fullt och sjuk-
besok i hemmen fyllde resten av dygnet.
Patienterna betalade ett blygsamt arvode
pa 3—5 kr, vid vissa undersokningar eller
behandlingar mer, men den insamlade
summan riackte for oss att leva pa under
varen.

Underbetalda lakares situation

Sylf tog efter kriget pa allvar upp pro-
blemen med underbetalda underldkare
och framtvingade under konkret strejk-

hot ett avtal 1948. Vi hade en beredskap
som innebar provisoriska mottagningar
pa stan for patienter som inte kunde fa
ambulant vard vid sjukhuset under en
eventuell strejk.

Aktionen leddes mycket riktigt av
Dag Knutson, som var en bade fysiskt
och psykiskt magnifik person. Han var
ekonomiskt oberoende med en drvd fa-
miljeféormdgenhet bakom ryggen, och
upptrddde utan ndgon som helst under-
danighet infér myndighetspersoner, och
hans vokabulér var stundom mycket ex-
pressiv. Erlanders liknelse med en retad
tjur ar ganska traffande. Genom sin vél
planerade aktion fick han till stdnd ett
avtal for de statliga undervisningssjuk-
husen (KS och UAS) som gav underli-
kare en 16n som det gick att leva pa.

Lon efter tunnor rag

Som en kuriositet kan ndmnas att Upp-
sala tydligen hade avlonat en del ldkare
med hjélp av den gustavianska donatio-
nen frén 1620-talet, ty 16nen berdknades
som en evaluering av ett antal tunnor
rag, vilket vixlade manad for manad.
Detta forsvann 1948 liksom den tidigare
rutinen att I6nen avhidmtades personli-
gen pa intendentkontoret dir man fick
kvittera ut den av intendenten.

Nils Brage Nordlander
pensionerad overldikare, Uppsala

Rapport fran platsannonsernas forlovade land

[0 Bakléngesbldddrarna belonas rikligt.
Platsannonserna &r numera en korsning
mellan kontaktannons och tillsittning av
chef inom néringslivet.

Annonserna bestar oftast av tva delar.
I den forsta delen listas 6nskvirda ka-
raktirsdrag och i den andra delen till-
kannager man klinikens eller vardcen-
tralens livsfilosofi. Man sdker nagon
som &r »nyfiken och flexibel, med lust
att samarbeta med andra«. Personen
man soker skall vara dynamisk, kreativ,
optimistisk, humoristisk och besitta
emotionell kompetens (EQ). Ténk er
motsatsen till dessa positiva vairdeomdo-
men. Vi s6ker nagon som &r blasé, rigid
och omdjlig att samarbeta med.

Endast fantasin satter granser

Fantasin kdnner inga grinser nér den
egna verksamhetens ideologi skall be-
skrivas med négra ord. En vardcentral i
Mellansverige framhiver sina »horn-
stenar«. Dessa ér »Tillganglighet, Till-
forlitlighet, Interaktion och Livskraft«.
Ibland kan den forsta bokstaven i dylika
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ord kombineras sa att man far fram ett
kackt ord som kan ursékta en del krysta-
de honnérsord, men sa tycks inte vara
fallet just hdr. Hade man istillet dndrat
lite i ordningen och ersatt de tva forsta
orden med Vitalitet si hade man fatt
fram ordet LIV.

En annorlunda vardcentral?

Vad betyder egentligen »Tillforlitlig-
het« i detta sammanhang? Betyder det
att centralens doktorer inte figurerat pa
Expressens 1opsedel? Betyder det att
man i detta avseende skiljer sig fran
andra centraler? Interaktion och Livs-
kraft dr positivt vardeladdade ord som
dock platsar precis lika bra eller béttre i
en annons for dagisfroken, jympaledare,
prist eller badmistare pa ett spa.

Syftet — peppa medarbetarana

Sannolikt har dessa annonser delvis ett
annat syfte an att rekrytera ny medarbe-
tare. Ju virre tillstdndet ar pa kliniken,
desto mer har annonsen som syfte att in-
ternt peppa medarbetarna. Det tryckta

ordet har en stor »impact«. Istillet for att
skriva »vi dr en samling notoriska brak-
stakar som vet bast om det mesta och in-
gen ska sétta sig pa oss« sa kan man ut-
trycka det som »vi dr en samling indivi-
dualister som tillsammans representerar
en mycket hog kompetens. Vi behover
en visiondr ledare som forstar att utnytt-
ja medarbetarnas kompetens«.

Dock forstar de med hog EQ pa klini-
ken att detta 4r samma taktik som parti-
et anvéinde sig av inom det gamla Ost-
blocket — verkligheten stimde inte med
budskapet.

Ar det forresten ndgon som kan tipsa
mig om en utatriktad, glad, initiativrik,
ambitios, sportig och serviceinriktad tjej
som vill arbeta i var reception? Vi ar ett
ging gynekologer som bedriver vard i
vérldsklass.

Folke Flam
docent, gynekologkliniken Stockholm
i samarbete med S:t Gorans sjukhus,

Stockholm
folke.flam@stgoran.se
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