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Foreslagna atgarder mot 6kade sjukskrivningar:

Prioritera utbildning
och lat vardkoerna vaxa

Prioritera utbildning aven vid un-
derbemanning. Tillat vardkoerna
att vaxa. Satt ett tak for jouran-
svaret.

Det ar nagra atgarder Dalarnas
lakarforening vill inféora mot det
o6kade antalet sjukskrivningar
bland lakare.

[+ Laget ér allvarligt, men inte olosligt,
sdger Suzanne Kuylenstierna, ordféran-
de i Dalarnas lékarforening och 6verla-
kare vid Falu lasarett.

Att doktorer »gar in i viggen« beror
pa hdg arbetsbelastning som bottnar i
brist pa primarvardsldkare. En tredjedel
av distriktsldkartjansterna ar obesatta,
sdger hon, och antalet besok pa akuten
pa Falu lasarett har okat fran 28 000
1993 till 41 000 ér 2001.

»Ultrakorta« vardtider

Allt fler patienter ska vardas pa »ultra-
korta« vardtider pa grund av platsbrist.
Bristen pa sjukskoterskor okar belast-
ningen pé ldkarna, som enligt Suzanne
Kuylenstierna har stort ansvar, ringa be-
fogenheter och lever i en slimmad orga-
nisation med jour hogt upp i dldrarna och
utan utrymme for aterhimtning eller re-

flektion under arbetsdagen.
Att i synnerhet kvinnor
drabbas tror hon har med
dubbelarbete att gora, att
kvinnliga doktorer &r proffs
pa att vara duktiga, att de be-
hover lara sig att siga nej och
att de saknar kvinnliga fore-
bilder i ledande positioner.

Avgrénsa uppdraget
Dalarnas likarforening vill
bland annat att verksamhets-
chefer aldggs att avgrinsa
uppdraget med hinsyn till
resurserna, att utbildning
prioriteras dven vid underbe-
manning och att véardkoer
tilldts vdxa. Dessutom Ons-
kas att varje ldkare far minst
fyra timmar i veckan som
disponibel tid, att ett tak for
jouransvaret skrivs in i an-
stillningsavtalet samt en po-
sitiv attityd till alternativa
driftsformer.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen
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Suzanne Kuylenstierna, ordférande i Dalarnas

ldkarforening, stéller en rad krav pa férbéttrade
arbetsférhallanden.

Arbetsmiljofragor pa dagordningen

Ledningen for halso- och sjukvar-
den i Dalarna ska forsoka hitta en
balans mellan uppdrag och resur-
ser. Hur det ska ske ar inte klart.

[MLandstinget har tillsatt en »larm-
grupp« med bland andra personalchefer-
na frdn de olika forvaltningarna for att
identifiera problem och atgirder och sét-
ta arbetsmiljofragorna pa dagordningen,
berittar landstingsradet Lars-Ove Hag-
berg (v). Ett mal ar att skapa ett avtal
mellan politiker och profession s att
uppdraget for varje klinik och avdelning
blir tydligt.

— Det som &r oroande &r att 6kningen
av sjukskrivningar dr sa kraftig samti-
digt som kraven fran allmédnheten okar.
En odefinierad vardgaranti utan trygg fi-
nansiering skulle vara det sdmsta for
personalen idag, sdger Lars-Ove Hag-
berg.
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Leif Walther, internkonsult med an-
svar for sjukskrivningsfragor, svarar for
hélso- och sjukvardsdirektdrens rakning
pa fragan hur man ska hitta en balans
mellan uppdrag och resurser:

— Dels kan vi inte rekrytera folk, dels
har vi inte tillrickliga ekonomiska ra-
mar. Vi forsoker hitta balans mellan
uppdrag och resurser. Hur kan jag inte
svara pa. Vi ska gora en stor satsning pa
ledarskapet for att paverka arbetsmiljon.

Redan nu stiangs avdelningar

Pé kravet frAn Dalarnas lakarforening att
verksamhetscheferna ska aldggas att av-
griansa uppdraget (se artikeln ovan) sva-
rar Anders Fliackman, personalchef for
hélso- och sjukvarden i Dalarna, att
verksamhetscheferna har ansvar for att
fora upp de problem som finns med oba-
lansen mellan uppdrag och resurser till
ledningen och att det redan idag tas be-

slut t ex om att stinga avdelningar nir
det fattas resurser. Angdende lakarfor-
eningens krav pa att utbildning ska prio-
riteras dven vid underbemanning och att
véardkder ska tillatas vdxa svarar han att
han anser att det inte finns ndgon mot-
sittning mellan kompetensutveckling
och bemanningsfragor, att Dalarna sat-
sar stora resurser pd kompetensutveck-
ling och strédvar efter att den ska vara till-
racklig, men att det forekommer att man
prioriterar annat, till exempel med hén-
syn till virdkoerna.

Planering av disponibel tid ar en fra-
ga som varje arbetsplats far hantera, en-
ligt Flaickman. Det finns ingen generell
rekommendation.

Men kravet pa att infora ett jourtak i
anstéllningsavtalet har han inte svarat

pa.
Elisabet Ohlin
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