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Lakarforbundets vision om jamstalldhet far draghjalp av ny lag

Osakliga loneskillnader ska bort

Lakarforbundet arbetar for jam-
stilldhet i karen. Sa lyder den
femte visionen i verksamhetspla-
nen som ska tas upp pa Lakarfor-
bundets fullmaktigeméte nasta
vecka.

Men an ar det en bit kvar in-
nan lakarkaren kan saga sig vara
en jamstalld sadan.

[MUnder forra arets fullméaktige faststall-
des de forbundspolitiska malen i form av
16 visioner. Infor arets fullmdktige har
centralstyrelsen lagt forslag pd mal, del-
mél och vilka insatser som behdvs for att
na dit, for fullméktige att ta stillning till.

Vision nummer fem handlar om jam-
stilldhet. Ett mal &r att osakliga 16ne-
skillnader baserade pa kon inte ska fore-
komma.

Lakarforbundet har nyss samman-
stillt en analys av lakarnas 16ner med fo-
kus pa kon, dér framkommer tydliga 16-
neskillnader mellan kdnen. Min som
grupp tjanar mer dn kvinnor. Forra arets
medianloner for 6verldkarna i alla speci-
aliteterna visar att kvinnorna som grupp
tjidnar 96 procent av ménnens lon.

Hanne Witt, sekreterare i Svenska
radiologférbundet och éverlékare pa
neuroradiologiska avdelningen pa
Karolinska sjukhuset, tror att yngre
chefer inte gér nagon skillnad pa méns
och kvinnors Iéner.
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Det &r bara bland de allra yngsta 13-
karna som man kan se en motsatt trend.
I sex arskullar tjédnar kvinnorna mer én
minnen. Men det beror antagligen pa att
kvinnorna forefaller vara yngre 4n mén-
nen nér de far ut sin legitimation. JAmfor
man l6nerna per legitimationsér har
ménnen genomgaende en hdgre medel-
16n (med undantag f6r dem som fick ut
sin legitimation 1966).

Sista gangen fragan tas upp?
Goran Edbom, ordférande i Likarfor-
bundets forhandlingsdelegation, sdger
att infor varje avtalsrorelse dr forhopp-
ningen att detta ska vara den sista dar
man behdver ta upp frdgan om osakliga
l6neskillnader mellan mén och kvinnor.

— Efter revisionsférhandlingarna bru-
kar ocksa de flesta vara ganska néjda,
men till nésta revisionsférhandling har
nya skillnader uppstatt mellan konen.
Det ar saker som hdnder mellan de loka-
la forhandlingarna, och det dr dar man
maste sétta in stoten.

Edel Karlsson Haal, forhandlings-
chef pa Lakarforbundet, delar Goran Ed-
boms uppfattning.

Foto: JAN HAKANSSON
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Det finns ingen saklig grund fér generella
I6neskillnader mellan kénen, det ar alla
éverens om idag, 4nda star sig
skillnaderna ndr man granskar statistiken,

sdger Géran Edbom, ordférande i
férhandlingsdelegationen.

—Det som hdnder ér att du far [6nefor-
handlingar mellan de enskilda ldkarna
och deras chefer, till exempel i samband
med nyanstéllning eller i samband med
att man far andra arbetsuppgifter.

— Bade kvinnor och mén byter jobb
och fér nya arbetsuppgifter. Det &r san-
nolikt en komplex forklaring till att mén
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Medianlén 2001 fér 6verlédkare for de antalsmdéssigt sju stérsta specialiteterna och
distriktslékare fordelat pa kén. Siffrorna éver staplarna anger den procentuella andelen

kvinnliga ldkare inom specialiteten.

gynnas lonemaissigt mer av det, sdger
Edel Karlsson HAal.

Lékarforbundet som facklig organi-
sation har ett ansvar att se till att kvinnor
och mén har samma forutséttningar nér
de gar till en 16neférhandling, menar
hon.

— Darfor har vi tagit fram ett utbild-
ningsmaterial som vi hoppas att de tar
del av, likasa 16nestatistik sa att kvinnor
och mén har samma information infor en
16neforhandling.

Edel Karlsson Haal poangterar ocksa
att bade lokalforeningarna och forbun-

dets forhandlingsavdelning vill att alla
ska ta kontakt med dem inf6r en for-
handling for att fa bista mdjliga stod.

— Sedan dr det arbetsgivarens ansvar
att bedéma kvinnor och méin pa samma
satt.

Majlighet att anméla arbetsgivaren

Lokalféreningarna har numera mojlig-
heter att kriva att arbetsgivarna redovi-
sar den l6neanalys de har skyldighet att
gora enligt Jamstilldhetslagen. Om inte
detta gors kan arbetsgivaren anmdlas.
An sa linge har emellertid ingen an-

malts, och Géran Edbom tror det beror
pa att det helt enkelt ar ett nytt instru-
ment som man tidigare inte haft tillgang
till.

— Man kanske behover en liten propa
fran JAmO for att komma till stand.

Dessutom papekar han att grunden
for de lokala 16nediskussionerna bor ske
under samforstand mellan parterna.

— Det kénns nog lite motigt for ménga
att hota med lagar och forordningar, det
blir ju en form av motsatsrelation.

Kvinnorna snart i majoritet

Lakare har lange varit ett mansdomine-
rat yrke, men pa senare ar dr kvinnorna i
majoritet pa utbildningen. Bland Lékar-
forbundets medlemmar under 30 ar ut-
gor kvinnorna nistan tva tredjedelar. 1
andra yrken som har feminiserats, till ex-
empel larare, har man kunnat se en sdm-
re loneutveckling och lagre 16neniva i
forhallande till andra yrken. Edel Karls-
son Haal ser det som en utmaning att se
till att inte lakarkaren moter samma ut-
veckling.

—Yrket har inte 4ndrat karaktér, det r
lika svart, ansvarsfullt och krdvande
trots att det relativt sett ar fler kvinnor
som arbetar inom det. Och det faktum att
det finns en kdnsdominans inom ett yrke
ar ju inte det som ska avgdra 16nenivan!

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se

Lakarbrist gynnar jamstallda loner

Det finns specialiteter som ar sa
gott som jamstallda Ionemassigt.
Bristen pa rontgenlakare har dri-
vit upp lonen for saval man som
kvinnor.

Bland radiologerna tjanar kvin-
norna bara nagra hundralappar
samre an mannen.

[MDet skriande behovet av radiologer
som finns &ver hela landet gynnar bade
kvinnor och mén. Det menar Hanne
Witt, sekreterare i Svenska radiologfor-
bundet.

—Dukan peka vart du vill i landet, vill
du komma och jobba sé tas du emot med
Oppna armar!

Marknadens fortjanst
Hanne Witt siger att Radiologférbundet
egentligen inte arbetat aktivt for att ut-
jadmna loneskillnaderna utan att rontgen-
lakarnas arbetsmarknad har drivit upp
Ionelaget.

— Vi &r en bristspecialitet och kom-
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mer att vara sa dven framover, bade med
tanke pa att vi utdkar vart omrade och de
stora pensionsavgangarna som kommer
om tio femton ar.

Overlikarna i medicinsk radiologi,
varav drygt en fjardedel ar kvinnor, har
en hég medianlon. Kvinnorna tjénar
47 850 kronor i manaden och minnen
48 000. Det innebér att gruppen kvinnli-
ga rontgendverldkare tjinar 99,7 pro-
cent av sina manliga kollegers median-
16n. Forra aret var skillnaden néstan tva
procentenheter storre.

Fler kvinnor - lagre lloner

Generellt ligger de kvinnotita specia-
liteterna pa ldga medianloner, medan
mansdominerade specialiteter har hoga
medianloner.

Dessutom ar skillnaderna mellan
ménnens och kvinnornas 16ner storre i
specialiteter med storre andel mén, till
bottennappen hor till exempel overla-
karna i toraxkirurgi och urologi, specia-
liteter med endast runt en tiondel kvin-

nor som tjénar 92,4 respektive 94,9 pro-
cent av vad ménnen tjinar

I majoritet pa manga stéllen

Hanne Witt séger att andelen kvinnliga
rontgenlékare pa senare ar har 6kat kraf-
tigt. Bland ST-ldkarna i medicinsk ra-
diologi 4r kvinnorna i majoritet pa
maénga stillen.

— Det kanske ocksé kan vara en for-
klaring. Bland dem som narmar sig pen-
sionen finns ndstan inga kvinnor.

Men trots allt tjanar alltsd dven de
kvinnliga radiologerna mindre &n sina
manliga kolleger.

— Jag vet inte om den dér skillnaden
kommer bort helt sa linge som en gam-
maldags attityd ligger kvar hos en del
dldre chefer som sitter 16ner, sdger Han-
ne Witt. Men det ar ju helt klart att vi ska
ha lika 16n, sa visst bor man jobba for det
i Radiologforbundet ocksa.

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se
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