Stockholms lans landsting
vill diktera lakarlonerna

Varfor vill Stockholms I&ns landsting inte folja det nya lakaravtalet
och tillampa principen om individuell Idneférhandling? Intresse finns
daremot pa den privata sidan och i de bolagiserade sjukhusen. Vilka
slutsatser ska vi dra av detta? undrar lakarforeningens foretrédare.
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[IN&r det nya ldkaravtalet sjosattes forra
aret var en av de stora nyheterna att 14-
karna sjdlva skulle kunna forhandla sin
16n i den arliga I6nerevisionen. Detta var
visserligen en s k alternativmodell i
overenskommelsen, dvs som huvudre-
gel skulle revisionen fortfarande foras
pa traditionellt sitt som kollektiv for-
handling, men den marknadsfordes av
bade Landstingsférbundet och Léakar-
forbundet som den ordning som skulle
komma att gélla framéver.

Individuella lonesamtal i centrum

Detta framgar t ex mycket tydligt av La-
karforbundets skrift Din Lon (2001).
Har kan man under rubriken Lokal 16ne-
oversyn ldsa att »utvecklingen gir nu
snabbt i riktning mot att 16nen kommer
att bestimmas vid individuella samtal,
sd kallade 1onesamtal, mellan den en-
skilde ldkaren och dennes chef«. Dessa
samtal definieras som »det viktigaste in-
slaget i den individuella I6neutveckling-
en«. Lonesamtalen skall ses som »ett ar-
ligt &terkommande inslag i din successi-
va loneutveckling«.

Forbundets standpunkt sammanfat-
tas i foljande mening, som for sékerhets
skull &r atergiven i fetstil i skriften sé att
budskapet inte skall g forlorat: »Lone-
diskussionerna mellan den enskilde 13-
karen och chefen blir dirmed det vikti-
gaste inslaget i den individuella 16neut-
vecklingen.«

Lonesittningens teori och praktik

Sé var det saledes ténkt i loneteoriernas
idylliska och konfliktfria vérld. Hur blev
det da i verkligheten? Det blev i manga
fall naturligtvis annorlunda. Helt annor-
lunda. Ett utmirkt exempel ar Stock-
holms lans landsting. Dér har vi pa la-
karforeningens initiativ fort forhand-
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lingar med en administrativ niva som
kallas Landstingskontoret Personal och
som foretrdder all den verksamhet i
landstinget som fortfarande drivs i tradi-
tionell forvaltningsform.

Syftet med dessa forhandlingar var
att inom nagra verksamheter pa forsok
infora den alternativa forhandlingsmo-
dellen och séledes ge den enskilde ldka-
ren reell férhandlingsritt, motsvarande
den som ldkarforeningen haft. Syftet
fran var sida var att vinna erfarenhet for
att sedan kunna gi vidare och kanske
mer generellt infora det alternativa, indi-
viduella systemet.

Policyprogram till ingen nytta

Infor férhandlingarna hade Stockholms
lakarforening tagit fram ett ambitiost
och omfattande policyprogram dér vi
bl a beskrev pé vilket sétt lakarforening-
en skulle garantera ldkarkollektivet en
acceptabel 16neutveckling, hur fore-
ningen skulle stodja medlemmarna infor
och under deras enskilda foérhandling,
vilka krav som kunde stéllas pa arbets-
givarens forhandlare vad géller utbild-
ning och delegation, pa vilket sitt 16ne-
samtalen borde foras, vad som skulle ske
om man inte kom dverens i den enskilda
forhandlingen, hur I6nestatistiken skulle
anvindas, pa vilket sitt arbetsgivaren
skulle presentera sin analys av 16nebil-
den inom sitt omrade, etc.

Sa var det saledes tankt i
léneteoriernas idylliska och
konfliktfria varld. Hur blev
det dé i verkligheten? Det
blevimaénga fall naturligtvis
annorlunda.

Allt detta arbete med att forsoka over-
fora avtalets majligheter till vélfunge-
rande praktik visade sig snabbt vara ono-
digt. Vi mottes ndmligen av forhandlare
fran landstinget som absolut inte ville ge
lakaren nagon reell forhandlingsritt.
Tvértom ville landstinget att ldkaren i ett
l6nesamtal med sin chef skulle lita sig
ndja med att chefen helt enkelt ensidigt
skulle meddela den nya 16nen.

Landstinget ville séledes ersitta ett
system dér tva jambdrdiga parter i en
forhandling kommer 6verens om l6ner-
na med ett system dar ldkaren skulle in-
finna sig pa chefens rum och med mos-
san i hand fa sig meddelad den nya 16-
nen.

Sjalvklart sa Stockholms ldkarfore-
ning nej till detta »erbjudande«. Arets
forhandlingar for Stockholms ldns
landstings forvaltningsdrivna verksam-
heter kommer dérfor att foras pa sedvan-
ligt sitt.

Undantag pé privata och bolagssidan

Nu finns det undantag for detta. Aven i
Stockholm finns det ndmligen arbetsgi-
vare med intresse for att lata enskilda l4-
kare realforhandla individuellt i l16nere-
visionerna. Sadana forhandlingar kom-
mer redan i ar att foras pa minst en klinik
pa Huddinge Universitetssjukhus AB
och inom vissa delar av KvaLita-kon-
cernens primirvard. Likarna pd Ersta
sjukhus kommer att kunna foérhandla in-
dividuellt nista ar liksom sannolikt at-
minstone en del av kollegerna pa Dan-
deryds sjukhus AB och Sodersjukhuset
AB. Ytterligare fler exempel kan kom-
ma, eftersom forhandlingar fortfarande
pagéar med en del mindre arbetsgivare
om Overgang till alternativmodellen.

Vilken slutsats skall dras?

Ser ni monstret? Inom privat verksamhet
och inom de bolagiserade sjukhusen
finns, liksom hos Stockholms lakarfore-
ning, ett intresse for de nya idéerna och
man dr dér beredda att ge lakarna en re-
ell forhandlingsritt. Foretrddarna for
den sondervittrande monopolarbetsgi-
varen star emellertid med tomma hinder
och tycker att ldkarna skall ndja sig med
att man far den nya 16nen meddelad.

Vilken slutsats skall dras av detta? ¢
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Stockholms lins landsting har fatt
kopia av inlaigget med mojlighet att sva-
ra i ett kommande nummer.
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