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Lakare planerar
for framtidens akutvard

Akutmottagningen borde vara
sjukhusets nav i stallet for ett
nodvandigt ont dit lakare kom-
menderas. Det kravs en radikal
férandring av den gammalmodiga
organisationen pa akuten, anser
en grupp lakare vid medicinklini-
ken pa Sahlgrenska sjukhuset.

[ Bara att veta att en omorganisation
ar pa gang skulle vara ett hopp som gjor-
de att man stod ut med det som inte fun-
gerar nu, sager Lovisa Wennstréom, ST-
lakare i hematologi och medlem av me-
dicinklinikens ~ Framtidsgrupp  pa
SU/Sahlgrenska.

— Men vi maste ocksa lappa och laga i

Foto: MAGNUS GOTANDER

Det kan vara jatteroligt pa akuten men
oftast ar arbetssituationen véldigt
pressad. Atmosféren blir férgiftad av det
och irritationen stiger, sdger Lovisa
Wennstrém, ST-lakare pa Sahlgrenska.

Akutlakartjans

Nastan varannan akutklinik har
planerat eller redan inrattat akut-
lakare. Det visar en enkatunder-
sOkning bland 44 svenska akut-
kliniker (se nasta sida). Men vad
det innebar varierar mellan sjuk-
husen. Nedan féljer laget for nag-
ra akutmottagningar i april 2002.

m Varberg

Till hosten anstills 8 akutldkare, dessa
ska vara minst legitimerade, gérna spe-
cialister. Akutlakarna ska ta hand om pa-
tienter inom medicin, kirurgi, ortopedi
samt dven barn. Dagens jourlinjer finns
kvar. Om akutmedicinspecialitet inrét-
tas gors tjdnsterna om till ST-tjanster i
akutmedicin. Om inte ska akutldkarna
erbjudas ST-tjanster pa andra kliniker.
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systemet tills vidare. Tdtare ldkarbeman-
ning, organiserad introduktion och moj-
lighet att paverka sina arbetstider skulle
gora jourtjanstgoringen dréagligare.

For ett och ett halvt ar sedan tillsatte
verksamhetschefen for medicinklini-
ken, Bengt-Ake Bengtsson, och klinik-
ledningen en »framtidsgrupp« bland la-
karna vid medicinkliniken pa Sahlgrens-
ka sjukhuset. Syftet var att komma fram
till hur man ville arbeta om fem, tio ar.

Den generella uppfattningen inom
Framtidsgruppen var att de flesta likare
trivdes bra men ocksa att de flesta var
missndjda med jourverksamheten och
arbetsmiljon pa akuten. For att komma
vidare med forslag om forbattringar pa
akuten gjorde gruppen en enkatunder-
sokning, och dir bekriftades uppfatt-
ningen om jourtjanstgoringen (se artikel
hér intill).

Omorganisation

Nu foreslar Framtidsgruppen att man
bildar en ny projektgrupp pa akuten,
med personal frdn bade akuten och de
andra specialiteterna som tjanstgdr pa
akuten, med sikte pa en omfattande om-
organisation.

Lovisa Wennstroms kollega i Fram-
tidsgruppen Jorgen Isgaard, 6verldkare i
endokrinologi, tror att gruppen kommer
att fa gehor fran klinikledning och sjuk-
husledning for sina forslag och kanske
till och med kan fa draghjélp av den se-

m Helsingborg

Anstillde sina forsta 6 akutldkare i hos-
tas, 4 relativt nylegitimerade och tva
specialister i allmdnmedicin. Séker nu
ytterligare en handfull. Akutldkarna job-
bar dagtid samt en kvill i veckan. Medi-
cinsk nattjour pa frivillig basis. Roterar
mellan huvudsaklig placering pa kir-
urg,- medicin- och ortopedstationen.
Om specialitet i akutmedicin inrattas gar
de som inte redan ar specialister ini ST-
utbildning inom akutmedicin. Om inte
fortsétter akutldkarna som inte redan ar
specialister efter de forsta tva aren in i
ST-utbildning inom 6nskad specialitet.

m Ostersund
Planerar att fran och med januari 2003
fanga upp intresserade ST-ldkare inom

ter redan inra

Nio av tio
ldkare tycker
att
jourarbetet
ar psykiskt
pafrestande.
P&
Sahlgrenska
sjukhusets
medicin-
klinik har
ldkarnas
instéllning
till jouren
kartlagts.

naste tidens negativa hindelser i Gote-
borgs sjukvard.

— Att bakjouren sade upp sig i protest
pa Ostra sjukhuset var paradoxalt nog
bra tajming for var del. Det var dnnu ett
exempel pa hur pressad situationen ar
inom akutsjukvéarden och visar att Fram-
tidsgruppens arbete behovs.

Kréavs engagerad ledning
Fornagra veckor sedan stéllde dessutom
Socialstyrelsen krav pa forbattringar vid
akutmottagningen, ndgot som ocksa
skulle kunna skynda pa en fordndrings-
process, tror Jorgen Isgaard.

Bade han och Lovisa Wennstrom ar

ttade pa flera

ortopedi, kirurgi, medicin och eventuellt
anestesi. Dessa far under sitt forsta ett
och ett halvt ar tjanstgdra pa akuten un-
der langre perioder.

® Lund

Har specialister inom infektion, kardio-
logi, internmedicin och kirurgi anstdllda
som akutldkare. Dessutom finns idag 10
ST-lakare pé akutkliniken varav de fles-
ta blir specialister i internmedicin. Star i
begrepp att anstélla ytterligare en hand-
full ST-ldkare.

Om specialitet i akutmedicin inréttas
bygger ST-ldkarna vidare pa den grund
de byggt upp och blir specialister inom
akutmedicin. Om inte blir ST-ldkarna
wakutldkare« men formellt specialister
inom andra specialiteter.
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Overens om att en fordndring av akuten
kréver att sjukhusledningen dr engagerad.
Men édven ldkarkollektivet har ett ansvar.
Att doktorerna inte kdnner sig delaktiga i
och ansvariga for akutens utveckling, ef-
tersom de inte &r anstillda dér, ar ett pro-
blem, menar Lovisa Wennstrom.

— Det ar darfor det dr sé viktigt att for-
soka organisera om. Nittio procent av
alla medicinpatienter som ldggs in kom-
mer fran akuten. Hela sjukhusets verk-
samhet ar beroende av ett vil fungeran-
de akutintag!

Sara Hedback
sara.hedback@lakartidningen.se

sjukhus

m Malmé

Planerar att ha 8—9 akutldkare till hosten.
Tva kirurgéverldkare och tre medicin-
overldkare ér redan anstillda pa akutkli-
niken och ska fungera som handledare.

m Stockholm/Sodersjukhuset

Har 19 akutldkare anstdllda. Specialister
i ortopedi, medicin och kirurgi handle-
der. Akutldkarna har hittills ersatt en or-
topedisk kvéllsjour, ndstan en halv me-
dicinsk nattjour och en halv kirurgjour-
linje.

Akutlakarna foljer ett femarigt pro-
gram motsvarande ST-utbildning i akut
omhéndertagande. Om inte ndgon ny
specialitet inrdttas kommer utbildningen
att kompletteras for formell specialist-
kompetens i ndgon annan specialitet.
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Jourlakare i enkat:

Svart garantera
medicinsk sakerhet

Forutsattningarna for att upp-
ratthalla medicinsk sakerhet vid
akutintaget ar daliga. Det tycker
61 procent av jourlakarna fran
medicinkliniken pa SU/Sahl-
grenska. Dessutom éar ledan
bland lakarna utbredd, framfor-
allt i bakjourslinjen.

[MDetta framkommer i en enkitunder-
sokning bland specialister i medicin som
ar aktiva inom jourverksamheten vid
SU/Sahlgrenska. Enkiten delades ut till
63 ldkare, 54 svar inkom.

Néstan nio av tio medicinspecialister
kinner viss eller stark olust infor bak-
joursverksamheten pa Sahlgrenska. Pa
Sahlgrenska arbetar bakjouren i stort sett
uteslutande med att forsoka ragga vard-
platser, alltsa egentligen inga medicins-
ka fragestillningar. 75 procent av bak-
jouren tyckte inte alls att arbetet var sti-
mulerande och intressant (av de 6vriga
jourlinjerna var endast 12 procent s ut-
trakade).

Ingen méjlighet till paus
Aven de andra jourlinjerna var missnoj-
da, och 6ver 60 procent av alla som sva-
rade pa enkiten uppgav att arbetsbelast-
ningen ofta eller mycket ofta var besvi-
rande stor.

Halften kénde sig stressade i ganska
eller mycket hog grad och 45 procent av
de ldkare som arbetar pé akutintaget har

m Stockholm/Karolinska sjukhuset
Rekryterade 1999 specialister inom
kirurgi och medicin som akutldkare. Nu
finns 4 akutkirurger och 8 akutmedici-
nare. Medicinarna arbetar dag, natt och
helg och ticker 80 procent av behovet,
resten ticks av timersatta specialister.
Kirurgerna arbetar frimst dag- och
kvillstid. Vikarierande underlidkare och
ST-lakare ticker resten med stod av ki-
rurgkliniken. Om specialitet i akutmedi-
cin inrdttas ska klinikledningen rekryte-
ra ST-lakare i akutmedicin. De nya spe-
cialisterna ska successivt ersitta de nu-
varande.

m Uppsala/Akademiska sjukhuset
Ny akutmottagning och ny organisation
i december. Da borjar nagra farska spe-

ingen mdjlighet att ta en paus under ar-
betet. Dessutom var mer dn var tredje
missndjd med den introduktion de fatt
for sin jourtjénstgoring.

En jourlinje verkar inte drabbad av
den daliga arbetsmiljon i lika hog grad
som de andra. De édr vad som pa Sahl-
grenska kallas II-jour. Den jourlinjen
utgdrs framst av specialister som jobbar
med redan inneliggande patienter som
blir daliga eller behdver tillsyn.

Stimulerande arbete

II-jouren ska egentligen inte vara pa
akuten, men nir I-jouren (specialister
och erfarna underldkare) och II-jouren
(juniora underldkare och ST-ldkare som
randar i invirtesmedicin) inte hinner
med och det blir allmént stokigt pa aku-
ten sa rings de in.

Av Ill-jouren tyckte till exempel 73
procent att arbetet pa jourpassen ar in-
tressant och stimulerande i mycket eller
ganska hog grad. Over 80 procent tyck-
te att arbetsbelastningen vanligtvis &r
lagom eller stor d& och da.

Enkiten var uppdelad i specifika av-
delningar for de olika jourlinjerna.
Manga av fragorna rorde alla jourlinjer,
men en del var specifika for till exempel
bakjouren. Flera av ldkarna gar flera sor-
ters jour och har dirfor besvarat en del
fragor mer &n en gang.

Sara Hedback

cialister i intermedicin med akutmedi-
cinsk pabyggnad.

Dessutom anstills ST-ldkare i allmén
intermedicin med inriktning mot akut-
medicin men dven specialister som akut-
lakare. Dessa totalt tio akutldkare ska
tacka en hel jourlinje.

m Goteborg/Drottning Silvias barnsjukhus
Tvé seniora specialister i pediatrik &r an-
stillda pa akutverksamheten for att
handleda jourldkarna. Inom ett ar ska
forhoppningsvis en barnkirurg och ytter-
ligare en specialist vara anstillda med
samma arbetsuppgifter. Dessa ska stirka
kompetensen i befintliga jourlinjer. Blir
akutmedicin en ny specialitet anstéller
man girna for vidare inriktning mot
barn. (LT)
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