eklarationstips

Utokade deklarationstips 2002

Lakarnas vanligaste fragor
— har finner ni svaren!

Jag skall arbeta en kortare tid i
Norge, var skall jag betala skatt?
Vi ar nagra kolleger som har bil-
dat en forening, inte behover val
sadana deklarera? Jag funderar
pa att arbeta som stafettlakare,
alla sager att jag borde bilda bo-
lag?

Skattefragorna till kansliet ar
manga. Deklarationstipsen ar
2002 har utokats och innehaller
de flesta svaren pa arets skatte-
fragor.

Skattearet

Skattearet 2002 har foljande utseende.

* 2 april, sista dag att lamna in Sarskild
sjilvdeklaration

* 15 april, de forenklade deklarations-
blanketterna skall vara utskickade

* 2 maj, sista dag att limna in Forenklad
sjilvdeklaration

* 3 maj, eventuell underskottsinbetal-
ning skall vara bokford hos skatte-
myndigheten

* 16 september, slutskattebesked och
kontoutdrag skickas ut till de flesta
samt Overskott pa skattekontot be-
talas ut.

Nyheter vid arets deklaration
Fastighetskatten har sénktstill 1 procent
och géller retroaktivt fr o m den 1 janu-
ari 2001. Den sénktaskattesatsen tillam-
pas alltsa forsta gdngen vid arets dekla-
ration. Eftersom mangataxeringsvarden
hojts har en begrénsningsregel inforts
for att lindra den skattekonsekvensen.

Begransningsregeln innebér kortfat-
tat att ett hushall skall betalahdgst 5 pro-
cent av sin inkomst i fastighetsskatt for
sin  permanentbostad (sméhus). En
forutséttning &r att hushallsinkomsten
uppgdr till hdgst 600 000 kr. | hushall-
sinkomsten ingar aven kapitalinkomst
och 15 procent av beskattningsbar fér-
mogenhet (minus fastighetens taxer-
ingsvérde upp till 3 000 000 kr). Endast
fastigheter med taxeringsvérden mellan
280 000 kr och 3 000 000 kr omfattas av
regeln. FOr den del av taxeringsvérdet
somligger 6ver 3 000 000 kr betalasfas-
tighetsskatt med 1 procent.

Skattereduktion for bredband. FOrutsatt-
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ningarna for att en fastighetsagare skall

fa skattereduktion for andutning av

bredband &r bl afdljande:

* anslutningen skall vara ny och tas i
bruk under perioden den 1 januari
2001-31 december 2002

* telendtet skall vara allmént tillgéngligt

e anslutningen skall medge &verforing
med god teknisk kvalitet

e det skall vara mdjligt att vilja leveran-
torer av overforingstjanster

* den som gor anslutningen skall ha F-
skattesedel

Skattereduktionen uppgar till 50 pro-
cent av utgifter 6ver 8 000 kr dock med
hogst 5 000 kr. En skriftlig ansdkan om
skattereduktion skulle ha gatt in till skat-
temyndigheten senast den 1 mars for att
fa skattereduktion i ar, men allra senast
den 1 mars 2003 for att fi skattereduk-
tion vid nésta ars deklaration. Observera
att skattereduktionen inte avser utgifter
for abonnemang eller virdet av eget ar-
bete.

Reavinstbeskattning. For privatbostads-
fastighet och privatbostadsritt som salts
under ar 2001 ar tva tredjedelar av den
framréknade vinsten skattepliktig. Skat-
ten blir ddrigenom 20 procent. Detta gil-
ler alltsa forsta gdngen vid &rets deklara-
tion. Mo6jlighet till uppskov finns.

Formogenhetsskatten ar 1,5 procent.
Griansen for formogenhetsskatt &r
1 000 000 kr for enstamstaende respek-
tive 1 500 000 kr for sambeskattade par.
(Formogenhet som innehas av hemma-
varande barn under 18 ar deklareras av
en av fordldrarna om inte barnet ar skyl-
digt att lamna en egen deklaration.)

Nyheter vid nasta ars

deklaration (ar 2003)
Formogenhetsskatten @r 1,5 procent.
Grénsen hojs till 1 500 000 kr for en-
samstdende och till 2 000 000 kr for
sambeskattade par.

Skattereduktion for fackforeningsavgift.
Manga tror att skattereduktionen géller
redan detta ar. Sa dr dock inte fallet.
Forst i 2003 ars deklaration kan 25 pro-
cent av fackforeningsavgiften som beta-
las under 2002 reducera skatten. Forut-
sdttningen dr att avgiften overstiger 400
kr per ar och giller »allmént fackligt ar-
bete«.

Avgift till arbetsloshetskassa. 1 ar kan
som bekant avdrag goras for AEA-av-
giften. I nésta ars deklaration ersitts den-
na avdragsritt med en skattereduktion
motsvarande 40 procent av avgiften.

Arbete utomlands

Manga ldkare arbetar utomlands och
uppbér da 16n fran utlindsk arbetsgiva-
re.

Skatt. Varje land avgor sjdlvt hur det vill
utforma sitt skatteansprék. De vanligas-
te anvdnda beskattningsprinciperna &r
bosittningsstatsprincipen och  kall-
statsprincipen. Eftersom det inte finns
ndgon Overstatlig enhetlig princip for
hur olika ldnderna skall beskatta in-
komster finns risk for att inkomster be-
skattas fullt ut i flera ldnder.
Bosittningsstatsprincipen innebdr att
den stat dér en person dr bosatt beskattar

Tillfélligt arbete i Norge — var skall skatten
betalas? Svaren far du hér!

alla inkomster, oberoende av varifran i
vérlden de kommer. Motiveringen till
denna princip &r framst. att man anser att
det dr de inom landet bosatta som framst
drar nytta av sddana fOrdelar som
sjukvard, forsvar, rittsvdsende etc, samt
att den mojliggoér en réttvisare avvig-
ning av skattebordan eftersom en per-
sons samlade skatteférmaga kan beaktas
vid ett och samma tillfdlle.
Kallstatsprincipen innebdr att det ar
den stat dir inkomsten uppkommer som
beskattar inkomsten, oberoende av var
inkomsttagaren befinner sig. Motiver-
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ingen hdr &r frimst att det &r den stat, dar
inkomsten uppkommit som har skapat
forutsittningarna for att den skulle bli
mojlig, och att det ar lattare att kontrol-
lera att inkomsten verkligen blir beskat-
tad vid killan. De flesta lander, déri-
bland Sverige, anvinder sig helt eller
delvis av bada principerna.

For att eliminera s k internationell
dubbelbeskattning finns dels svenska
skatteregler och dels dubbelbeskatt-
ningsavtal.

Det finns tre olika fall som kan leda
till att skatt inte tas ut i Sverige.

Ettarsregeln innebidr skattebefrielse i
Sverige for utldndsk 16n om anstéllning-
en och vistelsen i utlandet varat i minst
ett ar i samma land. Beskattning skall i
regel ha skett i utlandet, men detta kan
bortfalla om landet inte har beskattning
alls av loneinkomster (t ex vissa mu-
slimska ldnder). Regeln giller inte ut-
landstjénst som anstilld hos svenska sta-
ten, kommun eller landsting.

Sexmdnadersregeln befriar fran skatt i
Sverige for utldndsk 16n om anstéllning-
en och vistelsen utomlands varat minst
sex manader och inkomsten beskattas i
verksamhetslandet. Kvitto eller intyg pa
erlagd skatt skall kunna uppvisas.

Niér varken ettars- eller sexmanaders-
regeln i den vanliga svenska skattelag-
stiftningen &r tillimpliga kan ndgot dub-
belbeskattningsavtal bli tillampligt.
Diarmed avses att tva stater i avtal har
fordelat beskattningsritten mellan sig.
Sverige har ingatt ett sextiotal avtal med
andra lander. De flesta foljer OECDs sa
kallade modellavtal.

Dubbelbeskattningsavtalen skiljer pa
inkomster av offentlig anstillning, en-
skild anstillning, rorelse (ndringsverk-
samhet), sjilvstindig yrkesutovning
mm, och fordelar beskattningsritten
mellan staterna for de skilda inkomster-
na. Hérefter foljer de sa kallade metod-
artiklarna. De behandlar pa vilket sétt
dubbelbeskattning skall undvikas.

I de svenska avtalen anvinds, i enlig-
het med modellavtalet, tva metoder, ex-
emptmetoden och skatteavrakningsme-
toden (den vanligaste i de nyare avta-
len). Skatteavrakningsmetoden innebdr i
stort att om man beskattas for all in-
komst, dven den utldndska, sa avriknas
den utlindska skatten i boséttningslan-
det. Oftast ar avrakningen begransad pa
sa sétt att om den utlandska skatten over-
stiger den svenska medges inte avrak-
ning for mer dn den svenska skatten.

Enligt exemptmetoden undantas den
utlindska inkomsten fran beskattning i
boséttningslandet. Den metoden kombi-
neras oftast med ett progressionsforbe-
hall. Det innebér att bosittningslandet
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lagger den utlindska inkomsten »i bot-
ten« vid faststdllandet av skattesatsen pa
de inhemska inkomsterna. Progres-
sionsforbehdll ar vanligt i linder med
progressiv beskattning. (OBS! I det nor-
diska dubbelbeskattningsavtalet har
Sverige avstatt fran progressionsforbe-
héll). Slutligen innehaller de flesta dub-
belbeskattningsavtal regler om utbyte av
information skattemyndigheterna emel-
lan. Sddan information kan vara kontrol-
luppgift.

Inom Norden giller det sa kallade
Nordiska  dubbelbeskattningsavtalet.
Enligt avtalet beskattas i regel inkomst
frén offentlig arbetsgivare endast i den
stat dir arbetet utfors. Inkomst av en-
skild anstillning kan beroende péa for-
héllandena beskattas endast i arbetslan-
det, endast i bosittningslandet eller i
bdda ldnderna. Avtalet anvisar i sist-
ndmnda fall hur man undanrdjer dubbel-
beskattning. Mellan de nordiska linder-
na skickas kontrolluppgifter.

Manga svenska ldkare arbetar ater-
kommande i Norge som kommuneleger.
De erhaller dels 16n pa grund av anstill-
ning, dels jourersittning for legevakt.
Anstillningslonen foljer vad som géller
betraffande offentlig anstéllning. Jou-
rersdttningen betraktas ddremot i Norge
som inkomst av sjalvstindig yrkesutov-
ning. Sadan erséttning skall enligt hu-
vudregeln beskattas i hemviststaten, om
inte lakaren i Norge har en stadigvaran-
de anordning som regelmassigt star till
hans forfogande for att utéva verksam-
heten eller om ldkaren vistas i Norge un-
der tidrymd eller flera tidrymder som
sammanlagt 6verstiger 183 dagar under
en tolvmanadersperiod. Inkomst av le-
gevakt anses inte harrora fran en stadig-
varande anordning, vilket innebér be-
skattning i Sverige som hemvistland och
under inkomstslaget tjdnst.

Mycket viktigt att observera. i sam-
manhanget ar att deklarationsplikt och
upplysningsplikt foreligger dven om en
inkomst i slutdndan inte skall beskattas i
Sverige. Ett gott rad infor utlandsarbetet
ar att kontakta skattemyndighet for att
eventuellt erhalla beslut om skattejamk-
ning samt upplysningar i 6vrigt angden-
de vilken utredning som skall bifogas
och om eventuella egenavgifter skall er-
laggas etc.

Om man t ex avser att under ett ar ar-
beta sex manader i Norge och sex mana-
der i Sverige kan skattejamkning bli ak-
tuell i bada landerna — allt for att undvi-
ka obehagliga 6verraskningar vid hem-
komsten.

Arbetsgivaravgifter. Vilka regler som
skall gélla for avgiftsskyldighet for soci-
ala formaner vid arbete utomlands styrs
av EU-regler, konvention om social

trygghet eller svensk lag. Observera att
var och hur de sociala avgifterna skall er-
laggas inte har nagot samband med var
och hur beskattning skall ske.

Forordning (EEG) nr 1408/71 @r till-
lamplig p4 medborgare i EU/EES-land
som arbetar i annat EU/EES-land 4n dér
de dr bosatta. Sveriges medlemskap i EU
g0Or att forordningens regler géller som
svensk lag och tar 6ver bade befintliga
socialforsdkringskonventioner och na-
tionell lagstiftning. Av forordningen
framgar endast vilket lands socialf6rsak-
ringslagstiftning som skall gilla i ett an-
tal olika situationer. Detta kallas for lag-
valsregler och for att finna svaret méaste
man sedan g till innehallet i den utpe-
kade nationella lagens regler. Forord-
ningen priglas av arbetskraftens fria ror-
lighet och likabehandlingsprincipen. De
barande tankarna ar att arbetstagaren all-
tid skall vara forsdkrad, sa kallad dub-
belforsdkring och avgiftshopping skall
undvikas samt avgifter och formaner
skall erlaggas i och utbetalas av samma
land.

Enligt huvudregeln skall anstillda
omfattas av lagstiftningen i endast en
medlemsstat i taget och normalt géller
lagstiftningen i det land man arbetar,
dven om man dr bosatt i annat med-
lemsland. Fran denna huvudregel om ar-
betslandets lag finns forstas undantag.

Det undantag som antagligen dr mest
relevant for lakarkdren ror situationen
att man arbetar samtidigt med olika ar-
betsgivare inom tva eller flera EU/EES-
lander. Typexemplet hér ar lakaren som
under jourkompledighet eller semester
arbetar utomlands. D& giller lagstift-
ningen i bosittningslandet, vilket inne-
bar att den utlandske arbetsgivaren skall
betala in sociala avgifter till Sverige. I
denna situation maste den anstéllde in-
hidmta intyg om tillimplig lagstiftning,
blankett E101. Blanketten &r nddvéndig
och om blankett saknas dr risken stor att
den anstéllde kan komma att omfattas av
»fel« lands socialforsdkring eller att ar-
betsgivaren blir krdvd pa avgifter i tva
lander. Blankett E101 utfirdas av for-
sakringskassan. Blanketten ldmnas till
den utldndske arbetsgivaren, som vid
tveksamhet kan radfraga skattemyndig-
heten. Pensionér som arbetar i annat EU-
land foljer i normalfallet huvudregeln,
dvs arbetslandets lag. Orsaken till detta
ar att pensiondren sillan har flera arbets-
givare samtidigt.

Sverige har slutit konvention om so-
cial trygghet med ett tjugotal lander. Om
EEG nr 1408/71 édven dr tillimplig har
den forordningen alltid foretrade. Kon-
ventionerna innebér i huvudsak att an-
stilld omfattas av socialforsdkringen i
det land dar hon/han arbetar. Socialav-
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gifter betalas i arbetslandet.

I de fall svensk lag styr avgiftsskyl-
digheten dvs nir varken EEG 1408/71
eller konvention ar tillimplig, betalar
den utlédndske arbetsgivaren inga avgif-
ter i Sverige vid arbete utomlands. Den
anstillde anses dé inte utfora arbete i
Sverige och omfattas inte av den svens-
ka arbetsbaserade socialforsékringen.

Tjanst eller naringsverksamhet,
F-skattesedel

Griansdragningen mellan tjanst och nér-
ingsverksamhet dr inte alltid sjalvklar,
likas& mdjligheten att erhélla F-skattese-
del.

Ndringsverksamhet dr en verksamhet
som bedrivs yrkesméssigt och sjalvstin-
digt. Med yrkesmissigt menas att verk-
samheten skall vara varaktig och bedri-
vas i vinstsyfte. Samtliga krav maéste
vara uppfyllda. Vid grinsdragningen
gors en helhetsbedomning av verksam-
heten. Det krav som brukar utlosa mest
diskussion &r sjalvstandigheten.
Naringsverksamhet  kdnnetecknas
bl a av tillhandahallande av egen utrust-
ning, lokal och personal, ekonomiskt
risktagande, antal uppdragsgivare, val-
frihet i arbetstid, arbetsuppliagg och pris-
sattning samt tillférande av speciella
kunskaper. For sjalvstdndighet krivs att
flertalet av faktorerna foreligger.

F-skattesedeln ér avsedd for fysiska och
juridiska personer som bedriver el-ler
kan antas komma att bedriva nérings-
verksambhet. Fysisk person som innehar
F-skattesedel skall sjalv betala sin preli-
mindra skatt och sina sociala avgifter i
form av egenavgifter. Viktigt att obser-
vera dr att innehav av F-skattesedel inte
utgdér nagon garanti for vare sig upp-
dragsgivaren eller naringsidkaren att er-
sdttningen vid den kommande taxering-
en eller eventuell taxeringsrevision
verkligen hanfors till inkomst av nér-
ingsverksamhet.

Eftersom gransdragningen &r svar
och utfallet av en bedomning kan skilja
sig mellan enskilda fall samt att de eko-
nomiska konsekvenserna kan bli avse-
virda vid felbeddmning rekommende-
ras kontakt med skatteexpertis fore
»start av eget foretag.

Manga lakare »hyr ut sig« via egna
bolag/enskilda firmor till landstingen,
direkt eller genom uthyrningsforetag. Pa
manga hall i landet har skattemyndighe-
terna inte ansett sddan verksambhet till-
rackligt sjdlvstandig for att vara narings-
verksamhet. Vid provning i hogre ratt
har ocksé erséttningen fran landstinget
eller uthyrningsforetaget hanforts till in-
komst av tjénst, inte ndringsverksamhet.

Detta har lett till att en del uthyr-
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ningsforetag gjort bedomningen att for-
medling av »ldkarbolag« eller utbetal-
ning av ersittning till »ldkarbolag« inne-
bér en sd kraftig riskexponering bade for
uthyr-ningsforetaget och den enskilde
lakaren att »bolagformedling« undviks.
I stdllet erbjuds ldkaren anstéllning vid
uppdragets utférande. Andra uthyr-
ningsforetag fortsitter att erbjuda ersétt-
ning via eget bolag men rekommenderar
da att den enskilde ldkaren noga 6verva-
ger den skattemdssiga situationen med
hjélp av kvalificerad radgivare.

Ideella foreningar

Huvudprincipen ar att ideella féreningar
ar obegrdnsat skattskyldiga for all in-
komst. Beskattningen sker av inkomst
av niringsverksamhet. Om en ideell for-
ening har ett allménnyttigt andamal kan
den emellertid bli begrdinsat skattskyl-
dig.

For att en ideell forening skall be-
traktas som allménnyttig — och ddrmed
fa en formanligare behandling skatte-
missigt — kravs att de uppfyller kraven
pa
o Allminnyttigt andamal
* Verksamhetens art
¢ Oppenhet och
¢ Inkomstanvindning
Samtliga krav maste vara uppfyllda.

Med allmdnnyttigt dndamal riknas
bland annat att frdmja vetenskaplig
forskning och utbildning. S har t ex en
forening som hade till syfte att frimja
odontologisk forskning och utbildning
genom att till sjdlvkostnadspris anordna
kurser avseende efter- och vidareutbild-
ning av foreningens yrkesverksamma
medlemmar (tandldkare) ansetts som
allmannyttig. Andra exempel pa allmén-
nyttiga dndamal kan vara idrottsliga,
kulturella och vdlgorande.

Ideella foreningar som har till dnda-
mal att frimja medlemmarnas ekono-
miska intressen, t ex facklig forening,
fackforbund, kan aldrig anses som all-
minnyttig. Sveriges ldkarforbund, lok-
alforeningarna och yrkesforeningarna
anses saledes fullt ut skattskyldiga. Mili-
tarlakarféreningen har dock ansetts vara
allménnyttig, d& foreningen uppfyllde
det allminnyttiga &ndamalet »frimja
forsvarsindamal«. For specialitetsfore-
ningarna och andra féreningar kan utfal-
let bli olika beroende pa det fackliga in-
slaget i verksamheten.

Forutom att Aandamalet skall vara all-
minnyttigt krivs att den faktiskt bedriv-
na verksamheten maste vara allmannyt-
tig och under hela beskattningséret.

Foreningen skall vara dppen, dvs ing-
en far vigras medlemskap om inte sér-
skilda skl foreligger med hansyn till
verksamhetens art och syften. Begrins-
ningar som musikalitet i korer, mini-

mialder i skytteforening och geografiska
begriansningar har godtagits i rattsprax-
is. Den ovan ndmnda »tandldkarfore-
ningen« var endast dppen for tandldkare
inom ett geografisk omrade, och den be-
gransningen godtogs. Begransningar pa
grund av kon har inte godtagits.

Med kravet inkomstanvindning me-
nas att féreningens nettoinkomst maste
till minst 80 procent anvindas i den all-
ménnyttiga verksamheten. Inkomstan-
véndningen ses dver en femarsperiod.

Vad innebdr den formdnliga beskatt-
ningen? Den innebdr att den ideella f6-
reningen endast beskattas for sddan in-
komst av ndringsverksamhet som avser
fastighet och rorelse. Dessutom kan
dven vissa inkomster fran fastighet och
rorelse bli skattefria. De rorelseinkoms-
ter som ar skattefria ar
* Rorelseinkomster med naturlig an-
knytning, t ex entréavgifter, forsalj-
ningsinkomster for bocker, héften etc
som syftar till 6ka intresset for for-
eningens verksamhet

» Rorelseinkomster av servicekaraktir
med naturlig anknytning. Observera
att det framst skall handla om att ge
service till de egna medlemmarna som
deltar i den allménnyttiga verksamhe-
ten, t ex forsdljning av enklare fortér-
ing till medlemmar.

* Rorelseinkomster som av hédvd finan-
sierat ideellt arbete.

Vem skall deklarera/ldmna  sdrskild
uppgift? Obegransat skattskyldig ideell
forening maste i princip deklarera som
alla verksamheter som har inkomst.
Blanketten heter SD 3, Sérskild sjalvde-
klaration/Sarskild uppgift for ideella
foreningar och stiftelsen.

Begrinsat skattskyldig allmédnnyttig
ideell férening behover endast deklarera
om de skattepliktiga inkomsterna dver-
stiger 15 000 kr. Aven om foreningen
inte behover deklarera maste sdrskild
uppgift lamnas. Sarskild uppgift dr sidan
4 pa deklarationsblankett SD 3. Har
skall fragor kring foreningens uppfyl-
lande av kraven for begrénsad skattskyl-
dighet besvaras. Deklaration/sirskild
uppgift skall 1dmnas in senast 2 april
2002.

For allminnyttiga foreningar som
inte har nagra skattepliktiga inkomster
finns mojlighet till befiielse fran dekla-
rationsskyldighet/sérskild uppgift. Be-
frielse medges av skattemyndigheten
och ansdkan ldmnas till skattemyndig-
heten i det 1an dar foreningens styrelse
finns. Befrielsen tidsbegrinsas.

Moms

Sjukvérdstjanster ar generellt undantag-
na fran skatteplikt, varfor ldkarverksam-

1247



eklarationstips

het oftast inte ar skattepliktig tjanst vid
berdkning av moms. Aven kontroller
och analyser av prov som gors som ett
led i sjukvarden dr momsfria. Moms-
skyldighet 4r som regel inte heller aktu-
ell om man inte deklarerar eller bort de-
klarera inkomst av ndringsverksamhet.

Lakare som driver ndringsverksam-
het och i denna debiterar arvode for in-
tyg och utlatande som inte har samband
med patientvard skall ddremot debitera
och redovisa moms pé arvodet, som an-
ses som konsultarvode — exempelvis ett
utlatande till domstol i arbetsskadeéren-
de. Nagot undre gréinsbelopp finns inte.
Aven arbete med kliniska likeme-
delsprévningar &r momspliktigt.

I dessa fall far man givetvis lyfta av
ingdende moms som dr hanforlig till
konsultverksamheten. Den som inte dri-
ver ndringsverksamhet — utan erhaller

uppdragsarvode under inkomst-
slaget tjinst — drabbas inte av moms-
plikt.

From 1 januari 1997 &r dven all
kommersiell utbildning momspliktig.

Loner, formaner och andra
ersattningar

Sa gott som alla intékter ar skatteplikti-
ga och kommer ocksa i regel pa kontroll-
uppgift, antingen inbakade i 16nesum-
man eller pa annan plats och diarmed i
deklarationen.

Aven alla formaner ir i princip skatte-
pliktiga. Vissa undantag finns dock som
bor uppmérksammas. Fri hélso- och
sjukvard eller tandvard som inte dr of-
fentligt finansierad, foretagshilsovard,
rehabilitering och forebyggande be-
handling &r skattefria formaner. Dar-
emot &r offentligt finansierad hilso- och
sjukvard samt tandvard skattepliktig for-
man, likasa fria ladkemedel.

Vidare ar forméner av begrdnsat vir-
de for den anstéillde, men som dr av va-
sentlig betydelse for utférandet av hen-
nes/hans arbetsuppgifter, skattefria.
Som villkor stélls att formanen &r av be-
gransat virde och att det dr svart att
sdrskilja forménen fran tjinsteutdvning-
en. Som exempel kan ndmnas vissa tid-
ningsprenumerationer eller anvindning
av arbets-PC for privat bruk.

Arsavgiften som arbetsgivaren beta-
lat for kreditkort som anstéllda kunnat
anvinda bade i tjansten och privat rak-
nas ocksd som en forman av begrinsat
varde.

Manga landsting erbjuder sedan ett
antal ar tillbaka sina anstdllda ldnedato-
rer for privat bruk. Avtalsperioden &r
vanligen tre ar. For méanga likare borjar
avtalen for hemlanedatorer 16pa ut. Da-
torutrustning som arbetsgivaren tillhan-
dahaller for privat bruk formansbeskat-
tas inte. Forutsdttningarna &r att forma-
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nen visentligen riktar sig till hela den
stadigvarande personalen pa samma
villkor, och att det 4r arbetsgivaren som
hyr eller 4ger datorutrustningen.

Med datorutrustning menas i detta
sammanhang sjidlva datorn inklusive
bildskdrm, tangentbord och program
samt dven skrivare och modem. Utanfor
faller  Internetuppkopplingar/abonne-
mang o dyl.

De flesta arbetsgivare ldmnar dator-
erbjudande under forutsittning av s k
bruttoloneavdrag. Det innebdr att den
anstéllde under en period far sankt 16n
med ett visst belopp. Hyran for datorn
betalas saledes med obeskattade pengar.
Att tinka pa ar dock att jourersittning
mm kan bli ldgre, eftersom den kan
komma att berdknas utifrdn den ldgre
fasta ménadslonen. Aven den pen-
sionsgrundande inkomsten blir lagre.
Bruttoloneavdraget maste vara lika stort
for alla, vilket innebér att den faktiska
kostnaden kan bli olika beroende pa om
16nen ligger 6ver eller under den sa kal-
lade brytpunkten.

Vid avtalsperiodens slut eller om an-
stillningen upphor kan det bli aktuellt
med utkép av datorn. Da ar det mark-
nadsméssigt pris som géller, annars upp-
star formansbeskattning. For att be-
stimma formansvérdet rekommenderar
Riksskatteverket virdering av opartisk
virderingsman med sérskild kunskap
om prisnivan pa begagnade datorer.

Det ar arbetsgivaren som skall se till
att en marknadsmaissig vardering gors,
och den skall goras individuellt for ak-
tuell dator. Enhetspriser utan hdnsynsta-
gande till eventuell tillvalsutrustning ar
inte tillatet. Betalning genom bruttold-
neavdrag vid utkdp av datorn medfor
formansbeskattning.

Om man inte onskar kopa datorn
medfor ett tillbakaldmnande till arbets-
givaren inga beskattningskonsekvenser.
Man kan dven forldnga avtalet utan be-
skattningskonsekvenser. Viktigt dr dock
att betona att skattefriheten endast géller
lan av en dator.

Nir arbetsgivaren koper in eller »lea-
sar« datorer for uthyrning eller utldning
till anstéllda &r arbetsgivaren inte berét-
tigad till momsavdrag. Det innebdr att
arbetsgivaren varken vid berdkningen av
bruttoloneavdraget eller vid utkop i for-
héllande till den anstillde skall ldgga pa
moms. Om daremot den anstillde regle-
rar utkopet direkt med leasingforetaget
laggs moms péa som vid alla konsument-

kop.

Kostnadsersattningar, traktamenten som
overensstimmer med schablonbeloppen
eller andra erséttningar som motsvarar
gjorda utligg — exempelvis erséttning
for resa i tjansten med allmdnna kom-

munikationsmedel, hyrbil eller taxi och
ersattning for logi under tjdnsteresa — be-
hover inte deklareras.

Forutsattningen ar att arbetsgivaren
angett ersittningen med ett kryss pa kon-
trolluppgiften.

Erséttning fran arbetsgivaren eller av
allmdnna medel for flyttningskostnader
till den som flyttat pa grund av byte av
verksamhetsort &r skattefri. Detta géller
aven fri resa eller kostnadserséttning for
resa till eller fran anstillningsintervju till
den del resan/ersittningen avser resa
inom eller mellan EUs medlemslénder
eller EES-landerna.

A andra sidan far i de sistnimnda fal-
len inte heller avdrag goras for kostna-
derna, &ven om de Gverstiger ersittning-
en. Den skattefria ersdttningen vid resa
med egen bil dr begrénsad till 16 kr/mil.
Overskjutande belopp deklareras som
16n. I 6vrigt maste i princip alla typer av
kostnadsersattningar och dylikt redovi-
sas.

Stipendier behover inte deklareras om de
ar givna for mottagarens utbildning. Sti-
pendier avsedda for andra dndamal &r
skattefria om de inte ar férenade med na-
gon motprestation och de inte betalas ut
periodiskt.

Om avdrag yrkas for kostnader upp-
komna t ex vid vistelse utomlands for
forskning maste uppgift limnas om er-
hallna stipendier — annars riskerar man
skattetilldgg.

Projektbidrag fran stipendiefonder
som ldmnas till hogskolorna och via
kostnadsanslaget delvis kommer ut som
16n blir alltid skattepliktiga vad avser 16-
nedelen.

Vittnesersattning till den som instillt sig
infor domstol utgor inte skattepliktig in-
komst.

Avdrag,

allméant och »ldkarspecifikt«
Avdrag medges for alla kostnader som
ar att anse som utgifter for att forvarva
och bibehalla inkomster, (férutsatt att
skattefri ersittning inte har lamnats for
att ticka kostnaderna). Vissa begrins-
ningar géller. Utgifter for resor mellan
bostad och arbete far bara dras av till den
del kostnaderna Overstiger 7 000 kr.
Avdrag for »ovriga kostnader« medges
endast till den del som Gverstiger 1 000
kr.

Om avdragsritten dr tveksam méste
man dppet redovisa vad kostnaderna av-
ser sa att skattemyndigheterna har moj-
lighet att bedoma yrkandets skilighet.
Gor man detta riskerar man inte att drab-
bas av skattetilligg om skattemyndighe-
terna bedomer att avdragsritt inte fore-

ligger.
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Genom saklig argumentation och bifogad dokumentation har man stérst chans att fa

igenom avdragen hos skattemyndigheten.

Nér det géller forhallanden som ar
speciella for lakaryrket dr det nédvén-
digt att man lamnar de upplysningar som
behdvs for att skattemyndigheten skall
kunna bedéma det skéliga i ett avdrags-
yrkande. Genom en saklig och detalje-
rad argumentation och genom att vid be-
hov bifoga dokumentation sasom kvit-
ton m m dkar man sina chanser att fa ige-
nom avdragen. Detta &r sérskilt visent-
ligt eftersom skattemyndigheterna har
en restriktiv instillning, och praxis kra-
ver att kostnaderna varit nédvandiga for
fullgérande av de arbetsuppgifter som
foljer av anstéllningen. Detta géller sir-
skilt betraffande avdrag for typ arbets-
redskap, facklitteratur, kongress- och
kursresor etc. SPARA ALLTID ALLA
KVITTON!

Ett argument som inte gar hem ar pa-
staendet att landstingets sjukvardskvali-
tet paverkas av om avdraget beviljas.
Skattemyndigheterna har inte i sin verk-
samhet nagon laglig méjlighet att ta den-
na typ av hénsyn.

Avdrag medges som ndmnts inte for
kostnader for vilka man har rétt till kost-
nadsersittning fran arbetsgivaren. Det
foreligger séledes ingen valrdtt mellan
alternativen att ta ut erséttningen eller att
begédra avdrag i deklarationen for upp-
komna kostnader.

En fOrutsittning for avdrag &r att
kostnaden ar knuten till en inkomst i de-
klarationen. Utbildningskostnader &r
dérfor som huvudregel inte avdragsgilla
eftersom sjdlva utbildningen i regel inte
ger nagon inkomst. Skattemyndigheten
har ibland tagit detta till intdkt for att
vagra AT-ldkare avdrag. Man aberopar
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da att det ror sig om utbildningstjénst.

Resonemanget ér naturligtvis felak-
tigt. Avdragsyrkandena brukar ocksa ga
igenom nir man upplyst om att det dven
i dessa fall ror sig om vanliga avlonade
tjdnster. Kammarritten i Goteborg har i
en dom uttalat att AT-tjanstgoring med
hinsyn till sin karaktéir skall anses som
tjdnst och inte som utbildning.

Har foljer nagra tips betriffande de
vanligaste »ldkaravdragen« som kan dka
Dina chanser till framgéng.

Ansvarsforsakring (yrkesforsakring). Pre-
mien for ar 2001 var 168 kr, 336 kr, 996
kr och 1488 kr. Forsdkringen ar av-
dragsgill for den som driver né-
ringsverksamhet. For den som deklare-
rar under inkomst av tjénst giller att av-
drag pa 168 kr resp 336 kr hamnar som
en post under »ovriga« kostnader. En-
dast kostnader 6ver 1 000 kr far dras av.
Premien for SalusAnsvars sjukforsik-
ring ér inte avdragsgill.

AEA-avgiften dr avdragsgill. Avgiften
for 2001 var sammanlagt 864 kr, for
medlem i forbund. Direktansluten erlade
960 kr.

Dubbel bosittning,
tillfalligt arbete och hemresor
Okade levnadskostnader kallas de kost-
nader som kan uppstd nir man har sitt ar-
bete pa en annan ort d4n ddr man bor sta-
digvarande. Situationen &r oftast att man
hyr en tillfallig bostad pa arbetsorten dar
man bor under arbetsveckan, och under
veckosluten aker man hem till den ordi-
narie bostadsorten.

Denna beskrivning stimmer for bl a

ILLUSTRATION: FOLKE NORDLINDER

AT och delar av ST. De kostnader som
uppkommer ar hyran pa arbetsorten, en
fordyring av mat och diverse smautgif-
ter, samt kostnad for hemresor.

Huvudregeln ir att man inte far av-
drag enbart av det skilet att man arbetar
pa annan ort dn dir man bor. Avdrag
medges dock i tva fall, ndmligen vid till-
fallig anstillning och vid dubbel bositt-
ning.

Tillfallig anstdllning. Grundforutsatt-
ningarna ar att man ldmnar bostadsorten
for arbete pa annan ort samt att arbetet
avser endast en kortare tid eller att arbe-
tet visserligen inte &r kortvarigt men
tidsbegrénsat eller sddant att en fast an-
knytning till den tidigare bostadsorten
krévs eller arbetet ska bedrivas pa flera
olika platser eller att det finns annan an-
ledning att inte kridva avflyttning. Forut-
om négot av dessa alternativ skall av-
stindet mellan bostad och arbetsort
overstiga 50 km, och dvernattning skall
ha skett pa arbetsorten. En anknytning
till bostadsorten skall ha behallits.

Avdrag medges for styrkt faktisk
kostnad for bostad samt for maltider/
smautgifter med styrkt utgiftsokning el-
ler 9o kr per dag de tre forsta manaderna
och déarefter 54 kr per dag. Avdrag kan
medges sdvil ensamstaende som gif-
ta/sambor.

AT pa annan ort &n bostadsorten bor
alltsa leda till avdrag for den som behal-
ler sin bostadsort som »centrum for sina
levnadsintressen« och kan forvintas
atervinda till bostadsorten for den fort-
satta lakarkarridren.

Dubbel bosdttning. Avdrag kan medges
under hogst ett ar for ensamstaende och
hogst tre ar for gifta och sambor. I detta
fall har den skattskyldige pa grund av sitt
arbete flyttat till en ny arbets- och bo-
stadsort men tvingats behélla dven den
gamla bostaden darfor att make eller
sambo har arbete ddr men inte kan fé s&-
dant pa den nya orten eller darfor att det
inte gar att hitta fast bostad eller annan
sirskild omstindighet. I likhet med till-
fallig anstillning krdvs 6vernattning pa
arbetsorten och 50 km avstand.

Avdrag medges for styrkt faktisk bo-
stadskostnad pa arbetsorten samt for
maltider/smautgifter med styrkt utgift-
sokning eller 54 kr per dag. Savil en-
samstdende som gifta/sambor har ratt till
avdrag.

Som exempel pé en avdragssituation
kan alltsd nimnas en ST-ldkare som till-
trader anstéllning pa en annan ort. Ma-
ken bor kvar darfor att det inte finns ar-
bete pa nya orten forrédn om tva ar. Un-
der dessa tva ar medges avdrag for fak-
tisk bostadskostnad for den av bostdder-
na som inte ar »familjebostaden« samt
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eklarationstips

den styrkta utgiftokningen for malti-
der/smautgifter alternativt 54 kronor per
dag.

Reglerna giller dven d& den ge-
mensamma bostaden flyttas men make/
sambo under en dvergangsperiod stan-
nar kvar pa den tidigare bostadsorten. I
det fallet medges avdrag for den tillfalli-
ga bostaden pa den tidigare bostadsor-
ten.

Vid tillfillig anstéllning utomlands
medges avdrag med styrkt merkostnad
eller med ett halvt normalbelopp per dag
for aktuellt land under de forsta tre ma-
naderna och med 30 procent av helt nor-
malbelopp for aktuellt land per dag dar-
efter. Vid dubbel bosittning géller en-
dast 30 procent av normalbeloppet alter-
nativt styrkt merutgift. For boendekost-
nad giller i bada fallen att avdrag med-
ges for styrkt faktisk kostnad i enlighet
med de riktlinjer som anges ovan. Forut-
sdttningen for avdrag vid tillfalligt arbe-
te eller dubbel boséttning utomlands ar
att den inkomst som svarar mot avdraget
taxeras i Sverige.

Hemresor. Den som p ga sitt arbete
vistas pa annan ort 4n hemorten far gora
avdrag for kostnad for en hemresa/
vecka. Avstandet mellan arbetsorten och
hemorten skall vara minst 50 km och
man skall ha vernattat pa arbetsorten.
Avdrag kan medges dven nér forutsétt-
ningarna for avdrag for 6kade levnads-
kostnader inte dr uppfyllda.

Kostnaden for en hemresa i veckan
med billigaste fardsatt medges. Avdrag
medges generellt for skilig kostnad for
tdg eller flyg (billigaste alternativet)
dven om det inte ar billigaste fardsatt.
Bilavdrag, 16 kr/mil, ar tillatet om det
saknas godtagbara allmdnna kommuni-
kationer. Avdragsritten giller endast re-
sor inom eller mellan EUs medlemslidn-
der eller EES-ldnderna.

Av arbetsgivare betalda hemresor &r
forman och finns dérfor i regel med pa
kontrolluppgift. Avdrag far ske om for-
manen redovisats som intakt.

Fackforeningsavgiften till forbundet och
delforeningarna ar inte avdragsgill i det-
ta ars deklaration. Praktiker far dock i
niringsverksamheten gora avdrag for
kostnad for serviceavgiften till Praktik-
konsult AB (1 800 kr inkl moms ar
2001). Som ndmnts ovan far skattere-
duktion goras vid ndsta ars deklaration
for den fackforeningsavgift som betalas
in1iar. Skattereduktionen blir 25 procent
av avgiften.

Facklitteratur som inkopts under aret
och som varit nodvéindig for arbetets
fullgérande ar avdragsgill. Faktiska ut-
gifter skall ligga till grund for avdragsyr-
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kandena. Detta innebdr att man skall
lamna en utforlig specifikation (forfat-
tarnamn och titel) dver litteratur som
kopts in. Det lonar sig séledes inte att
yrka avdrag med ndgot schablonmaéssigt
berdknat belopp. Bifoga kvitton!

Lakartidningen brukar vara avdrags-
gill for yrkesverksamma ldkare. Prenu-
merationsavgiften var 2001 i normalfal-
let 720 kr, for pensionérer 470 kr och for
MSF-medlemmar 215 kr.

I sammanhanget kan ndmnas att Re-
geringsritten i ett forhandsbesked har
gjort bedomningen att en skoterska inte
har rétt till avdrag for prenumerations-
kostnader f6r Dagens Medicin. Motiver-
ingen var att &ven om Dagens Medicin
kunde vara av visentlig betydelse for
fullgdrande av skoterskans arbetsupp-
gifter kunde den inte anses vara av sadan
nodvindig natur att kostnaden for pre-
numerationen dr avdragsgill.

I Skatterattsndmnden provades dven
fragan om skdterskan skulle formansbe-
skattas om arbetsgivaren betalade pre-
numerationen, men nidmnden fann att
formdnen var skattefri som formén av
begrinsat virde.

Kostnad for tidskrift som erhélls pa
grund av medlemskap i forening — obli-
gatorisk prenumeration — dr ddremot ald-
rig avdragsgill.

I 6vrigt brukar tre krav uppstillas for
att avdrag skall komma i fraga:

— litteraturen féar inte vara av sidant
allmint intresse att den ldses utanfor
facket,

— litteraturen fér inte vara tillgdnglig
pé arbetsplatsen i ndgorlunda erforderlig
utstrackning genom arbetsgivarens for-
sorg,

— litteraturen far inte utgora kurslitte-
ratur i grundutbildning eller vidareut-
bildningslitteratur. Litteraturen far inte
heller ligga avsevirt 6ver den niva som
kan anses erforderlig for tjdnsten.

Avdrag for litteratur som ar nddvan-
dig vid tjanstgoring som AT- eller ST-
underldkare kan ddremot som tidigare
papekats inte underkdnnas med hénvis-
ning till att det ror sig om »utbildningy,
eftersom séavil legitimations- som speci-
alistutbildningen genomgés i avlonade
tjidnster. Se ovan ndmnda kammarratts-
dom!

Den vanligaste invdndningen fran
taxeringsmyndigheten, sirskilt betraf-
fande offentliganstillda, brukar vara att
»om litteraturen varit nédviandig hade
den tillhandahallits av arbetsgivaren».

Denna motivering dr bade ologisk
(for avdragsratt kan da aldrig foreligga
for anstéllda) och felaktig och skall sale-
des inte accepteras.

I dessa fall giller det att forsoka redo-
gora i detalj for varfor sjukhusbibliote-
ket &r otillrackligt, att skaffa intyg fran

exempelvis verksamhetschefen om den
faktiska tillgangen pa litteratur och vik-
ten av att man har omedelbar tillgang till
litteraturen pé sin arbetsplats.

Det ar i detta sammanhang ocksa pa
sin plats att papeka att ldkare &r under-
kastade statlig tillsyn och skyldiga att
handla enligt vetenskap och bepro-
vad erfarenhet. Sjukvardshuvudmannen
kan dérfor inte ensam avgora om tillhan-
dahéllen facklitteratur &r tillracklig.

Man kan ocksa notera att frigan om
litteraturens tillgénglighet inte ar rele-
vant nér det géller tidskrifter. I praxis har
man ndmligen utgatt fran att arbetstaga-
ren inte hinner lasa sddan kontinuerlig
»uppdateringslitteratur« pa arbetet.

Man brukar saledes medge avdrag for
personliga prenumerationer pa facktid-
skrifter &ven om de finns pa arbetsplat-
sen.

Kongresser, kurser etc. Foljande tumre-
gler kan ldmnas nér det giller mojlighe-
ten att f4 avdrag for kostnader i samband
med kongresser, kurser, studieresor och
dylikt. Varken kostnader som nedlagts
for att erhdlla en anstéllning eller kostna-
der som nedlagts for att nd en hogre an-
stillning dr avdragsgilla.

Saledes ar kostnader for grund- eller
vidareutbildning inte avdragsgilla. Aven
kostnader for att upprétthalla en osed-
vanligt hog prestationsniva pa innehavd
tjanst faller utanfor avdragsritten.

I princip skall alltsa en utbildnings-
kostnad for att omfattas av avdragsritten
vara nedlagd for fortbildning syftande
till att bibehalla en genomsnittligt god-
tagbar prestationsniva i forhallande till
innehavd anstéllning.

Bibehéller en rimlig prestationsniva
gbor man genom att folja utvecklingen
inom sitt omrade. Detta kan t ex ske ge-
nom deltagande i kongresser.

Skattemyndigheterna forsoker sdle-
des vid bedomningen av avdragsritten
for en kongressresa att gora en bedom-
ning av vilka krav en arbetsgivare nor-
malt kan stéilla pa innehavaren av en
sadan tjinst som kongressdeltagaren
har.

Det forsta som undersoks dr om ar-
betsgivaren pafordrat deltagande i kon-
gressen eller om deltagandet &tminstone
legat i arbetsgivarens intresse. Som re-
gel krévs att detta intresse manifesterats
pa sa sitt att deltagaren under bevistan-
det av kongressen fatt bibehalla sina 16-
neférmaner fran arbetsgivaren.

Om arbetsgivare gor avdrag pa 16nen
eller 16n inte alls utgar brukar avdrag
végras. Har deltagandet skett under se-
mester eller jourkompensation har ar-
betsgivaren inte mdojlighet att visa intres-
se genom att utge l6n. Avdragsritten
maste da bedomas utifran andra kriteri-
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er. Ofta vidgras avdrag darfor att den
skattskyldige har svart att bevisa »ndd-
vandigheten« i dessa situationer.

Emellertid ar det inte bara arbetsgi-
varintresset som tillméts betydelse utan
ocksa deltagarens tjdnstestdllning. I ett
avgorande fran Regeringsritten motive-
rades avdragsritten for en ldkares delta-
gande i en radiologkongress (han hade
bibehéllen 16n) pa foljande sitt: »Det far
anses aligga L sdsom &verlidkare vid la-
sarettets rontgenavdelning att bevaka
nyheterna inom sin specialitet ...«. Det
dr alltsa lattare for en verksamhetschef
an for underlakaren att fa avdrag for kon-
gressresor.

Det édr ocksa vésentligt att det finns ett
organiserat program med i regel minst
30 veckotimmar, och ddr amnet/dmnena
som behandlas har relevans for det arbe-
te man har under beskattningsaret.

Exklusiva resmadl, rekreationsinslag
under eller i tidsmissig anslutning till
kongressen liksom anhoérigs deltagande
i resan ger minuspodng vid avdragsbe-
domningen.

De kostnader for vilka avdrag ifraga-
kommer ar i huvudsak kongress/kursav-
gift, resekostnader, styrkta logikostna-
der, méltider och smautgifter. Resekost-
nadsbidrag, eventuella traktamenten och
ovriga kostnadserséttningar eller bidrag
skall redovisas som intdkt eller 6ppet
frénrdknas kostnaderna.

Det ér visentligt att forsoka styrka
nddvindigheten av kurs-/kongressdelta-
gandet genom intyg fran arbetsgivare,
redogdrelse for den egna arbetssituatio-
nen, tjdnstestillning osv. Argumentera
diremot inte — med tanke pé att vidareut-
bildningskostnader inte 4r avdragsgilla—
utifran kongressdeltagandets nytta for
framtida karridrmdjligheter.

Spara alltid kvitton, program och dy-
likt till styrkande av faktiska utgifter och
omsténdigheter! Detta dr angeldget med
hiansyn till skattemyndighetens ovan
ndmnda restriktiva instéllning. I de fall
skattemyndigheten bestdmmer sig for att
granska avdragen ndrmare fordras en
omfattande och detaljerad argumenta-
tion for att f4 en kongresskostnad accep-
terad som avdrag.

Kostnader for deltagande i riksstim-
man samt specialistforeningarnas ut-
bildningsdagar bor ocksé kunna dras av.

Legitimationshevis och bevis om specia-
listkompetens tar Socialstyrelsen en hel
del betalt for. Kostnaden &r dock inte av-
dragsgill, d& det ar fraga om forvirv av
en hogre formell kompetens.

Resor till och fran arbetet. Utgift for re-
sor till och fran arbetet med egen bil dras
av med 16 kr per mil. Forusdttningen for
avdrag ar att avstandet mellan bostaden
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och arbetet dr minst 5§ km samt att man
gor en tidsvinst pa 2 tim/dag. Kostnaden
far endast dras av for den del som dver-
stiger 7 000 kr. En del ldkare anvinder
dock bil till och fran arbetsplatsen darfor
att bilen under dagen anvinds for t ex
akutresor. Oavsett avstand till arbetet
och eventuell tidsvinst far den som an-
vant bilen under minst 60 dagar och
minst 300 mil under aret avdrag for det
antal dagar som bilen anviénts i tjansten.
Om bilen anvints i tjansten under minst
160 dagar och 300 mil medges avdrag
for alla de dagar som man kort till arbe-
tet. I dessa fall rdknas bara faktisk an-
vandning vid berdkning av antalet dagar.
Att man tar med bilen for att man inte vet
om den kommer att behdvas racker inte
for avdrag.

Aven avdrag for taxiresor kan under
vissa begransade forutséttningar fore-
komma. I tvd domar under 1990 har Re-
geringsritten medgivit avdrag for tva
kvinnor vars arbetstid slutade vid treti-
den pa natten.

I ena fallet var avstandet till bostaden
endast en kilometer. Allmdnna kommu-
nikationer saknades helt. I andra fallet
skulle utnyttjande av nattbuss medfora
langa véntetider pa busshallplatserna.
Domstolen tycks ha tagit viss hdnsyn till
kvinnornas pastaende om ridsla och
otrygghet mot bakgrund av »det dkade
gatuvaldet».

Tjansteresor. Tjinsteresa innebdr att
man i sin ordinarie anstillning har att ut-
fora en forrattning nagon annanstans an
pé den vanliga arbetsorten. Om man an-
véint egen bil fir man dra av 16 kr/mil.
Harutover far man ocksa avdrag for par-
keringsavgifter enligt kvitto, men inte
for parkeringsboter. Aven den som har
formansbil far gora avdrag med 9 kr/mil
for bensindriven bil och 6 kr/mil for
dieseldriven bil. Har man fatt erséttning
av arbetsgivaren med mindre belopp far
man dra av mellanskillnaden genom att
redovisa ersittningen som inkomst och
gora avdrag for kostnaden pd 16 kr/9
kr/6 kr. Aven 6kade levnadskostnader i
samband med tjénsteresor tas upp hér.
Oftast har traktamente och andra ersitt-
ningar utgatt enligt schablon, varfor av-
drag inte dr aktuellt. Nytt vid éarets de-
klaration &r att man har rtt till helt sScha-
blonavdrag for maltider och sméautgifter
for varje hel dag dven om arbetsgivaren
inte betalat ut traktamente eller om trak-
tamentet &r 18gre an schablonavdraget.
Forutsdttningen &r att man kan gora
sannolikt att man haft 6kade utgifter for
maltider och smautgifter. Uppgift om
forréattningsort och datum, tider for avre-
sa och hemkomst samt syftet med resan
skall 1dmnas. Vid tjansteresainom Sve-
rige anvands ett schablonbel opp pa 180

kr per hel dag. For tjansteresautomlands
anvands ett normalbelopp som varierar
mellan olika lander. Om man fétt bade
kostformén och traktamente géller
sérskilda regler dér schablonavdraget
minskas med véardet av kostformanen. 1
sammanhanget kan ndmnas att, ndr man
har ratt till avdrag for okade levnads-
kostnader vid tjdnsteresa utomlands, har
man dven rétt till avdrag for kostnader
for medfoljande barns skolgdng som
motsvarar grundskola/gymnasium.

Om man har haft kostnader for resa
inom EUs medlemslidnder eller EES-
landerna i samband med tilltrddande el-
ler fréntrddande av anstéllning eller upp-
drag, sk instéllelseresa, foreligger ritt
till skéligt avdrag for kostnaderna. Om
arbetsgivaren tillhandahaller fria instal-
lelseresor skall vardet tas upp som skat-
tepliktig intdkt och avdrag goras med
motsvarande belopp.

Overklagande

Begéran om omprovning och dverkla-
gande avseende arets deklaration kan
goras till skattemyndigheten till och med
ar 2007.

Detta kan géras om man glomt nagon
uppgift eller om man 4r missndjd med
skattemyndighetens beslut. Liksom tidi-
gare kan man ocksa vilja att 6verklaga
till lansratt. Samma langa tidsfrist giller
da.

Margareta Berg/

Jan Schoéldstrom/

Cecilia Curtelius Larsson
Ldkarforbundets forhandlingsavdelning
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