Bikarforbundsnytt

Sa raknar du ut din foraldrapenning

Arbetsgivaren (AG) 270 dagar
Arbetsgivaren (AG) Dag 1-30/60
Forsdkringskassan 390 dagar
Forsakringskassan 90 dagar

Utfylinadsldn. AG fyller ut till
motsvarande 80 procent av Iénen.!

Fordldrapenningstillagg. AG fyller
ut till motsvarande 90 procent av lonen.?

Foréldrapenning. FK betalar 80 procent
av SGI.2

Lagstanivadagar. FK betalar 60 kr/dag.

Kommentar

1. Enligt AB som géller for landstings-
och kommunanstillda lékare har arbets-
tagare vars l6n dverstiger 7,5 prisbasbe-
lopp — 284 250 kr/ar eller 23 688 kr/man
— och som varit sammanhéngande an-
stalld hos offentlig arbetsgivare under
minst 180 dagar fore ledighet med for-
dldrapenning, ratt till utfyllnadslon under
270 kalenderdagar di fordldrapenning
utges. Forsakringskassan betalar 80 pro-
cent av SGI och arbetsgivaren fyller ut
och betalar mellanskillnaden upp till
motsvarande ca 80 procent av manadslo-
nen, inkl semesterersittning och se-
mesterlon. Den fordlder som forst tar ut
ledigheten anmaler till arbetsgivareni sin
ledighetsansokan hur manga av de 270
dagarna med ersittning enligt momentet
som ska tas i ansprak under den sokta le-
digheten. Resterande 120 dagar av de
390 med ersattning pa sjukpenningsniva
ersitts endast av Forsékringskassan med
80 procent av SGI.

2. Enligt AB har arbetstagare som va-
rit sammanhédngande anstélld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar
fore ledighet med fordldrapenning, rétt
till fordldrapenningstilligg motsvarande
10 procent av l6nebortfallet under 30 da-
gar. Arbetstagare som varit samman-
hangande anstélld hos arbetsgivaren un-
der minst 730 kalenderdagar fore ledig-
het med fordldrapenning, har ratt till for-
aldrapenningstilligg motsvarande 10
procent av 16nebortfallet under 60 dagar.
Beloppet betalas ut med hélften nér le-
digheten borjar och resten nir arbetsta-
garen arbetat hos arbetsgivaren under 3
manader efter ledigheten. Erséttningens
storlek styrs av méanadslonen den forsta
kalenderdagen i ledigheten. Forildra-
penningstilldgget dr kopplat till den forst
uttagna ledigheten for barnet och géller
dérfor endast under de 1—2 forsta mana-
derna under fordldraledigheten. Tilldg-
get utges endast en gang per fodsel. Det-
ta innebar att om bada foraldrarna ér an-
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stdllda av samma arbetsgivare kan en-
dast en av dem fa tilldgget som tillsam-
mans med ersittning fran Forsékrings-
kassan, utfyllnadslon fran arbetsgivaren
motsvarar ca 9o procent av lonen.

3. SGI = Sjuklonegrundande inkomst
— till Forsdkringskassan anmald in-
komst. Maxbelopp ca 284 250 kr/ar,
23 688 kr/manad, 1 093 kr/arbetsdag.
80 procent = 875 kr/arbetsdag.

4. Prisbasbelopp 2002 = 37 9oo0 kr.

Tillfallig foraldrapenning

Vid tillfallig fordldrapenning far den an-
stillde ingen erséttning fran arbetsgiva-
ren utan endast 80 procent av arbets-
dagsberdknad SGI, vilket ger maximalt
875 kr/dag enligt nedan. Vid berdkning
av loneavdrag anvénds faktor 1,4 for att
kompensera for helg.

Exempel

Forutsdttningar: manadslon 30 000 kr
30 dagars manad

2002 ars prisbasbelopp 37 900 kr

260 arbetsdagar per ar = heltid

37 900 kr X 7,5 X 0,80/260 = 875 kr

Tillfallig fordldrapenning fran For-
sakringskassan blir 875 kr/dag.

Vid tillfallig fordldrapenning for t ex
vard av sjukt barn under tre dagar raknas
loneavdrag respektive ersittning fran
Forsdkringskassan enligt foljande:

Loneavdrag: 3 X 1,4 %1 000 = 4 200 kr.

Ersdttning fran F-kassan:
3 x875=2625kr

Sa raknar du ut din sjukersattning

AGS-KL (trygghetsforsakring)
Dagerséttning under sjukpen-
ningtid. Dag 91-360. 12,5 procent
av SGI, max ca 78 kr/dag.®
Karensdag Sjuklon Sjukpenning Sjukpenning
Ingen AG betalar AG fyller ut till 90 AG fyller ut till 80 procent
ersattning® 80 procent procent av I6nen.? avlonen.t
av lonen’ Forsakringskassan Forsdkringskassan betalar
betalar 80 procent 80 procent av SGI.2
av SGI.2
Dag1 Dag2-14 Dag 15-90 Dag 91—
Kommentar 4. Arbetsgivaren gor inte ldngre na-

1. Med I6n avses daglonen inklusive de
sarskilda ersédttningarna, exempelvis er-
sattning for sarskild arbetstid, tilligg
for obekvam arbetstid och bundenhets-
ersittning under jour och beredskap.

2. SGI = Sjuklonegrundande in-
komst, till Forsdkringskassan anméld
inkomst. Maxbelopp ca 284 250 kr/ar,
23 688 kr/manad, 1 093 kr/arbetsdag.

3. Arbetsgivaren fyller forst ut till 8o
procent av l6nen och lagger sedan pa 10
procent till. Effekten blir 9o procent av
16nen.

got paslag med 10 procent utan fyller
endast ut sa att effekten blir 80 procent
av aktuell manadslon.

5. Karensdag tillimpas inte om den
anstillde insjuknar pd nytt inom fem ka-
rensdagar fran nadrmast foregaende dag
med sjuklon. Antalet karensdagar ar
ocksa begrénsat till tio under en tolv-
manadadersperiod.

6. AGS-KL. Ingar i trygghetsforsak-
ringen och dr en dagersattning som ut-
gérunder dag 91—360. Uppgar till max-
imalt ca 78 kr/dag, 12,5 procent av SGI. O
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Lékarférbundets
informationsavdelning

Kontaktperson:

Informationschef
Elisabeth Frostell, tel 08-790 33 94
elisabeth.frostell@slf.se
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CS-beslut i korthet

Lakarférbundets mal- och visions-
arbete, projektet Framtidens f6r-
bund och en handlingsplan for
opinionsarbetet infor arets val var
nagra av de tyngre drenden som
behandlades vid centralstyrelsens
sammantrade den 15 februari.

Administreras av AMF Forsdkring och
ansoks om av den enskilde medlemmen.

Exempel

Nedan redovisas ett exempel pad hur
sjuklonen riknas ut vid tre dagars sjuk-
dom med inlagt jourpass mellan dag 2
och 3 fran kl 17 dag 2 till o8 dag 3.

Forutsdttningar: kalenderdagsfaktor 1,4
ménadslon pa 30 000 kr
daglon pa 1 000 kr

Loneavdrag: 3 X 1,4 X 1 000 kr = 4 200

Sjuklon: Dag 1 karensdag o kr
Dagarbetstidsersittning tva dagar:

2 X1 000KkrX1,4%0,80=2240kr

Bundenhetsersittning:

a)

15 tim X 0,25 X 30 000 X 0,80
137

=657 kr

b)
15 tim X 0,25 X 30 000 X 0,80
440

Totalt 3 102 kr i sjuklon och 16neav-
drag pa 4 200 kr.

Nar sjuklon utges for planerad jour un-
der sjukperioden anses all tid vara passiv
tid och man fér erséttning enligt ovan.

Nér det géller till vilken sjukdag ett
nattjourpass skall foras s& har parterna
under hand kommit 6verens om att i nor-
malfallet tillimpa »&vervagandeprinci-
pen«. Detta innebar att vid berdkning av
ersattning for bundenhet under jour och
beredskap forlaggs passet till den dag
dér storsta delen av passet ligger. I ex-
emplet ovan med jourpass kl 17—08 for-
laggs passet till den andra dagen dér atta
timmar ligger mot sju forsta dagen. Er-
sattningsnivan varierar ju fran o kr (ka-
rensdagen) till 80 procent, varfor det har
betydelse till vilken dag jourpasset anses
hora.

=205 kr

Lena Arwidson
ombudsman, forhandlings-
avdelningen

lena.arwidson@slf.se
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Liikarforbundets visioner och mal.
Forslaget till visioner och mal som hade
varit utlagt i form av 6ppen remiss pa
forbundets hemsida for att medlemmar
skulle kunna ge sina synpunkter, disku-
terades ocksa vid lokal- och specialitets-
foreningarnas gemensamma repskaps-
mote. CS beslot att faststilla Lakarfor-
bundets visioner och mal. Visionsdoku-
mentet kommer fr o m innevarande ar att
integreras med verksamhetsplanen for
2002—2004 och diarmed bli foremal for
fullméktigematets beslut.

Framtidens forbund. En rapport om
kommunikationsarbetet i samband med
projektet »Framtidens forbund« god-
kéndes. Kansliet gavs i uppdrag att nir-
mare analysera fragor kring »varumar-
ket Lakarforbundet« och aterkomma
med forslag till CS.

Vidare behandlades en diskussions-
promemoria med vissa forslag om CS
arbetsformer, delféreningsobligatoriet
och fullmiktiges sammansittning.
Bland besluten kan noteras att CS ej av-
ser att foresla att det s k delféreningsob-
ligatoriet tas bort. Ddremot kommer CS
att foresla fullméaktige att tillsitta en ut-
redning om specialitetsforeningarnas in-
flytande i fullmaktige.

VD fick i uppdrag att utarbeta princi-
per avseende uppgifter och mandat for
forbundets delegationer och rad.

Projektet » Framtidens forbund« skall
redovisas till fullméktige i en slutrapport
om kommunikation, service till med-
lemmarna, CS arbetsformer m m. Pro-
jektet avslutas ddrmed, men arbetet med
fragorna fortsitter i annan form.

Ledarskapsarbetet. 1 en rapport redo-
visades Lakarforbundets arbete med le-
darskapsfragorna under senare ar med
malet att stirka inflytandet for ldkare i
hilso- och sjukvarden. CS godkénde
rapporten och uppdrog at Arbetslivs-
gruppen (ALG) att utdver arbetet i pro-
jektet »Framtidens lakare« dven i ovrigt
handha implementeringen av forbundets
ledarskapspolitik.

Handlingsplan for opinionsbildning-
en. CS diskuterade en opinionsbild-
ningsplan for att lyfta fram halso- och
sjukvarden som en politiskt angeldgen
fraga i hostens val. Utgangspunkten
skulle vara Lakarforbundets skrift »Hél-
so- och sjukvardens resursbehov 2001—
2003«. Kommunikationen med mal-
grupperna allménhet respektive politi-
ker skall vara pa temat »Den goda var-
den kraver mer pengar«. Bl a beslots att

en frilansjournalist skulle engageras for
att stodja framforallt lokalféreningarnas
ordforande i det lokala opinionsarbetet
genom att utarbeta debattartiklar och in-
sandare. Vidare anslogs medel for att ge-
nom annonsering i dagspress, pa tunnel-
bana, bussar, pendeltag och sparvagn na
allminheten och politiker.

Ansokan om medlemskap i PTK. CS
beslot att uppdra at VD att ansdoka om
medlemskap for Lakarforbundet i Pri-
vattjinstemannakartellen PTK. Med-
lemskapet beror framst ca 600 medlem-
mar anstillda i den privata sektorn.

Ledamoter i EAR. Till ledaméter i
Etik- och ansvarsradet under 2002 ut-
sags Robert Leth (ordf), Leif Edman,
Ulla Feuk, Lotti Helstrom, Mora Kallner
och Thomas Lindén, samtliga omval.

Lokalforeningarnas uppgifter och
befogenheter. CS tog upp en rapport om
lokalféreningarnas arbetsuppgifter och
befogenheter som en fortsattning pa fra-
gan om medlemsservice i projektet
»Framtidens forbund« samt LEG-utred-
ningen. Ledamoéterna gavs tid att inkom-
ma med synpunkter fére 1 mars, varefter
handlingen skall gé pa remiss till lokal-
foreningarna.

Uppf6ljning av Nationella handlings-
planen. CS antog ett forslag om att till-
sitta en arbetsgrupp med uppdrag att
faststdlla primarvardens uppgifter. Till
ordférande utsdgs Carl-Eric Thors, som i
samrad med VD utser dvriga ledaméter.

AT-inspektion. CS beslot godkanna
forslaget fran Utbildnings- och forsk-
ningsdelegationen (UFO) om en for-
soksverksamhet med inspektioner av
AT. CS anslog 50 000 kr for engangs-
kostnader i samband med tva pilotin-
spektioner.

Ny ledamot i UFO. Jenny Larsson
Fridén, MSF, utségs till ledamot i UFO.

Handelshogskolan MBA Hdlsa. CS
beslot att bidra med 150 000 kr till Han-
delshogskolans  ledarutvecklingspro-
gram MBA Halsa, under forutsittning
att avtal kan trdffas om senare aterbetal-
ning av bidraget.

Slutrappport fran IFIL. Slutrapporten
fran Implementeringsgruppen for invand-
rade lakare (IFIL) lades med godkannan-
de till handlingarna. VD gavs i uppdrag att
verka for battre ekonomiska villkor for 14-
kare som genomgar SoS komplette-
ringsutbildning samt att sérskilt beakta
villkoren for det s k Tuleprovet.
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