Bikarforbundsnytt

Sa raknar du ut din foraldrapenning

Arbetsgivaren (AG) 270 dagar
Arbetsgivaren (AG) Dag 1-30/60
Forsdkringskassan 390 dagar
Forsakringskassan 90 dagar

Utfylinadsldn. AG fyller ut till
motsvarande 80 procent av Iénen.!

Fordldrapenningstillagg. AG fyller
ut till motsvarande 90 procent av lonen.?

Foréldrapenning. FK betalar 80 procent
av SGI.2

Lagstanivadagar. FK betalar 60 kr/dag.

Kommentar

1. Enligt AB som géller for landstings-
och kommunanstillda lékare har arbets-
tagare vars l6n dverstiger 7,5 prisbasbe-
lopp — 284 250 kr/ar eller 23 688 kr/man
— och som varit sammanhéngande an-
stalld hos offentlig arbetsgivare under
minst 180 dagar fore ledighet med for-
dldrapenning, ratt till utfyllnadslon under
270 kalenderdagar di fordldrapenning
utges. Forsakringskassan betalar 80 pro-
cent av SGI och arbetsgivaren fyller ut
och betalar mellanskillnaden upp till
motsvarande ca 80 procent av manadslo-
nen, inkl semesterersittning och se-
mesterlon. Den fordlder som forst tar ut
ledigheten anmaler till arbetsgivareni sin
ledighetsansokan hur manga av de 270
dagarna med ersittning enligt momentet
som ska tas i ansprak under den sokta le-
digheten. Resterande 120 dagar av de
390 med ersattning pa sjukpenningsniva
ersitts endast av Forsékringskassan med
80 procent av SGI.

2. Enligt AB har arbetstagare som va-
rit sammanhédngande anstélld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar
fore ledighet med fordldrapenning, rétt
till fordldrapenningstilligg motsvarande
10 procent av l6nebortfallet under 30 da-
gar. Arbetstagare som varit samman-
hangande anstélld hos arbetsgivaren un-
der minst 730 kalenderdagar fore ledig-
het med fordldrapenning, har ratt till for-
aldrapenningstilligg motsvarande 10
procent av 16nebortfallet under 60 dagar.
Beloppet betalas ut med hélften nér le-
digheten borjar och resten nir arbetsta-
garen arbetat hos arbetsgivaren under 3
manader efter ledigheten. Erséttningens
storlek styrs av méanadslonen den forsta
kalenderdagen i ledigheten. Forildra-
penningstilldgget dr kopplat till den forst
uttagna ledigheten for barnet och géller
dérfor endast under de 1—2 forsta mana-
derna under fordldraledigheten. Tilldg-
get utges endast en gang per fodsel. Det-
ta innebar att om bada foraldrarna ér an-
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stdllda av samma arbetsgivare kan en-
dast en av dem fa tilldgget som tillsam-
mans med ersittning fran Forsékrings-
kassan, utfyllnadslon fran arbetsgivaren
motsvarar ca 9o procent av lonen.

3. SGI = Sjuklonegrundande inkomst
— till Forsdkringskassan anmald in-
komst. Maxbelopp ca 284 250 kr/ar,
23 688 kr/manad, 1 093 kr/arbetsdag.
80 procent = 875 kr/arbetsdag.

4. Prisbasbelopp 2002 = 37 9oo0 kr.

Tillfallig foraldrapenning

Vid tillfallig fordldrapenning far den an-
stillde ingen erséttning fran arbetsgiva-
ren utan endast 80 procent av arbets-
dagsberdknad SGI, vilket ger maximalt
875 kr/dag enligt nedan. Vid berdkning
av loneavdrag anvénds faktor 1,4 for att
kompensera for helg.

Exempel

Forutsdttningar: manadslon 30 000 kr
30 dagars manad

2002 ars prisbasbelopp 37 900 kr

260 arbetsdagar per ar = heltid

37 900 kr X 7,5 X 0,80/260 = 875 kr

Tillfallig fordldrapenning fran For-
sakringskassan blir 875 kr/dag.

Vid tillfallig fordldrapenning for t ex
vard av sjukt barn under tre dagar raknas
loneavdrag respektive ersittning fran
Forsdkringskassan enligt foljande:

Loneavdrag: 3 X 1,4 %1 000 = 4 200 kr.

Ersdttning fran F-kassan:
3 x875=2625kr

Sa raknar du ut din sjukersattning

AGS-KL (trygghetsforsakring)
Dagerséttning under sjukpen-
ningtid. Dag 91-360. 12,5 procent
av SGI, max ca 78 kr/dag.®
Karensdag Sjuklon Sjukpenning Sjukpenning
Ingen AG betalar AG fyller ut till 90 AG fyller ut till 80 procent
ersattning® 80 procent procent av I6nen.? avlonen.t
av lonen’ Forsakringskassan Forsdkringskassan betalar
betalar 80 procent 80 procent av SGI.2
av SGI.2
Dag1 Dag2-14 Dag 15-90 Dag 91—
Kommentar 4. Arbetsgivaren gor inte ldngre na-

1. Med I6n avses daglonen inklusive de
sarskilda ersédttningarna, exempelvis er-
sattning for sarskild arbetstid, tilligg
for obekvam arbetstid och bundenhets-
ersittning under jour och beredskap.

2. SGI = Sjuklonegrundande in-
komst, till Forsdkringskassan anméld
inkomst. Maxbelopp ca 284 250 kr/ar,
23 688 kr/manad, 1 093 kr/arbetsdag.

3. Arbetsgivaren fyller forst ut till 8o
procent av l6nen och lagger sedan pa 10
procent till. Effekten blir 9o procent av
16nen.

got paslag med 10 procent utan fyller
endast ut sa att effekten blir 80 procent
av aktuell manadslon.

5. Karensdag tillimpas inte om den
anstillde insjuknar pd nytt inom fem ka-
rensdagar fran nadrmast foregaende dag
med sjuklon. Antalet karensdagar ar
ocksa begrénsat till tio under en tolv-
manadadersperiod.

6. AGS-KL. Ingar i trygghetsforsak-
ringen och dr en dagersattning som ut-
gérunder dag 91—360. Uppgar till max-
imalt ca 78 kr/dag, 12,5 procent av SGI. O
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