vheter

Redaktion: Sara Hedbéck 08-790 34 67, Elisabet Ohlin 08-790 35 26, Birgit Wilhelmson790 34 94, Peter Orn 08-790 34 61

Utlandska lakare bildar egen forening

| onsdags bildades en rikstackan-
de forening for lakare med ut-
landsk bakgrund och svenska la-
kare med intresse for internatio-
nellt utlandsarbete, Internatio-
nella foreningen.

[(IDrygt hundra ldkare fran varldens alla
horn hade samlats i Svenska Lakaresall-
skapets foreldsningssal for att lysnna pa
tre korta foredrag om internationellt
Roda Kors-arbete, utbildning i svenska
for akademiker med vardutbildning
samt svensk integrationspolitik. Men
kvillens framsta syfte var att tillsdtta en
interimistisk styrelse for en internatio-
nell forening.

Det dr allmént kédnt att manga likare
med utldndsk bakgrund har en lang och
modosam vig att gd innnan de far en
svensk lékarlegitimation och kan borja
utdva sitt yrke i den svenska sjukvarden.
Maénga berittade under kvillen sin egen

historia av 1dng vantan och hoppldsa be-
sked.

Najem Al-Falahe, Overlikare pa
Huddinge sjukhus, dr en av initiativta-
garna och en av atta ledamdéter i den in-
terimistiska styrelsen som valdes. Han
sdger att foreningens forsta syfte blir att
skapa en social plattform. Inom fore-
ningen ska det ges mojlighet for nya kol-
legor att fa traffa dem som har langre er-
farenhet av den svenska sjukvarden.

— Att till exempel hitta handledare
och kollegor att auskultera hos kan ga
betydligt lattare via personliga kontak-
ter, sdger Najem Al-Falahe.

Han poéngterar att foreningen dven
vander sig till svenska doktorer som in-
tresserar sig for internationella fragor.

Pé sikt ska foreningen ocksé kunna
vara padrivande pa svenska myndighe-
ter genom att presentera analyser och
forslag for att underlétta komplettering-
en av utlandska lakarexamina.
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Najem
Al-Falahe, som
ursprungligen
kommer fran
Irak, &r en av
initiativtagarna
till Inter-
nationella
féreningen.

Foreningen ska ocksd kunna hjilpa
till i enskilda fall. Dessutom vill Najem
Al-Falahe att foreningen introducerar ett
transkulturellt perspektiv pa sjukvarden
med tanke pa alla olika nationaliteter
och kulturer som svenska patienter ut-
gors av.

I mitten av mars haller Internationel-
la foreningen sitt forsta mote.

Sara Hedback

Primarvardslakare och trotjanare
premieras i lokala forhandlingar

Generella Ionepaslag runt tre
procent, men betydligt mer an sa
till primarvarden. Det verkar bli
utfallet av arets lokala lonefor-
handlingar. Pa manga stéllen ar
man emellertid langt ifran klara
med forhandlingarna.

[[Trots att ménga lokalforeningar &nnu
inte ar klara med sina l6neavtal verkar de
flesta hamna pa ett genomsnittligt paslag
pa runt 3 procent.

Manga har valt att satsa extra pa pri-
mairvardsldkarna, och till exempel i s6d-
ra Alvsborg har man triiffat ett avtal som
innebér 7 procents lonelyft. Pa si sitt
hoppas man lattare kunna rekrytera 14-
kare till priméarvarden.

En del foreningar har ocksa forhand-
lat sig till battre jouravtal. Till exempel
Dalarna har fatt en nytt jouravtal som ger
dubbel ersittning redan fran fredagar
klockan 16.00 och till mandagar 07.00.

I Skaraborg har parterna enats om
2,34 procents 16nehojning for de sjukhu-
sanstillda ldkarna. Lars Olén, ordf6ran-
de i Skaraborgs lakarforening, sdger att
en forutsittning for att gd med pa det var
att arbetsgivaren gick med pa att for-
handla om ett béttre avtal for jourersitt-
ning frdn 1/1 2002, men dn sé lange dr de
forhandlingarna inte klara. I Véstman-
land har ldkarna fétt ett genomsnittligt
16nelyft pa 2,5 procent.
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—Men da har vi & andra sidan fatt
Sveriges bésta jouravtal med dubbel er-
sattning dven pa vardagskvillar fran 19,
sdger Inge Eriksson, vice ordférande
och férhandlingschef for Vastmanlands
lakarforening.

Dessutom har arbetsgivarna i Vést-
manland tagit ett eget initiativ och ger
fast anstillda distriktsldkare ett paslag pa
ytterligare 3 000 kronor utanfor potten.

Det centrala direktivet att satsa pa de
trogna »vingdrdsarbetarna« har tolkats
vildigt olika. I exempelvis Medelpad
och Angermanland har man givit alla
overldkare vid sjukhusen ytterligare 0,3
procent extra. I Dalarna har de som varit
anstdllda i landstinget sedan 1985 eller
tidigare fatt 400 kronor extra medan det
i Jamtland racker med att ha varit an-
stilld tio ar for att premieras.

Forhandlingar borjar for sent
Fortfarande péagar alltsd forhandlingar
runt om i landet. Manga av de lokala 13-
karforeningarna séger att arbetsgivaren
inte verkar angeldgen om snabba avtal.
—Det dr ju tyvérr en trakig tradition att
man egentligen inte foljer avtalstiden utan
forst nér avtalet 16pt ut borjar fundera pa
att man behdver sitta sig ner och forhand-
la for nésta avtal, siger Thomas Flodin,
ordforande i Stockholms ldkarforening.

Sara Hedback

Svart dndra laga
kvinnoloner

[(MIChefldkare Karin Norlén har tagit ini-
tiativet till att fordndra ojamlika lakarlo-
ner pd Akademiska sjukhuset. Eftersom
I6neskillnaderna forefoll storst pa dver-
lakarniva riktades arbetet in pa detta i
forsta hand.

Samtliga chefer fick redogora for
eventuella skillnader i 6verldkarnas 16-
ner. Motiveringarna till varfor en kvinna
hade ldagre 16n var manga ganger samma
eller liknande den som angavs for att
motivera varfor en man tjanade mer.

Att forska mer 4n att vara kliniskt verk-
sam motiverade exempelvis lagre 16n for
en kvinna, men hogre for en man. Att ha
disputerat inom en annan specialitet &n
den ldkaren verkade i motiverade lagre 16n
for en kvinna, men hogre 16n f6r en man.

Trots jamstilldhetsarbetet har skillna-
den i medianlon hittills endast minskat
marginellt pd Akademiska sjukhuset.
Forra aret lag de manliga 6verldkarnas
medianlon 3 500 kronor 6ver de kvinnli-
ga kollegerna. I ar var siffran 3 275.

Karin Norlén &r overtygad om att
medvetenheten har 6kat hos manga che-
fer, men hon &r dnda tveksam till om 16-
neséttningen kommer att bli konsneutral
inom en rimlig framtid.

— Vért mal 4r att ha jamstéllda ldkarlo-
ner inom tre ar, s& nu har vi tva ar pa oss.
Men det ser svart ut med den hér farten.

Sara Hedback
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